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PRESTACIONES Y OTROS CONCEPTOS DEL CAPÍTULO 1000 PARA SERVICIOS PERSONALES  

EJERCICIO 2021 

 

Partida 1310 - Prima por años de servicio efectivos prestados 

Estímulo de antigüedad Cláusula 56 fracción III del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 102 fracción VI del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Partida 1320 - Prima de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 

Prima vacacional Artículo 80 de la Ley Federal del Trabajo; Cláusula 56 fracción VIII del Contrato 
Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; Cláusula 92 del Contrato Colectivo de 
Trabajo del SUTEUAEH 

Prima dominical Artículo 71 de la Ley Federal del Trabajo; Cláusula 89 del Contrato Colectivo 
de Trabajo del SUTEUAEH 

Aguinaldo Artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo; Cláusula 56 fracción VII del Contrato 
Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; Cláusula 102 fracción IX del Contrato 
Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Días compensatorios Cláusula 56 fracción VI del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 102 fracción IX del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Premio año laborado Cláusula 102 fracción X del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Partida 1410 - Aportaciones de seguridad social 

Afiliación IMSS Ley del Seguro Social 

Partida 1420 - Aportaciones a fondo de vivienda 

Afiliación INFONAVIT Ley del INFONAVIT 

Partida 1430 - Aportaciones al sistema para el retiro 

Afiliación AFORE Ley del Seguro Social, Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro 

Partida 1440 - Aportaciones para seguros 

Seguro de vida Cláusula 56 fracción XIII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 102 fracción VII del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Partida 1520 - Indemnizaciones 

Indemnizaciones por 
separación 

Ley Federal del Trabajo; Cláusula 56 fracción XXIX del Contrato Colectivo de 
Trabajo del SPAUAEH; Cláusula 64 del Contrato Colectivo de Trabajo del 
SUTEUAEH 

Partida 1530 - Prestaciones y haberes de retiro 

Plan de ahorro para el 
retiro 

Cláusula 56 fracción XXII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Partida 1540 - Prestaciones contractuales 

Despensa* Cláusula 56 fracción I del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 102 fracción XI del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH.  

Ayuda de guardería Cláusula 56 fracción II del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 102 fracción XIX del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 
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Ayuda de maternidad Cláusula 56 fracción XVII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; 
Cláusula 102 fracción XV del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Ayuda de defunción Cláusula 56 fracción XXIII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH. 

Pago de marcha Cláusula 102 fracción VIII del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH. 

Aplicación de 
exámenes 

Cláusula 56 fracción IV del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Dirección de tesis Cláusula 56 fracción V del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Ayuda elaboración de 
tesis 

Cláusula 102 fracción XXII del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Útiles escolares Cláusula 103 fracción XV del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Herramientas y equipos 
de trabajo 

Cláusula 102 fracción I del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH; 
Cláusula 56 fracción XIX del Contrato colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Prima de antigüedad 
por separación 

Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo; Cláusula 3a transitoria del Contrato 
Colectivo de Trabajo del SPAUAEH; Cláusula 65 del Contrato Colectivo de 
Trabajo del SUTEUAEH 

Partida 1590 - Otras prestaciones sociales y económicas 

Apoyo para actividades 
culturales, artísticas y 
deportivas 

Cláusula 57 fracción III del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Apoyo para compra de 
juguetes de día del 
niño 

Cláusula 57 fracción IV del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Apoyo festividades 
aniversario SPAUAEH 

Cláusula 57 fracción V del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Apoyo festejos día del 
maestro 

Cláusula 57 fracción VI del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Apoyo celebración 
cena fin de año 
SPAUAEH 

Cláusula 57 fracción VII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Apoyo al fondo de 
préstamos SUTEUAEH 

Cláusula 102 fracción IV del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Apoyo para compra de 
juguetes de día del 
niño 

Cláusula 102 fracción XII del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Apoyo para compra de 
anteojos 

Cláusula 102 fracción XXV del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Apoyo para el fomento 
y práctica deportiva 

Cláusula 103 fracción I del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Apoyo servicios de luz 
y agua oficinas 
SUTEUAEH 

Cláusula 103 fracción VI del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Apoyo comida 
tradicional de fin de 
año SUTEUAEH 

Cláusula 103 fracción VIII del Contrato Colectivo de Trabajo del SUTEUAEH 

Subsidio impuesto al 
aguinaldo 

Cláusula 56 fracción VII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPAUAEH 

Partida 1710 - Estímulos 

Premio por asistencia Acuerdo de Asamblea Sindical del SUTEUAEH 07 de septiembre de 2004 
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*Nota: El personal que ingresó a laborar a la UAEH antes del 01 de abril de 2020, en tanto obtiene 

la condición de personal sindicalizado de base, obtendrá por concepto de vale de despensa las 

siguientes cantidades: 

  Mensual 

  Tiempo completo Medio tiempo Hora/semana/mes 

Personal académico $5,775.00 $2,887.00   

Personal por asignatura     $144.00 

Personal administrativo $4,725.00 $2,362.00   

Mandos medios y superiores $6,864.00     

 

El personal que ingresó a laborar a la UAEH a partir del 01 de abril de 2020, recibirá por concepto 

de vales de despensa de manera mensual los siguientes importes, los cuales serán progresivos de 

acuerdo con la antigüedad: 

 

Personal académico, personal PRODEP y personal por asignatura 

Años de antigüedad Tiempo completo Medio tiempo Hora/semana/mes 

1 $1,500.00 $750.00 $37.50 

2 $1,500.00 $750.00 $37.50 

3 $1,500.00 $750.00 $37.50 

4 $1,500.00 $750.00 $37.50 

5 $1,500.00 $750.00 $37.50 

6 $3,000.00 $1,500.00 $75.00 

7 $3,000.00 $1,500.00 $75.00 

8 $3,000.00 $1,500.00 $75.00 

9 $3,000.00 $1,500.00 $75.00 

10 $3,000.00 $1,500.00 $75.00 

11 $4,500.00 $2,250.00 $112.50 

12 $4,500.00 $2,250.00 $112.50 

13 $4,500.00 $2,250.00 $112.50 

14 $4,500.00 $2,250.00 $112.50 

15 $4,500.00 $2,250.00 $112.50 

16 $5,400.00 $2,700.00 $135.00 

17 $5,400.00 $2,700.00 $135.00 

18 $5,400.00 $2,700.00 $135.00 

19 $5,400.00 $2,700.00 $135.00 

20 $5,400.00 $2,700.00 $135.00 

21 años en adelante $5,775.00 $2,887.50 $144.00 
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Personal administrativo 

Años de antigüedad Tiempo completo Medio tiempo 

1 $1,000.00 $500.00 

2 $1,000.00 $500.00 

3 $1,000.00 $500.00 

4 $1,000.00 $500.00 

5 $1,000.00 $500.00 

6 $2,000.00 $1,000.00 

7 $2,000.00 $1,000.00 

8 $2,000.00 $1,000.00 

9 $2,000.00 $1,000.00 

10 $2,000.00 $1,000.00 

11 $3,000.00 $1,500.00 

12 $3,000.00 $1,500.00 

13 $3,000.00 $1,500.00 

14 $3,000.00 $1,500.00 

15 $3,000.00 $1,500.00 

16 $4,050.00 $2,025.00 

17 $4,050.00 $2,025.00 

18 $4,050.00 $2,025.00 

19 $4,050.00 $2,025.00 

20 $4,050.00 $2,025.00 

21 años en adelante $4,725.00 $2,362.50 

 

Personal de mandos medios y superiores 

Años de antigüedad Tiempo completo 

1 $2,000.00 

2 $2,000.00 

3 $2,000.00 

4 $2,000.00 

5 $2,000.00 

6 $4,000.00 

7 $4,000.00 

8 $4,000.00 

9 $4,000.00 

10 $4,000.00 

11 $5,600.00 

12 $5,600.00 

13 $5,600.00 

14 $5,600.00 

15 $5,600.00 

16 $6,720.00 

17 $6,720.00 

18 $6,720.00 

19 $6,720.00 

20 $6,720.00 

21 años en adelante $6,864.00 

 


