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Resumen

El presente estudio muestra la relacion que egigte el sector de actividad econdémica
y la inequidad laboral para cada una de las erdggléelderativas de México en el afio
2010, el objetivo es demostrar la existencia dgquigades en el sector laboral debido al
género de los trabajadores. Con ello se pretendrana@ue no es posible modelar al
consumidor como un agente representativo de hombpresujeres en conjunto,
planteando la necesidad de hacer la distincibréederg. Ademas se muestra evidencia
estadistica de que en el sector servicios las gsiesentan una mayor inequidad en la
calidad del empleo que los hombres, situacion gsibdce ser mas vulnerables a shocks
en el sector laboral.
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Introduccion

ada vez son mas las mujeres que se incorporan cabr seboral en

condiciones de vulnerabilidad, lo que hace eviddase diferencias entre

hombres y mujeres. A pesar de que la participadg&menina se ha
incrementado considerablemente, la existenciaetpidades debidas a la condicion de
género es una realidad, y aunque actualmente, ges e trabajadores en el mundo los
que se encuentran en condiciones laborales precé#aissituacion se torna compleja
cuando se estudia el caso de las mujeres. La aemica del “Homo economicus” -
agente econdmico racional, representativo y maxdue se debilita ante estos hechos;
no es posible analizar la oferta de trabajo de mes mujeres por igual, debe hacerse
una diferencia derivada de la condicion de génertmsl agentes a la hora de tomar sus
decisiones.

Las patologias generadas por diferencias de gé(jernadas de trabajo
exhaustivas, prestaciones inadecuadas, diferesalasales y en muchos casos nulas,
empobrecimiento, etc.) no son exclusivas de fenésesociales, tales como: el
machismo, la educacién, la cultura, etc., comoukiifican la sociologia laboral y la
psicologia social, sino también influyen aspectmmémicos, como la maximizacién de
la utilidad, en donde las decisiones de hombres ujems seran distintas en la
determinacion del trabajo ofrecido; considerar gande representativo, es incorrecto.
Este articulo pretende mostrar que las decisioeesfedrta de trabajo son distintas
cuando se considera el género y que ello hacelpdailexistencia de diferencias en la
calidad de los empleos. El que las decisiones eigaofle trabajo sean distintas entre los
hombres y las mujeres, ocasiona que los sectorexctiledad econdmica presenten
condiciones de trabajo diferenciadas por género.

Esta situacion se agrava para el caso de las edas@mergentes como lo es la
mexicana, en donde segun datos del Instituto Natide Estadistica y Geografia
(INEGI) en el 2010 el 51.2% de la poblacion sonereg y, del 100% de mujeres que
conforman la Poblacion Econdémicamente Activa (PE®l),28.5% se encuentran
laborando en la informalidad, lo que represent2.@8% mas que la presentada por los
hombres. En referencia a los hogares el 22% seeptran dirigidos por una mujer,
observandose que estudiar la condicion de géneraeessario para explicar las
diferencias en el empleo que existen en los distirdectores economicos de las

entidades federativas de México. Si se quiere gabbate manera eficiente el fenbmeno



discriminatorio que se presenta en el sector ldlmoexicano, es necesario redefinir la
forma en que los agentes determinan su oferta ab@ajtr y con ello, plantear los
criterios de politica econdmica necesarios paraemenel desarrollo econdémico
equitativo y justo, que tanto requiere la socieai@ticana.

El trabajo se encuentra estructurado de la sigrienéanera: en el primer
apartado, se presenta la funcién oferta de tralejogella, se incorporan nuevos
elementos que permiten identificar diferenciaseehttmbres y mujeres. Como segundo
punto, se presenta la evidencia estadistica par&8doestados (incluyendo el Distrito
Federal) que conforman la republica Mexicana,sallconstruye un indice de calidad en
el empleo diferenciado por género, con el fin denidicar las inequidades que se
presentan en el sector laboral por entidad, aghmise hace una clasificacion de las
entidades federativas a través del Coeficienteaalizacion el cual permite identificar
el grado relativo de especializacion de cada unellds. Con el uso de la Técnica de
Andlisis de Covarianza (ANCOVA), se observa lagigla que existe entre grado de
inequidad y sector de actividad econémica, colnellé presentar evidencia estadistica
entre estas dos variables. Por ultimo, se presdataconclusiones y la bibliografia

utilizada.

1. La oferta de Trabajo

El objetivo de todo ser humano racional es la bédgude la felicidad Los individuos
deben tomar decisiones que les permitan maximizdnienestar, en economia a dicho
anhelo se le conoce como la maximizacion de ladatll Los agentes econdmicos
deben decidir en un mundo amplio de mercanciasllagueantidades de bienes y
servicios con las cuales adquieran la maxima aatigin, a cambio el individuo destina
parte de su tiempo ofreciendo servicios productivasvés de su trabdjo

Al ser duefio de su tiempo el ser humano es libidedalir el rumbo que le dara.
Por ejemplo, el tiempo que destina a la famililpsaamigos, al hogar, a la diversion, al
trabajo, etc. Cuando se decide entre todas lagideddes a las que se debe destinar

tiempo los individuos son capaces de ordenar tpaasia una de ellas en funcién de la

! El axioma de conducta racional sefiala que lostagdmiscan el maximo de lo que quieren hasta donde
las condiciones del entorno social e instituciagalo permiten, en ejercicio de sus posibilidades d
eleccién. Véase Noriega 2001 p. 37.

2 El tiempo representa un recurso escaso el cual disbiibuirse en todas aquellas actividades que se
realizan, siendo una de éstas el trabajo.



utilidad que le reporta La decisiéon de como disiiri el tiempo constituye un elemento
fundamental subjetivo de valor pues lo que se elade por lo menos tanto como a lo
que se renuncia La libre eleccién garantiza que las decisiones g& toman son
optimas y por tanto eficientes, ademas de ser ®wupsren términos de bienestar a
cualquier otra que no resulte de la capacidad icaial.

En la teoria neoclasica del trabajo (la cual coeftaka Stephen (1994), es una
extensién de la teoria del consumidor), existenviddos racionales, representativos
maximizadores de utilidad y el trabajo es definidmo un factor de desutilidad, por lo
gue es necesario que existan estimulos que coydnba cubrir su aspecto negativo. El
salario tiene la caracteristica de eliminar el tefetegativo e indeseable del trabajo
sobre la utilidad de los individuos, al proporciom@ monto de ingreso que permite
adquirir bienes y servicios. Sin embargo, esta dkagente representativo no permite
identificar diferencias de género y por ende genpdditica econdmica enfocada a
solucionar el problema.

Para que un individuo representativo maximice siiddt debe decidir la
cantidad maxima de tiempo destinado al ocio, lo quanlleva a decidir
simultdneamente la cantidad Optima de trabajo. dgentes econdmicos observan y
analizan todas aquellas alternativas que se leseman, decidiendo las cantidades
Optimas de ocio que les permita obtener la maxitiidad para ello necesitan conocer
informacion objetiva y subjetiva, proporcionada pbsector laboral y por él mismo. La
informacion objetiva viene reflejada por los salariy los precios, mientras que la
informacion subjetiva se encuentra en las prefémencEs en el proceso de
maximizacion de utilidad donde los agentes econgsnimmbres y mujeres formulan
sus planes de oferta de trabajo y demanda de pgopdpor lo que considerar una Unica
funcién de utilidad para hombres y mujeres haggte conclusiones que no permiten

explicar de manera adecuada el comportamiento human

1.1 El modelo

% Cuando las preferencias cumplen las propiedadssaséde completitud, transitividad y continuidad s
puede mostrar facilmente que los individuos sommcag de ordenar todas las situaciones posibletga e
ordenamiento se le conoce como Utilidad, es daaitilidad se refiere a la satisfaccién globallpajue
existe toda una variedad de factores que influyeella. Stephen W. Sefala que la utilidad es el
beneficio o satisfaccion la cual un individuo pregalemente deriva de la adquisicion de bienes y
servicios .Para un mayor analisis véase Stephefh yl88cholson 2003.



Supdngase una economia competitiva con plena deslcaacion e informacion
perfecta, en la cual existen un Unico factor delpeoion, un Unico producto y un solo
periodo de tiempo. Los consumidores agentes basiebssistema se encuentran
diferenciados por su género: hombres y mujereso8ducta racional se fundamenta de
la siguiente manera:

1. Los consumidores hombres maximizaran su funciontiidad, respetando su

restriccion presupuestaria de la siguiente forma:

Max U = Qp~SP 1)
Sujeto a:

Donde S es una funcidbn compuesta que se reprepentd =t —T,, T
representa el tiempo maximo biologicamente dispenplara trabajar], la oferta de
trabajo, la diferencia — T, representa el tiempo que el consumidor hombrandeat

ocio, Q, es la demanda de producto.
De la ecuacion (1) y (2) se obtiene que el consamitbmbre maximiza su

utilidad, respetando su restriccion presupuestahdao:

B @ _w Op _ w
aac-t) p ¢ PP 3)

La ecuacion (3), representa la condicion de eqidlitbel consumidor masculino
en la cuall%: @ 007, y surge de los gustos y preferencias del consammichsculino.

El consumidor maximiza su utilidad cuando la rélaanarginal de sustitucion iguala
al salario real. Con base en ésta ecuacion y eastaiccion presupuestal es posible

obtener la demanda de producto y oferta de traijajmas las cuales son:

Q= (1+9) (555 (@)

To=(1+¢) ' 1—p+¢)" (2) (5)

Las ecuaciones (4) y (5) representan la demandaratfucto y la oferta de

trabajo del consumidor hombre, la demanda de ptodeaiacion (9), esta determinada



por el salario real y por los ingresos no salasidi oferta de trabajo resulta ser inversa
al salario real, tal y como lo sefiala la teoriditianal.
2. Las consumidoras mujeres maximizaran su funcionitdielad, respetando su

restriccion presupuestaria de la siguiente forma:

Mdx U = Qp~SP (6)
Sujeto a:

Donde S, al igual que la funcion de utilidad maseurepresenta una funcion
compuestas =t — Ty, 7 Sigue siendo el tiempo maximo biolégicamente diggen

para trabajar, yI, la oferta de trabajo, se transforma en una func@mpuesta de la

siguiente formaT, =T + T(1 — p), T representa el trabajoT(1 — p) representa el
tiempo de trabajo que una mujer sin hijos descuangéa oferta laborap € R* vy

0 < p <1 Representando un parametro de descuento quearedds mujeres en
funcién de su cualidad natural de ser madres. &mo.t cuando una mujer no es madre
p tomara el valor de uno y observamos que la ofégtdarabajo es igual a la de los
hombres, pero si una mujer desea ser madre dest@st@ parametro de descuento lo
que implica quep tienda a cero y por tanto que esté dispuesta bcdugu oferta de

trabajo a las mismas condiciones de mercado quembre. Y al igual que en la

funcion de utilidad masculina la diferendia- T, representa el tiempo que se destina al

ocio y Q, es la demanda de producto.

De la ecuacion (6) y (7) obtenemos la condicionedeilibrio de la mujer

representativa:
B_@ _w @b _w
a(t-Tg) P o9 (t-Tg) P (8)

Observamos que la condicién de equilibrio de lagerea no se modifica, y este
agente maximiza su utilidad cuando la relacion matgle sustitucion iguala al salario

real. Obteniendo demanda de producto y la ofertaath@jos 6ptimos, se tiene:

T+Wt

Q= (1+9) (555 9)

P

To=(p+1+2p) t—0(p+(1+2p) (10)

T
w



En (9) y (10) se presenta la demanda de produtiooferta de trabajo de las
mujeres, la demanda de producto ecuacion (9) deséaminada por el salario real y por
los ingresos no salariales, la oferta de trabagolt@ ser inversa al salario real pero
considera el factor de descuemtode tal forma que s es igual a cero la oferta del
hombre y la mujer serian iguales (caso de una nsoj&ra), pero s tiende o es igual
a uno, la oferta de trabajo deberia ser menor gxiste un factor de descuento deribado
de su condicion de ser madre. Si a la mujer trdbegano se le aplica la tasa de
descuento significa que estd ofreciendo mas traba@ aquel que le garantiza su
maxima utilidad.

Entonces cabria preguntarse ¢ cual es la razén apeedue una mujer ofrezca
mas trabajo del que deberia? La respuesta se ¢compgleja, sin embargo, aqui se ha
diferenciado al consumidor hombre del consumidgemaolo por una cualidad natural,
la de ser madre. Por ello, puede suponerse quenujexr madre estaria dispuesta a
ofertar un monto de trabajo mayor al que le gazansu maximo bienestar, lo cual
implica que su productividad marginal del trabagongayor que el salario real, y esto
solo es resultado de la condicion natural de sgemythaber tomado la decision de ser

madre.

2. Contrastacion empirica, el caso de las mujeres trabajadores
en las entidades federativas de México

El empleo decenfgrepresenta el Ginico mecanismo aceptable paradada pobreza a
miles de familias mexicanas, ademas de mejoraeekbtar de la poblacion en general.
Las diferencias de género que se presentan e taproductivo mexicano muestran
el fracaso de la politica publica para hacer qaeylis trabajadores puedan acceder a
empleos en igualdad de oportunidades. Explicadifasencias que existen en el sector
laboral mexicano derivadas de las condiciones dergérepresenta el objetivo de este
apartado.

En México los hogares que son encabezados por uje representan el 22%,
por lo que de no generar las condiciones de seglisdcial en el trabajo implicara

permanecer en el atraso y la marginacién con lasquave hoy en dia. Con el fin de

* La Organizacion Internacional del Trabajo sefiakaon empleo decente es aquel que garantiza la
libertad, la igualdad, seguridad y dignidad Humgb, 1999).



evaluar las caracteristicas laborales de las nuijgrehombres en las entidades
federativas de México, se construye una medidargo@nozca en un solo indicador
todas las caracteristicas del fenbmeno de estpdlia,ello se procedera a la elaboracion
de un indice que cumpla las siguientes caractzssti
1. Reduzca la dimensionalidad original y al mismo penretenga y
refleje al maximo posible la informacién referidalispersion de los
datos en cada uno de los indicadores, asi comeelasiones entre
ellos, y

2. Permita establecer una ordenacion entre las ursddel@bservacion.
(CONAPO, 2000: 169 -196).

Para la construccién del indice, se utiliza la igestadistica de componentes
principales (misma que utiliza el Consejo Naciodal Poblacion “CONAPQO” para
realizar la construccién de los indices de Margiiaal), ésta técnica consiste en la
transformacién de un conjunto de variables (o idlices) en uno nuevo, donde con un
namero menor de variables se pretende reelaboeinterpretacion mas sencilla del
fenémeno origindl Las variables que se utilizan para la construccél indice de
Calidad Laboral (ICAL) son: Nivel de ingreso, hqrasguridad social y prestaciones.
Estas cuatro variables representan elementos gqoet@e observar si el empleo que se
ofrece a los trabajadores es de calidad. Para phdervar el impacto que tienen estas
variables en el empleo generado para mujeres y lesnde las entidades federativas, se
realiza una clasificacion que contiene tres cafagode estudio, que permiten su
resumen, dichas categorias son:

1. Calidad Alta

2. Calidad Media

3. Calidad Baja

Los resultados encontrados en este estudio deranegtre 8 estados federados
coinciden con calidad de empleo alto, tanto en membomo en mujeres, los estados
son los siguientes: Aguascalientes, Baca CalifprB@a California Sur, Coahuila,
Chihuahua, Nuevo Ledn, Quintana Roo y Sonora. WVasmjue, con calidad del empleo
medio tanto en hombres como en mujeres, coincidessfados, a saber: Colima, D.F.,

Guanajuato, Jalisco, México, Nayarit, San Luis Biot®.L.P), Tabasco, Veracruz,

® Para un mayor andlisis véase indices de mardathR000, anexo estadistico C, (CONAPO, 2000).



Yucatan y Zacatecas. Los estados que coincidercalatad de empleo bajo, en ambos

sexos son: Hidalgo, Oaxaca, Puebla y TlaxcalacVadros 1y 2.

Cuadro 1
Cuadro XX. Indice y grado de calidad en el empleo en las mujeres (ICE y GCE)
Entidad Ingreso Horas Seg*. Pnes*. ICE GCE Entidad Ingreso  Horas  Seg. Pnes. ICE GCE
1 Aguascalients 26.8 69.0 712 752 15 Alta 17 Moerlos 15.2 529 45.0 51.9 -1.1  Media
2 Baja California 295 59.3 67.6 73.8 1.1 Alta 18 Nayarit 31.8 439 514 64.2 -0.2 Media
3 Baja California Sur 37.3 526 648 73.0 1.0 Alta 19 Nuevo Ledn 335 53.8 67.9 80.5 1.3 Alta
4 Campeche 354 52.9 575 703 0.6 Alta 20 Oaxaca 26.2 40.6 421 47.3 -1
5 Cohauila 28.7 49.2 659 78.1 0.8 Alta 21 Puebla 19.7 425 36.7 46.4 -l-
6 Colima 33.2 48.1 529 69.0 0.2 Media 22 Querétaro 23.8 57.7 60.8 69.2 0.5 Media
7 Chiapas 27.8 450 416 543 -0.9 Media23 Q. Roo 37.8 50.6 59.4 75.2 0.9 Alta
8 Chihuhua 26.8 69.0 712 752 15 Alta 24S.L.P 27.2 53.0 593 67.2 0.3 Media
9 Distrito Federal 33.9 48.8 60.5 66.1 0.4 Media25 Sinaloa 33.8 547 625 72.9 0.9 Alta
10 Durango 29.0 614 605 741 0.9 Alta 26 Sonora 28.7 61.4 66.4 717 1.0 Alta
11 Guanajuato 19.3 453 483 68.6 -0.6 Media27 Tabasco 30.5 43.7 46.8 66.3 -0.4 Media
12 Guerrero 24.1 475 472 513 -0.9 Media2s Tamaulipas 24.0 540 64.8 74.3 0.6 Alta
13 Hidalgo 24.1 418 384 510 -1- 29 Tlaxcala 17.9 383 342 42.5 -2.-
14 Jalisco 20.8 56.7 55.9 689 0.1 Media30 Veracruz 243 476 473 57.0 -0.7 Media
15 México 211 519 526 585 -0.5 Media 31 Yucatan 22.9 43.2 483 68.5 -0.5 Media
16 Michoacan 27.6 458 447 510 -0.9 Media32 Zacatecas 22.9 48.8 54.1 66.0 -0.2 Media
Fuente: Elaboracién con datos de INEGI, Encuesta Ncional de Ocupacién y Empleo.
*(Seguridad, prestaciones)
Cuadro 2
indice de inequidad en el empleo
Entidad IE Entidad IIE
1 Aguascalientes - 17 Moerlos Medio
2 Baja California Medio 18 Nayarit Medio
3 Baja California Sur Alto 19 Nuevo Ledn Alto
4 Campeche Medio 20 Oaxaca Medio
5 Cohauila Alto 21 Puebla Alto
6 Colima Alto 22 Querétaro Alto
7 Chiapas 23 Q. Roo Medio
8 Chihuhua 24 S.L.P
9 Distrito Federal Medio 25 Sinaloa Medio
10 Durango Medio 26 Sonora Medio
11 Guanajuato Alto 27 Tabasco Medio
12 Guerrero Medio 28 Tamaulipas Medio
13 Hidalgo Medio 29 Tlaxcala Alto
14 Jalisco Alto 30 Veracruz Medio
15 México Medio 31 Yucatan Alto
16 Michoacéan Medio 32 Zacatecas

Fuente: Elaboracion con datos de INEGI, Encuesta Ncional de Ocupacion y Empleo.

*(Seguridad, prestaciones)



Por otro lado, los estados en donde Unicamentdittad en el empleo de las mujeres es
alto son cuatro: Campeche, Durango, Sinaloa y Tipas. En estas mismas entidades
federativas la calidad de empleo de los hombresegso.

Chiapas, Guerrero, Michoacan, Morelos y Querétsoa los estados en donde soélo las
mujeres tienen calidad de empleo medio. Para toebhes, las cuatro primeras
entidades federativas, representan una baja cabdadl empleo. Estos ultimos en
Querétaro tienen calidad de empleo alto.

Las diferencias de género que existen en el sktioral se intensifican cuando
se relacionan con el sector de actividad econérhcalasificacion de los estados de la
republica se realizara con el indice de Localiza¢ldQ), el cual se puede definir como
una técnica que nos sirve para identificar el grddoespecializacion que tiene una
regién (en este caso las entidades federativas)consecuencia el LQ nos servira para
identificar el sector de actividad econdmica geeadimayor presencia en los estados de
México.

La féormula utilizada para el calculo dg); se presenta a continuacion:

Donde:

e = Empleo local en la actividad “i”
e = Empleo local en todas las actividades
Ei = Empleo Estatal de la actividad

E; = Empleo Total Estatal

Cuando se presenta U; menor a la unidad significa que la industria tiana
presencia menor que la unidad de referencia, poorgtario unLQ; mayor a la unidad
significa una presencia superior de la actividadesa regién que en la unidad de
referencia y unLQ; igual a la unidad quiere decir que, la region dieet mismo
porcentaje de empleo en la actividad que el queesenta en la unidad de referencia.

Las diferencias de género que existen en el sktioral se intensifican cuando

se relacionan con el sector de actividad econorgies, que, en México el 28% de las

® Para un mayor andlisis véase Blair (1991) Cap#ulo



entidades federativas se especializan en el seetactividad econdmica primaria, 31%
en las actividades del sector secundario y 41% elesector servicios. Llaman la
atencion los estados -Baja California, Baja CatifmrSur, Campeche, Durango y
Tamaulipas- que tienen como especializacion losctoses econdmicos de la
construccion y de la industria extractiva y de leceicidad, en donde al relacionarlo
con la calidad en el empleo de las mujeres se tieangrado alto la calidad, explicado
quiza por la realizacién de actividades ejecutiyade oficina por parte del personal
femenino.

Otra de las entidades en donde se presenta udaca&n el empleo femenino
alta es en Sinaloa, en esta entidad las empragalas de exportacién y las
agroindustrias han generado una importante demaded#&rabajo femenino en las
regiones a donde se han instalado, para realizatal@as de empaque, acabado y
acondicionamiento de productos. En estos casosplgeres constituyen una mano de
obra local, muy flexible, que se ha ido especialitaen ciertas tareas y a menudo
cuenta con una calificacion. Al paso del tiempospbre la marcha”, participando
temporada tras temporada en las mismas tareas, isle lsreando una tradicion, sobre
todo en las regiones en donde estos cultivos seextendido. Las mujeres encuentran
en las empresas agroexportadoras y en las agrtiiagusna fuente de trabajo local,
cuando en décadas anteriores no tenian mas opoiola gle emplearse como sirvientas
en las grandes ciudades.

Chiapas y Guerrero presentan un indice de cali@hcmipleo de las mujeres
medio, en el sector primario. El Distrito Federal Jalisco coinciden en la
especializacidbn economica de servicios profesiendiaancieros y corporativos, en
estos ultimos estados la calidad de empleo es mmalia ambos sexos. Hidalgo,
Oaxaca, Puebla y Tlaxcala tienen calidad en el @miphjo tanto en hombres como en
mujeres. Las dos primeras entidades se encueetrie las cinco entidades federativas
con los mas bajos niveles de pobreza y marginaagidotivo por cual quiza se
encuentren en esta situacion. Ambos estados tmoren especializacion econdémica el
sector primario. Las mujeres comienzan sus jornagasrabajo en la madrugada y
terminan al meterse el Sol. La jornada de trabajano de los factores que determinan
la calidad del empleo, en cuanto su distribucidduyacién afecta la salud fisica y
mental de los y las trabajadoras, asi como tamlziéoalidad de vida personal y

familiar.



A manera de intuicion se ha explicado la relacjae existe entre calidad del
empleo femenino y actividad econ6mica, sin embargsulta necesario observar de
manera formal la relaciébn que se tiene entre lddadldel empleo y el sector de
actividad econdémica con el fin de estar en posidies de explicar el fenbmeno y
poder generar criterios de politica econdmica gqueehten el bienestar social. Para
ello, se utilizara una de las principales herratai®iron las que se cuenta en la ciencia
economica para el estudio de los fendmenos econdmes la aplicacion de la
estadistica matematica a través de la utilizacémadelos econométricos. Estos se
basan en el analisis de regresion que, segun @yR0a3), consiste principalmente en
observar el comportamiento de la dependencia sfitadide una variable, que se
conoce como dependiente, sobre una 0 mas variedhexidas como independientes o
explicativag

La informacion para realizar el modelo es de cteasversal y se utilizara la
técnica de andlisis de covarianza (ACOVA) para pogaizar su estimacion, en virtud
de que las variables independientes son de tiplitativ®®, mientras que la variable
dependiente es de tipo cuantitativo, los datosadgakiable dependiente (indice de
discriminacion laboral) fueron calculados a tradésla diferencia que existe entre la
calidad del empleo entre los hombres y las mujeoe€ntidad federativa asi mismo las
variables cualitativas representan el sector dévidatl econémica en el que se
especializan las entidades federativas.

El modelo a realizar, debe mostrar de manera dtarelacion que existe entre
las variables de estudio, discriminacién laborahdaina y el sector de actividad
economico de cada entidad federativa. Dicho model@xpresa de la siguiente manera:

I.DLM.= . +q.* (S) +q,* (S2) +e

Donde:

" El anélisis de regresion, tiene como objetivo amdntal estimar o predecir la media o el valor
promedio de la variable dependiente con base emalases conocidos o determinados de las variables
explicativas, o bien estimar la importancia devasables independientes sobre el comportamienta de
variable dependiente, para un mayor analisis v8agarati (2003).

8 Las variables dicétomas, son un medio de introdegjresores cualitativos en el andlisis de regnesio
Estas variables usualmente indican la presenciasengia de una cualidad o atributo. Los valores que
pueden adquirir dichas variables son de 1 o destasBEvariables se conocen como indicadoras, biaria
categoricas, cualitativas o dummy.

La asignacion de los valores 1 y 0 es arbitraiim.egbargo, al interpretar los resultados de lodatus

que utilizan variables dummy es de gran importasalzer la forma en que los valores han sido sighado
Frecuentemente se hace referencia al grupo akeudsigna el valor de 0 como la categoria basa.dsst

la base en el sentido de que se hacen comparaciongésspecto a esa categoria



I.M.L.M. = indice de discriminacion laboral de laujar.
ap = valor de nuestra categoria base, en este casw decactividad primarian;, o,
03, Y 04 = son los interceptos diferenciales.
S,y & = son variables de tipo cualitativo que nos indieagrado de especialidad de
las entidades federativas especializadas al seetondario y terciario respectivamente.
e = término de error aleatorio.
Los resultados obtenidos, se presentan a contibnaci

[.D.L.M. =-0.1807123456 + 0.254235907129* S2 + 0.292156928* S3

(0.090048) (0.113483) (0.155968)

Todas las variables son estadisticamente signvfesatal 10%, y el modelo
cubre con las pruebas basicas de heteroscedagticidatocorrelacion. Los resultados
muestran que la discriminacion femenina es mayoelesector terciario respecto al
primario, el sector en el cual se presenta una meisoriminacion laboral debida al
genero es el sector primario, lo cual no signifjoa la situacién de la mujer sea mejor,
sino que la diferencia que existe en cuanto a adlieh el empleo entre hombres y
mujeres es minima y por tanto es un sector noidis@torio. Mientras que el sector
terciario presenta el mayor nivel de discriminacggomedio lo que significa que ha
medida que una entidad se especializa en lasdai@s terciarias la discriminacién de

la mujer crecera en promedio en un 0.29 con reselet actividad primaria.

CONCLUSIONES

Para alcanzar el proposito de esta investigaciénresurrio al andlisis teoérico y
empirico, de cuyos resultados se corroboré la sigeihipotesis de trabajo: la oferta de
trabajo es distinta para los hombres y las mujéaeslea del homo economicus no se
verifica por que existe una condicion natural en eujeres “la de ser madre”, que
modifica su decision de trabajo. Para el estudicai® de la economia mexicana se
sigui la siguiente hipotesis: Una vez verificadaiferencia entre hombres y mujeres en
la economia mexicana existe una diferencia gengradéa actividad econdémica en la
que se laboré. Por lo que las entidades federatieaicadas al sector servicios
presentaran una mayor discriminacion laboral feneeigue las especializadas en otro

sector de actividad.

Es necesario generar acciones que reduzcan lagrdifas que existen en el sector
laboral entre hombres y mujeres, pues se debed@cgue el 22% de los hogares



mexicanos son dirigidos por ellas. Para fomentarigualdad laboral es necesario
garantizar un empleo decente acorde con la caphdelasector productivo mexicano,
asi mismo, se deben generar las condiciones ne®epara garantizar que las mujeres
puedan incorporarse al sector laboral en las mismdiciones que los hombres, y si la
Unica diferencia es la condicion natural de serrmaghtonces los esfuerzos de politica
deben centrarse en generar acciones para disminillo implica un sistema de
seguridad social fuerte que incluya servicio derdgrdas en los centros de trabajo,
apoyo escolar a madres solteras, apoyo para vajepdoecas para continuar sus
estudios. Con estas acciones se puede dismindifdeencia que existe en el sector
laboral mexicano, con lo cual se puede dar pasanabnhelado desarrollo que tanto
requiere el pais.
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