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RESUMEN

El termino condiciones de trabajo (CT), refiere para muchos autores no sélo de la
sociologia y el derecho laboral sino también para la gran mayoria de los economistas, a
todos aquellos logros obtenidos por el asalariado a través de la historia, los cuales se
materializan en las prestaciones, es decir, en su mayoria son vistas como una extension
contractual lo que da pauta a que sean consideradas como rigideces las cuales ocasiona
que el mercado de trabajo sea no walrasiano.

El presente trabajo tiene como objetivo proponer un nuevo concepto de CT y
observar las implicaciones de éste en el calculo econémico del productor dentro del
enfoque tradicional, es decir, cuando se maximiza la masa de ganancia, asi como, en el
marco de la Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT), en donde el
objetivo del productor es la maximizacion de la tasa de ganancia. Cabe sefialar que
ambos enfoques se desarrollan en un marco analitico de competencia perfecta, sin
embargo, aln y con sus grandes semejanzas los resultados de politica econémica distan

de ser semejantes.
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Introduccion

En éste documento se pretende explicar el concepto de condiciones de trabajo en una
economia competitiva, con plena descentralizacién e informacion perfecta. Se busca
mostrar que su incorporacion al calculo econdémico del productor, genera resultados
distintos entre la maximizacion de la masa y la tasa de ganancia. El deseo por estudiar
dicho problema se origina en el hecho de que los mayores avances tedricos y por ende
su mayor difusion se desarrolla en la sociologia y el derecho laboral, disciplinas en las
cuales las condiciones de trabajo aparecen yuxtapuestas a los ingresos salariales
percibidos por los trabajadores.

Muchas de éstas interpretaciones son compartidas por los economistas, quienes
coinciden en definir las condiciones de trabajo, como todos aquellos logros obtenidos
por el asalariado a través de la historia, mismas que se materializan en las prestaciones
sociales y la jornada de trabajo. Sin embargo, esta definicion dista de ser compatible con
la idea en la cual a cada uno de los factores de produccion le corresponde un pago igual
a su productividad marginal, siendo el salario el precio del factor trabajo, por lo que
cualquier variable ajena al mercado ocasiona distorsiones en la economia, es por ello,
que las condiciones de trabajo asi definidas son consideradas rigideces en el sector
laboral.

Si se considera como condiciones de trabajo a los medios (equipo, uniformes,
herramientas, servicios de transporte, elementos de seguridad, etc.) que generan
condiciones favorables a los trabajadores para desarrollar su actividad de manera
eficiente. Es decir, todos aquellos parametros resultantes de la socializacion de la
actividad laboral. Entonces es posible separar las condiciones laborales del salario y de
las prestaciones, y con ello, incorporarlas al proceso de maximizacion realizado por el
productor cuando se tiene como funcion objetivo la maximizacion de la masa de
ganancia y cuando se maximiza la tasa de ganancia.

El abandono de la concepcion tradicional del concepto de condiciones de trabajo
permite explicar y observar el impacto que éstas presentan en el sector laboral. Se
pretende verificar la hipotesis siguiente: En una economia de competencia perfecta con
propiedad privada y plena descentralizacion, las condiciones de trabajo no representan
prestaciones a los trabajadores por lo que son totalmente ajenas a los ingresos salariales

y no salariales, sino mas bien, son aquellas que permiten la realizacion plena y eficiente



de la actividad laboral. Por lo tanto, su incorporacion en la funcién objetivo del
productor permite analizar el impacto que tienen en el proceso productivo.

El documento se desarrolla bajo la siguiente estructura, en primer lugar se
presenta un analisis historico-econdémico del concepto de trabajo y de sus condiciones,
con el fin de enmarcar sus coincidencias y sus principales divergencias, y con ello
justificar la definicién aqui propuesta. En el segundo apartado, siguiendo con los
supuestos basicos de competencia perfecta se incorporan las condiciones de trabajo en
la funcién objetivo del productor al maximizar masa y tasa de ganancia con el fin de
poder comparar los resultados obtenidos y con ello llegar a la Gltima parte en la cual se

presentan las conclusiones a las que se arriba en este estudio.

1. Trabajo y condiciones de trabajo: una breve fundamentacion historico-social

La concepcidn del trabajo tal y como la conocemos hoy en dia, ha presentado una serie
de transformaciones tanto en su génesis como en su relacion con la vida de los seres
humanos. En el mundo antiguo el trabajo no era concebido como aquel que engloba
actividades diversas por las cuales adquirimos un salario, el trabajo representaba mas
bien la actividad que realizaba el hombre para servir a otros hombres, representaba el
eslabén entre la libertad y el estado servil'. Durante la época medieval, el cristianismo
justifico el trabajo, pero no era visto como algo valioso, el objetivo era evitar a toda
costa el ocio pues se hacia referencia al principio paulino “quien no trabaja no debe
comer” (Alvarez 1999, p.2).

El pensamiento moderno da al trabajo una concepcion distinta, aparece como
una actividad abstracta, homogénea no diferenciada todo el trabajo era considerado de
la misma forma no habia trabajo penoso y satisfactorio, sino solo trabajo. Deja de ser
visto como un castigo divino, para convertirse en un medio de realizacion humana. La
palabra trabajo derivada del Latin “Tripalium” utilizada para nombrar aquel instrumento
de tortura compuesto de tres palos, ve evolucionado su significado y desde el siglo XII

el sentido de sufrir se pasé al de esforzarse - laborar - (Gutiérrez, 1995). Con lo que el

! Aristételes distinguia entre actividades libres y serviles, rechazaba estas Gltimas por que inutilizaban el
cuerpo, el alma y a la inteligencia para el uso o la practica de la virtud. Para un mayor analisis véase
Aristoteles (1998), en Politica. Editorial Gredos. Madrid Espafia



trabajo toma una nueva concepcién y deja de ser un aspecto religioso o moral?,
convirtiéndose en el unico generador de riqueza.

Al erogarse los procesos de esclavitud y dar pauta al liberalismo econémico en
el siglo XVIII, la libertad del trabajador se convierte también en una nueva forma de
reclusion laboral, ya que al no contar con otros medios de subsistencia mas que el que
resulta del propio trabajo genera un proceso de vulnerabilidad ante aquellos poseedores
de los medios de produccion, queda al descubierto que “la libertad sin proteccion puede
llevar a la peor de las servidumbres, la servidumbre de la necesidad” (Castel 2006,
p.31). El trabajador debe vender a otros su fuerza de trabajo sin ninguna proteccion, y
con una desventaja respecto al demandante de la misma: el hambre. El libre acceso al
trabajo, conduce a una serie de revueltas y descontentos sociales por mejorar sus
caracteristicas, principalmente aquellas referidas al salario, el cual era considerado
inadecuado e indigno por los trabajadores.

Los movimientos sociales de fines del siglo XVII1 y XIX, impactaron de manera
positiva en el sector laboral, reduciendo considerablemente la jornada de trabajo e
incrementando el monto de los salarios. El Estado social es el encargado de dar
proteccién a las clases mas desprotegidas, como lo es la asalariada, genera un amplio
sistema de seguridad con el fin de mejorar las condiciones de trabajo de la poblacion. Se
acepta de inicio una desigualdad en el proceso de negociacién entre trabajadores y
empleadores, por lo que la generacion de leyes de proteccion a la parte mas endeble

(trabajadores), no debe desaparecer en ninguna sociedad?®.

La idea de la desigualdad en los procesos de negociacion fue planteada de manera extraordinaria
por Adam Smith, sefialando que “El operario desea sacar lo mas posible, y los patronos dar lo menos que
puedan... No resulta, empero, dificil preveer cual de las dos partes se impondra habitualmente en la puja,
y forzara a la otra a aceptar su condiciones... los patronos pueden resistir durante mucho mas tiempo...
Pero sin empleo, muchos trabajadores no podrian resistir ni una semana, unos pocos podrian hacerlo un
mes y casi ninguno un afio”. (Smith 1776, p. 65).

Karl Marx, en su obra “El Capital”, también apunta sobre el conflicto de
intereses entre los trabajadores y los capitalistas, dice que, existe una relacion inversa
entre salario y tasa de ganancia, por lo que mientras los trabajadores buscan obtener el
mayor salario, los empresarios desearan disminuirlos. Este conflicto de intereses suele

solucionarse a favor del empleador, debido a la posicion superior que tiene en la

? Se plantea como una necesidad religiosa 0 moral en virtud de que la mayoria de las religiones condena
la ociosidad, Castel, 2006; sefiala que ... la condena a la ociosidad es una constante de toda la predicacion
religiosa y moral, por lo menos de la dirigida a quienes dependian del tipo de trabajo que literalmente
hace sudar (“ganaras el pan con el sudor de tu frente”): el trabajo manual... ser exceptuado del trabajo
manual era el privilegio por excelencia... la riqueza fue pensada entonces como un don o entrega previa.
gCasteI, 2006: p.171).



negociacion. El trabajo no representa una mercancia como las demas, en el intercambio
no se logra conjugar el quid procuo, pues si se cambiasen equivalentes en valor el precio
del trabajo seria igual al precio del producto, y en dichas condiciones no se produciria
plusvalia® alguna para el comprador de trabajo, por lo tanto, no existira un excedente
que pudiese convertirse en capital y, la base de la produccion capitalista desapareceria,
cuando es precisamente sobre esta base donde el obrero vende su trabajo y adquiere el
carécter de trabajo asalariado® (Marx 1973, p.p. 483-486).

La ventaja por parte de los patrones ante el asalariado justifica la generacion del
Estado social el cual se encarga de intensificar los mecanismos de resguardo de la clase
trabajadora de los cuales somos herederos y hoy se encuentran en peligro de
desaparecer. Al respecto, Robert Castel sefiala que nos hemos olvidado de que el
“salariado, que ocupa hoy en dia la gran mayoria de los activos y con el que se
relacionan la mayoria de las protecciones de los riesgos sociales, fue durante mucho
tiempo una de las situaciones mas inseguras y también méas indignas y miserables. Se
era un asalariado cuando uno no era nada y no tenia nada para intercambiar salvo la
fuerza de sus brazos...Estar o caer en el salariado era instalarse en la dependencia,
quedar condenado a vivir al dia, encontrarse en manos de la necesidad.” (Castel 2006,
p.13).

La evolucidn histérica de los conceptos trabajo y condiciones de trabajo han
originado que para gran parte de las disciplinas sociales, el deterioro que se ha
manifestado en estos rubros, sea analizado desde una perspectiva meramente histérico
social, dejando de lado gran parte de los aspectos econémicos. El salario la seguridad, la
salud y la calidad de vida en el empleo, es decir, todas y cada una de las conquistas

obtenidas por los trabajadores a través de la historia, representan las condiciones de

* La plusvalia es la forma de explotacién en el capitalismo, que se transforma en ganancias, intereses

rentas y dividendos, todos los cuales son producto del trabajo asalariado, es decir la plusvalia es el trabajo

no pagado.

® para Marx la tasa de ganancia es igual a la relacion entre plusvalia, capital total constante, y variable.
pop Dividiendo toda la expresion entre v: Pl

c+V r=_V
c

v+1

Marx llama tasa de explotacion a la relacion entre plusvalia y capital variable, y composicién organica a
la relacion capital constante y capital variable. La tasa de ganancia depende de la tasa de explotacion y de
la composicion organica del capital. Es en la composicion organica del capital, donde el mercado de
trabajo adquiere caracteristicas particulares. Un cambio en la composicién organica que aumente los
recursos invertidos en medios de produccion sobre los constitutivos del capital variable, cambia la
relacion proporcional y la fuerza de trabajo decrece en la medida que se incrementa el capital total. (Marx
1973; p.p. 557 -573).



trabajo para la gran mayoria de las disciplinas sociales®, y entenderlas de esta manera
permite identificarlas como rigideces en las economias de mercado.

Para la economia laboral desarrollada en la concepcion neoclésica -la cual como
sefiala Stephen (1994), es una extension de la teoria del consumidor-, el trabajo es
definido como el tiempo que se destina a un empleo por el cual se recibe alguna
remuneracion en forma de salario, las actividades por las cuales no se recibe
remuneracién alguna se pueden agrupar en una sola llamada ocio. EI tiempo representa
un recurso escaso el cual debe distribuirse en todas aquellas actividades que se realizan,
siendo una de éstas el trabajo.

Todo ser humano al ser duefio de su tiempo es libre de decidir el rumbo que le
dara. Por ejemplo, el tiempo que destina a la familia, a los amigos, al hogar, a la
diversion, al trabajo, etc. Cuando se decide entre todas las actividades a las que se debe
destinar tiempo los individuos son capaces de ordenar todas y cada una de ellas en
funcion de la utilidad que le reporta. La decisién de como distribuir el tiempo constituye
un elemento fundamental subjetivo de valor pues lo que se elige vale por lo menos tanto
como a lo que se renuncia’. La libre eleccién garantiza que las decisiones que se toman
son Optimas y por tanto eficientes, ademas de ser superiores en términos de bienestar a
cualquier otra que no resulte de la capacidad individual.

El trabajo representa un factor de desutilidad®, por lo que es necesario que
existan estimulos que contribuyan a cubrir su aspecto negativo. El salario tiene la
caracteristica de eliminar el efecto negativo e indeseable del trabajo sobre la utilidad de
los individuos, al proporcionar un monto de ingreso que permite adquirir bienes y

servicios. Independientemente del malestar que pueda generar en los individuos el

® La sociologia y el derecho laboral son las dos disciplinas sociales en donde el concepto de condiciones
de trabajo se encuentra mas desarrollado, para el derecho labora las condiciones de trabajo se encuentran
establecidas en la legislacién, con el fin de evitar una resolucion de conflicto injusta y desfavorable para
alguna de sus partes. Cuando se desarrolla el proceso de negociacion la legislacion laboral establece las
condiciones minimas o refuerza la capacidad del trabajador a través de la negociacion colectiva, es decir,
la legislacion puede considerarse como un modo de distribucion entre los trabajadores y empleadores
(Davidov, 2007; p. 354).

" Cuando las preferencias cumplen las propiedades basicas de completitud, transitividad y continuidad se
puede mostrar facilmente que los individuos son capaces de ordenar todas las situaciones posibles, a este
ordenamiento se le conoce como Utilidad, es decir la utilidad se refiere a la satisfaccion global por lo que
existe toda una variedad de factores que influyen en ella. Stephen W. Sefiala que la utilidad es el

beneficio o satisfaccion la cual un individuo presumiblemente deriva de la adquisicion de bienes y
servicios .Para un mayor analisis véase Stephen 1994 y Nicholson 2003.

8 En la Teoria General de ocupacion, el interés y el dinero Keynes sefiala que por desutilidad debe
entenderse: “Cualquier Motivo que induzca a un hombre o a un grupo de hombres a abstenerse a trabajar
antes que aceptar un salario que represente para ellos una unidad inferior a cierto limite”. (Keynes 2003,
p.17)



trabajo sigue siendo el origen de todos los satisfactores, necesarios para la supervivencia
y reproduccion de los hombres.

El trabajo es en primer término el proceso mediante el cual el hombre transforma
los recursos naturales en bienes y servicios, para su satisfaccion, representa la
utilizacion de las potencialidades fisicas e intelectuales con las que cuentan los seres
humanos para convivir con la naturaleza y hacerse llegar de los elementos necesarios
para su subsistencia.’. El trabajo de manera integra pertenece al trabajador, por lo que
cuando alguien compra trabajo lo consume poniéndolo a trabajar.

Noriega sefala que “las formas en que se organizan las sociedades tanto en los
hogares y empresas, como en sus entidades publicas giran entorno al trabajo, es decir, al
aprovechamiento del esfuerzo social para el logro de objetivos que finalmente se espera
que deriven en mayores niveles de bienestar para todos y cada uno de sus miembros.
(Noriega 2006, p. 37). Al final del esfuerzo realizado por los trabajadores brota un
resultado, que permite satisfacer alguna necesidad. A cambio del trabajo realizado los
trabajadores reciben un salario mismo que constituye el producto del trabajo.

Los individuos deben tomar decisiones que les permitan maximizar su bienestar,
en economia a dicho anhelo se le conoce como la maximizacion de la utilidad'. Los
agentes econdémicos deben decidir en un mundo amplio de mercancias aquellas
cantidades de bienes y servicios con las cuales adquieran la maxima satisfaccion, a
cambio el individuo destina parte de su tiempo ofreciendo servicios productivos a través
de su trabajo.

Para que un individuo maximice su Utilidad debe decidir la cantidad maxima de
tiempo destinado al ocio, lo que conlleva a decidir simultdneamente la cantidad optima
de trabajo. Los agentes econdmicos observan y analizan todas aquellas alternativas que
se les presentan, decidiendo las cantidades 6ptimas de ocio que les permita obtener la
méaxima utilidad para ello necesitan conocer informacion objetiva y subjetiva,
proporcionada por el sector laboral y por él mismo. La informacion objetiva viene
reflejada por los salarios y los precios, mientras que la informacion subjetiva se

encuentra en las preferencias.

% Marx en su obra el Capital define el trabajo como un proceso entre la naturaleza y el hombre, proceso en
el que éste realiza, regula y controla mediante su propia accion su intercambio de materias con la
naturaleza. Para una mayor profundizacion véase: Carl Marx (1973), p.139.

19°F| axioma de conducta racional sefiala que los agentes buscan el méximo de lo que quieren hasta donde
las condiciones del entorno social e institucional se lo permiten, en ejercicio de sus posibilidades de
eleccion. Véase Noriega 2001 p. 37.



Las preferencias juegan un papel fundamental en la economia laboral, ademas de
los salarios los individuos consideran su interés por destinar parte de su tiempo al
trabajo, un adicto al trabajo estara dispuesto a renunciar a una cantidad considerable de
ocio aun y cuando existan incrementos en la renta menores, es decir, su curva de oferta
de trabajo sera mas elastica, por el contrario una persona que valora mas el ocio que el
trabajo, presentara una curva inelastica y para que este individuo decida intercambiar
mas trabajo por ocio deben existir incrementos salariales considerables.

Se ha hecho mencion que el trabajo por si s6lo no genera ningdn producto, es
necesaria su materializacién para que pueda verse realizado. EI empresario cuando
contrata un trabajador lo hace pensando en un fin especifico, el cual consiste en la
obtencion de un bien o servicio. Para ello, relaciona al trabajo con la materia prima
provista por la naturaleza o por el propio hombre (si se trata de mercancias que se
realizan en distintas etapas), sin embargo, no basta con la relacion trabajo-materia prima
para la formulaciéon de un producto, es necesario contar con los medios u objetos de
trabajo los cuales al combinarse con los aspectos técnicos y organizacionales de la
empresa permiten la realizacion del producto.

Al respecto, Marx sefiala que el rendimiento del trabajo no depende sélo del
virtuosismo del obrero, sino que depende también de la perfeccion de las herramientas
con que trabaja (Marx 1973, p. 296). En éste sefialamiento proporcionado por Marx,
nos podemos dar cuenta que la condicion laboral tiene una amplia relacion con los
medios u objetos de trabajo, y que es totalmente ajeno e independiente al monto de
prestaciones laborales con los que cuentan los trabajadores.

Los medios de trabajo generan condiciones favorables para el desarrollo de la
actividad laboral. Dichos medios estan conformados por el equipo de seguridad,
uniformes, herramienta y equipo, servicios y otros necesarios en la practica laboral, sin
los cuales, la obtencidn del producto se tornaria compleja. A estos medios de trabajo los
denominaremos “Condiciones de Trabajo** las cuales, resultan ser independientes del

salario, y de los ingresos no salariales™.

11 Marx sefiala al respecto que el medio de trabajo es una cosa o conjunto de cosas que el trabajador
interpone entre él y el objeto de trabajo y que le sirve como vehiculo de su accion sobre dicho objeto,
entendiendo por objeto de trabajo todas las cosas que el trabajador se limita a desligar de su conexion
directa con la tierra. véase Carl Marx el capital pagina 217.

12 os ingresos no salariales estan representados por todas aquellas conquistas que ha través de la historia
han logrado obtener los asalariados. Estos son vacaciones, aguinaldo, utilidades, primas vacacionales,
seguro social, etc.



Esta definicion dista del concepto presentado en el apartado anterior en el cual se
sefialo que las condiciones de trabajo refieren a un salario alto, ademas de las
prestaciones obtenidas por los trabajadores en las distintas etapas historicas. La
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT), sefiala al salario y al tiempo de trabajo
como el origen del cual emanan las condiciones del mismo. El primero de ellos es
considerado como un componente fundamental debido a que se trata de la principal
fuente de ingresos de los trabajadores, los salarios pueden ser objeto de conflictos,
ademas, pueden causar situaciones de discriminacion y privacion si no se les garantiza a
los trabajadores un nivel minimo que sea digno.

Por su parte el tiempo de trabajo, tiene su mayor impacto en la salud y la
seguridad de los trabajadores, por ello, la OIT plantea la necesidad de limitar las horas
de trabajo excesivas y garantizar que haya periodos adecuados de descanso y
recuperacion, incluyendo descanso semanal y vacaciones anuales pagadas (OIT, 2008).
Otros autores (Gonzales, 2004; Marticorena, 2005.) sefialan que ademaés del salario y el
tiempo de trabajo deben considerarse aspectos sociales como pago por enfermedad,
aspectos de jubilacion, prestaciones, etc.

De esta manera, el salario representa la variable fundamental para explicar las
condiciones de trabajo, sin embargo, si éste se define como el producto que se obtiene
por el desarrollo de la actividad laboral, observamos entonces que no es una condicion,
si no el pago a un factor, es decir una retribucion. Véase también, que las prestaciones
laborales representan un costo para el productor, pues incrementa el monto de recursos
destinados al factor trabajo. Esta es la razon fundamental por la que al inicio de este
apartado se habia dicho que la definicion que sustenta, que las condiciones de trabajo,
son todas las prestaciones adquiridas por los trabajadores a través de la historia se
encuentran yuxtapuestas a los ingresos salariales.

Pero si las condiciones de trabajo no son las conquistas laborales que ha
adquirido el trabajador a lo largo de la historia, conocidas como prestaciones las cuales
se materializan en los contratos de trabajo, ni tampoco tienen que ver con la jornada
laboral y mucho menos con el salario, entonces ¢que son las condiciones de trabajo?,
anteriormente, se habia sefialado; que una posible interpretacién de las condiciones de
trabajo es; entenderlas como los medios de trabajo que generan condiciones favorables
para el desarrollo de la actividad laboral, sin embargo, aunque esta definicion se aleja de
la inclusidn de éste término, con el salario y los ingresos no salariales, quedan muchas

interrogantes por definir como son: ¢(Cudl es la diferencia entre las condiciones de



trabajo y los aspectos tecnoldgicos?, ¢En que momento una condicion de trabajo puede
formar parte de la tecnologia de la empresa? y ;Como se miden y cudl es el precio de
las Condiciones de trabajo?.

La respuesta a éstas interrogantes se desarrollara con posterioridad, para ello
debemos tener en claro que la decision de aceptar un contrato de trabajo o no por parte
de un trabajador, conlleva a la imperiosa necesidad de realizar un analisis costo-
beneficio ampliamente detallado y con ello determinar su oferta de trabajo. Se considera
no solo el salario real, sino ademas otros elementos como son los ingresos no salariales
y las condiciones de trabajo. Sin embargo, una caracteristica fundamental de los
ingresos salariales y de los no salariales, es que representan informacion perfecta que es
conocida por ellos ex ante de la actividad laboral, mientras que las condiciones de
trabajo son conocidas in situ, es decir en el mismo lugar donde se materializa el trabajo.
Por ejemplo, un trabajador que se incorpora a una empresa sabe cuél sera el salario de
su jornada laboral; ademés conoce las distintas prestaciones a las que sera acreedor por
realizar su actividad, pero tiene poco conocimiento de las condiciones de trabajo a las
que serd merecedor para obtener el monto de producto solicitado por la empresa.

AUn con el desconocimiento de las condiciones de trabajo, los trabajadores al
tomar sus decisiones, esperan obtener un monto de elementos para desempefiar su
actividad. EI minero espera obtener el casco y la mascarilla, la vestimenta adecuada;
mientras que un contador, desearia un espacio adecuado con iluminacion suficiente,
escritorio amplio y de tamafio suficiente para elaborar las hojas de mayor; el
investigador universitario esperaria tener una computadora con acceso a Internet, un
cubiculo bien equipado, etc. Las condiciones de trabajo no son Unicas, varian de una a
otra actividad; sin embargo, son fundamentales para la materializacion del trabajo
dentro de la empresa.

Todas las interacciones entre empresa y trabajador, se realizan en el lugar de
trabajo al cual llamaremos ambiente interno, y lo simbolizaremos con la letra I, en él se
expresan las caracteristicas que inciden sobre el trabajador influenciandolo en su
bienestar laboral, entre ellas podemos sefialar: las caracteristicas organizacionales, el
clima organizacional y las condiciones de trabajo. Las condiciones de trabajo “C”,
representan un subsistema del ambiente interno de la empresa. Agrupando, todos los
demas elementos en uno solo conformamos otro subsistema el cual representaremos con
la letra A. El trabajador L, persona que experimenta el trabajo en un ambiente interno

predeterminado por la empresa, tiene consigo elementos intrinsecos que lo hacen



materializar su trabajo como son: sus conocimientos, su fuerza fisica, habilidades y
destrezas, ademas de su tiempo. La letra T representa el tiempo destinado al trabajo. Las
demaés caracteristicas del trabajador se representan con la letra F.

Si suponemos, que la economia mundo se representa en un solo espacio y
periodo de tiempo, existiendo un so6lo producto fisico (por lo tanto un s6lo mercado de
producto), y un Unico factor de produccion representado por el trabajo (el que so6lo
exista un unico factor de produccion, significa que el tnico bien fisico ha sido elaborado
por el trabajo) observandose dos caracteristicas fundamentales (Ver grafico 1):

1. Se observa una correspondencia entre producto y trabajo, por lo que si en
nuestra economia existiera “n” bienes entonces tendriamos n mercados
de producto y “n” mercados de trabajo.

2. Las condiciones de trabajo representan un subsistema del ambiente
interno de la empresa.

Si se expresan entre paréntesis () los sistemas y, los subsistemas entre corchetes
[1; la estructura logica seré de la siguiente forma: (I [C x A ]), lo cual nos indica que
para cada empresa existira una situacion de ambiente interno, caracterizada por sus dos
elementos estructurales. En el caso de los trabajadores serd: (L [T x F ]), lo que indica
que para cada situacion de trabajo L, existe una situacion de T y F respectivamente.
Notese la existencia de una relacion univoca entre ambiente interno y trabajadores. El

tiempo destinado al trabajo T, dependera del ambiente interno de la empresa.

Gréfico 1. Condiciones de trabajo: Validez sistémica.
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Fuente: Elaboracion propia.

Supdngase [ A ]y [ F ] constantes, tal que el Unico impacto de las condiciones
internas de la empresa, sobre el tiempo destinado a la actividad laboral por parte del
trabajador es el que generan las condiciones de trabajo (I [ C ] ). Consideremos ademas
que cuando el sistema cualquiera que este sea no ha sufrido deterioro o dafio alguno se
representa con () =1, y en caso contrario se manifiesta como () # 1. El primer caso nos
indica que la cantidad existente en el subsistema que a su vez es la que conforma el
sistema se considera “normal”, por otra parte cuando ( ) # 1, nos indica un deterioro de
los subsistemas, los cuales impactan al sistema en su conjunto. Si indicamos a través de
una flecha = la direccion del impacto podremos entonces observar el comportamiento

de las condiciones de trabajo el cual se expresa de la siguiente forma:

Sii/C/)=1=(L/T])=1
S/ CJ)=1= (L/T])#1

Lo cual no implica que:

SiL/T/)=1NO= (I/C/)=1
Si(L/TJ)#1 NO= (1/C]J) =1



Obsérvese que la relacion que existe entre condiciones de trabajo y el tiempo
destinado a la actividad laboral es unidimensional, es decir, la estructura logica nos
muestra que los efectos que impactan en el tiempo de trabajo, emergen del ambiente
interno de la empresa (condiciones de trabajo) y no al revés, por lo que para que un
trabajador pueda realizar sus actividades de manera eficiente y productiva se requiere la
existencia de un monto que puede ser considerado como “normal” de condiciones de
trabajo, si no es asi, si el monto de condiciones de trabajo se encuentra deteriorado el
trabajador comenzara a sentirse presionado al realizar la actividad para la cual fue
contratado, lo cuél implicara incorporar un mayor tiempo.

Las condiciones de trabajo son responsabilidad de la empresa, e
independientemente de cudl sea la actividad laboral que se desempefie, existe un monto
de condiciones normales que por un lado la empresa ofrece, y por el otro, el trabajador
desea obtener, al ofertar su trabajo. Este monto de condiciones de trabajo permite la
eficiencia del mismo. Entonces se tiene que cuando la empresa ofrece el monto normal
de condiciones, Unicamente se destina trabajo al que podriamos llamar basico, el cual es
igual al monto que el trabajador habia considerado al realizar su calculo y determinar su
oferta de trabajo, pero, si las condiciones son menores a las normales entonces el
trabajador deberad realizar un esfuerzo mayor, es decir, desempefiaran ademas del
trabajo basico™ un trabajo adicional, para alcanzar el trabajo efectivo®, el cual, es igual
al monto de trabajo contratado por la empresa.

Formalmente, se expresa de la siguiente forma:

Te=T+(@1-@)"'T (1)
Con: Te, T, >0; 1>0>0 T,.=20
Donde

Te: representa el trabajo efectivo.

3 El trabajo basico se define como el desarrollado en un tiempo determinando con las condiciones
minimas necesarias para su realizacion.

4 E| trabajo efectivo es el monto de trabajo equivalente al producto para el cual fue contratado, es decir,
si un albafiil construye una barda de 2x2 en seis horas, con las condiciones de trabajo minimas, es decir,
sus botas de trabajo, la ropa adecuada, etc. para realizar su actividad, con condiciones por debajo a las
minimas el trabajo de seis horas no sera suficiente para concluir la barda de 2x2 y deberéa destinar algunas
horas (quiza 2) adicionales para concluirlo, esas horas adicionales de definen como trabajo adicional, el
trabajo basico mas el trabajo adicional dara como resultado el trabajo efectivo.



®: Las condiciones de trabajo.
T: Trabajo

Cuando las condiciones de trabajo se pronuncian en su expresion normal, de tal
forma que se garantice el producto efectivo unicamente con el trabajo basico, entonces
estas seran igual a la unidad y el trabajo efectivo sera igual al trabajo basico. El caso
extremo es aquel en el que las condiciones de trabajo son casi nulas, por ejemplo: el
trabajador agricola que es contratado y sélo cuenta con su trabajo, y con un costal para
recolectar la cosecha. En este Ultimo caso el valor de ® sera muy cercano a cero y por
tanto el trabajo efectivo serd igual al trabajo basico més el adicional. Las condiciones
laborales son vistas como un multiplicador potencial del trabajo, pues en la medida que
estas se incrementan favorecen la produccion por parte del trabajador, ademas son
independientes del salario y los ingresos no salariales. El tiempo que el trabajador
dispone para cumplir con su actividad laboral, es totalmente independiente de los
elementos contractuales que erogo al vender su fuerza de trabajo pues, el salario, la
jornada y muchas de las prestaciones laborales se realizaron antes de poner en practica
la actividad laboral.

Las condiciones de trabajo no pueden definirse como parte de la tecnologia, a
pesar de que en ésta se incluyen las herramientas y objetos de trabajo, Gioconda
Cappechi (2001), sefiala que toda empresa puede adquirir tecnologia tosca vy
rudimentaria (como un simple cepillo o una escoba), asi como también podria ser
altamente sofisticada (como una barredora mecanica), sin embargo; la misma autora
dice que la tecnologia, “es una actividad socialmente organizada, planificada que
persigue objetivos conscientemente elegidos y de caracteristicas esencialmente
practicas. ... La tecnologia es un determinado tipo de conocimiento que a pesar de su
origen, es utilizado en el sentido de transformar elementos materiales, en bienes o
servicios, modificando su naturaleza o sus caracteristicas” (Cappechi 2001, p. 2).

Noriega (2006), sefiala que la tecnologia comprende dos elementos clave: la
organizacion y la ingenieria; entendida esta Ultima, cémo la infraestructura,
herramientas, maquinaria y equipo resultado de la organizacion. Notese que las
condiciones de trabajo van mas alla de las herramientas y objetos de trabajo, pues éstas
se refieren a los elementos que influyen en el bienestar del trabajador,
fundamentalmente en el tiempo destinado a trabajar, dichos elementos son: el equipo de

seguridad, los uniformes, los servicios al trabajo (como por ejemplo, el transporte).



La tecnologia de una firma se representa a través de una funcion de produccién,
pues para que una empresa pueda obtener una determinada unidad de producto por
unidad de tiempo, se necesita una determinada cantidad de factores por unidad de
tiempo, entonces, ¢son las condiciones de trabajo un factor de produccion?, no, las
condiciones de trabajo no son un factor de produccion, representan un grado de libertad
en el sistema y estas son Unica y exclusivamente una decision del productor.

En un andlisis de largo plazo, la tecnologia no puede permanecer constante por
lo que esté se convierte en un factor fundamental para explicar los procesos productivos.
El cambio tecnoldgico, es el cambio de los procesos de produccion o también el
referido a la introduccion de nuevos productos y servicios (Samuelson y Nordhaus
2004; p. 495). Es el proceso de utilizar conocimientos nuevos en la actividad econémica
con el fin de aumentar la produccion (Freeman 1981, p.51). Por ejemplo, la invencién
de la maquina de vapor en el afio de 1774 por James Watt, trajo consigo un incremento
de la productividad considerable, actualmente, la informética y las telecomunicaciones
son ejemplos del cambio tecnoldgico.

Las condiciones de trabajo en una economia de un solo producto y un sélo factor
de produccion, seran una proporcién determinada del mismo producto tal que pueda

expresarse de la siguiente manera:

D=¢Q) (2

Donde:

® Condiciones de trabajo.

¢ Proporcion de condiciones.
Q Producto total

En (2) Observamos que ® es una proporcion del producto generado por la
empresa lo cual representa un costo para la misma. Bajo esta, nueva concepcion el

calculo econémico del productor se presentara en el apartado siguiente.

Maximizacion tasa de ganancia.
Q=[T+T@-)*)

1+ 7)=P[r +T@-@)* [ (wr)™
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