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JUNTA DE GOBIERNO

MODIFICACION AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE HIDALGO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

FUNDAMENTACION, MOTIVACION Y EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Gobierno es la autoridad encargada de garantizar la gobernabilidad y la estabilidad
institucional, asi como de velar por los intereses de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo conforme al articulo 24 de la Ley Organica y 36 del Estatuto General. Por otra parte
el numeral 141, fraccion I del Estatuto General otorga a la Junta de Gobierno la atribucion de
presentar la propuesta de modificacion al Estatuto General.

El ejercicio de sus atribuciones va de la mano con el respeto irrestricto a la normativa universitaria.
La gobernabilidad y la estabilidad de la Universidad requieren de un constante mejoramiento y
fortalecimiento de los 6rganos que encarnan el ejercicio responsable de la autonomia universitaria.
Ejercer la autonomia constitucional con autoridad moral, coherencia y responsabilidad nos dirige
a uno de sus principios sustanciales, a saber, el autogobierno.

El autogobierno expresa con certeza incuestionable la fuerza de la autonomia constitucional
prescrita en el articulo 3, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Gracias a este, las universidades ptblicas pueden cumplir el contenido supremo de su misién. Sin
embargo, el autogobierno jamas debe significar arbitrariedad, pues es la fuerza de los derechos
fundamentales asociados a la educacion y consagrados en los instrumentos internacionales y la
Carta Magna los que guian y encausan la validez de las decisiones de las universidades auténomas
en todo el pais.

Mejorar y perfeccionar el autogobierno universitario es un deber irrenunciable de la Junta de
Gobierno. De ahi que sus integrantes siempre deben vigilar el acontecer y desempeno de la
gobernabilidad de la Universidad. Uno de los aspectos que destacan como garantia de buen
gobierno y estabilidad es el régimen de control interno y fiscalizacion.

Es verdad que hasta el dia de hoy, el control interno y la fiscalizacién han sido una historia de
éxito que se demuestra con la aprobacion de las constantes auditorias que recibe nuestra alma
mater, asi como por la presencia de una Contraloria General que desde su nacimiento ha sido
ejemplo.

La Junta de Gobierno considera que los tiempos actuales nos presentan nuevos retos y desafios
que demandan humildad para atenderlos y grandeza para proponerlos. En concreto, la exigencia
cada vez mayor del cumplimiento normativo (compliance), la necesidad de fortalecer y dotar de
mayores niveles de independencia técnica a los 6rganos de control, asi como una fiscalizacion,
auditoria, supervision, comprobacion, seguimiento y evaluaciébn mas rigurosa, transparente y
clara para la comunidad y la sociedad en general. Tampoco puede ser ajeno que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a través del Decreto 223, ha sido reformada, derogada
y adicionada en diversas disposiciones en materia de combate a la corrupcion.

Todo esto solo puede significar una revision profunda de la Contraloria General en tanto 6rgano
interno, coherente con el autogobierno, el autocontrol y la autonormaciéon de la autonomia
constitucional. Una autonomia que tristemente no ha estado exenta de ataques, pero que debemos
ejercer con profunda responsabilidad las y los universitarios. La razén que nos asiste no requiere



de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

prueba, sino resultados y compromisos. La Universidad esta encima de cualquier interés interno
o externo.

Actualmente, la Contraloria General esta incluida en el Estatuto General, como dependencia
de apoyo del Patronato, sin embargo, la Ley Organica es clara al prescribir en el articulo 47 que
“El Patronato de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo es la autoridad colegiada
encargada de la administracion del patrimonio de la Universidad. Estara integrado por cinco
miembros que seran designados por el Consejo Universitario por tiempo indefinido. El cargo de
miembro del patronato sera honorario, sin percibir retribucion alguna. La organizacién interna
del Patronato se determinara en los estatutos correspondientes”. Luego entonces, el Patronato
como administrador del patrimonio no tiene en su normacién el marco para ejecutar el control
y la fiscalizacion que esta asignada a la Contraloria General en la propia Ley Organica en el
numeral 50, a pesar de la excelencia que ha representado el trabajo desempenado hasta el dia
de hoy.

La armonia con la que se ejerce el control interno no exime de la revision de los érganos
universitarios. Esto nos lleva a identificar una oportunidad de mejora a partir de las situaciones
y exigencias contemporaneas que ya se han mencionado. Esta decisién solo corresponde a la
Universidad, gracias a su autonomia constitucional. No existe ni podemos permitir injerencia
externa.

Las nuevas situaciones y los retos actuales para seguir garantizando la defensa adecuada de la
autonomia y un control responsable de los recursos, representan cuestiones no previstas en la
Ley Organica, que conforme a su articulo 61 deben ser resueltas por el Honorable Consejo
Universitario.

Si la Universidad no fortalece su estructura para estar siempre a la vanguardia nacional, se
puede poner en riesgo la estabilidad y gobernanza futura. Por este motivo, la Junta de Gobierno
considera que se requiere un impulso adicional que fortalezca a la Contraloria General. Con este
fin la Junta ha recibido la opinién del Patronato que ha demostrado lealtad institucional y deseo
de que la Maxima Casa de Estudios se fortalezca por el bien de toda la comunidad universitaria.

La Junta de Gobierno agradece al Patronato, por su sensibilidad y contribuciones para mejorar
la gobernabilidad y el control interno de la Institucién. El futuro pertenece a los espiritus nobles
que rinden su corazon al bien comun y a la entrega hacia la Universidad que nos ha dado con
generosidad los frutos de su grandeza.

Adicionalmente, la Junta de Gobierno ha decidido plantear las cuestiones de constitucionalidad
implicitas en la presente propuesta de modificacién al Estatuto General en materia de control
interno a la Direccion General Juridica, en tanto asesor del Honorable Consejo Universitario y del
Rector. La respuesta de la Direccion General Juridica ha sido reflejada en esta fundamentacion,
motivacion y exposicion de motivos. En especial, la idea de que la supremacia constitucional
prescrita en el articulo 133 de la Constitucion, articulada con la irradiacién del numeral 3, fraccion
VII de la propia Lex Legum se traduce en que las y los universitarios debemos preferir y obedecer
a la Constitucion, sobre cualquier norma, al construir nuestro régimen de autogobierno. Que
ninguna autoridad externa u érgano del gobierno municipal, estatal o federal puede intervenir en
el autogobierno, bajo pena de violar la consabida autonomia. Solo a la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo corresponde normarse y gobernarse.
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La supremacia de la Constitucion y la evidente fuerza de la autonomia universitaria ya han sido
tratadas con acierto por el Supremo Poder Judicial de la Federacion, mediante el derecho judicial
que establece la recta interpretacion de la Garta Magna. En esta propuesta se ha considerado
como antecedente la contradicciéon de tesis 12/2000 de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y la jurisprudencia la./]. 18/2010, del mismo Alto Tribunal, bajo el
rubro: “UNIVERSIDADES PUBLICAS. LA AUTONOMIA DE LA QUE LEGALMENTE
PUEDEN SER DOTADAS LES CONFIERE LA FACULTAD DE AUTOGOBIERNO”.

A mayor abundamiento, el amparo en revision de la Segunda Sala 460/2016 de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion explica el autogobierno:

“Pues bien, al tenor del contenido y alcance del principio de autonomia universitaria, puede establecerse el contexto
normatwo constitucional sobre el cual habran de analizarse las normas legales cuestionadas, para lo cual, en
resumen, debe tenerse presente que el principio constitucional de la autonomia universitaria, en su vertiente de forma
de gobierno, inhibe cualquier posibilidad de que autoridades externas a la Unwersidad se conviertan en revisoras,
veedoras, controladoras o fiscalizadoras del quehacer universitario, porque de lo contrario se pondria en riesgo el
contenido del derecho_fundamental y humano a la educacion superior; entre otros, en tanto que el contenido de éste
obliga a que la Unwversidad esté libre de cualquier influencia, ideologia, dogma o injerencia externa; de ahi que
sea indispensable que la actividad universitaria no se contamine de cuestiones extraacadémicas. Que por efecto del
principio de autonomia universitaria las autoridades gubernamentales de la administracion publica centralizada y
descentralizada deben abstenerse de cualquier intromision en las actividades de la Universidad piblica, tanto de
autogobierno, autorregulacion, auto-organizacion académica y autogestion administrativa, pues de lo contrario el
acto de autoridad estard viciado de inconstitucionalidad”.

Recientemente, en defensa de la autonomia, la Universidad obtuvo protecciéon definitiva en el
amparo en revision 311/2018, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Nuestro Alto Tribunal ha establecido con claridad los argumentos por los cuales ningtin 6rgano
del Estado puede intervenir en la Universidad, reconociendo en definitiva los cuatro aspectos
que conforman la autonomia universitaria. Destaca para el caso que nos ocupa la libertad “para
decidir el destino de las partidas presupuestales y de los ingresos autogenerados”. La sentencia
abunda en una construccion constitucional que merece ser citada:

Asimismo, que la Unwersidad tiene la obligacién de mantener en alto y demostrar a la sociedad que ella responde por
su obligacion colectiva con la calidad y la ética, con la equidad y tolerancia, con el establecimiento y mantenimiento
de estandares académicos cuando se aplican a la investigacion y a la ensefianza; administrativos cuando se aplican al
debido proceso, por el rendimiento de cuentas a la sociedad, para autoevaluarse, para repensarse institucionalmente,
9 en la transparencia para autogobernarse.

Se podria sostener que la autonomia universitaria (que es la capacidad de autogobierno) sigue siendo una condicion
previa para que las universidades determinen la manera en que podrian reaccionar y reaccionardn a la hora de
competir por los estudiantes, los recursos o el prestigio. Sin embargo, para que las universidades puedan aceptar este
desafio, deben elaborar técnicas de gestion, administracion y autoverificacion que encuentren un equilibrio entre la
autonomia unwersitaria y la obligacion de rendir cuentas a la sociedad y de demostrar su eficacia en el desemperio de
su cometido y la transparencia en el modo de lograrlo.

Cabe mencionar que aquellas condiciones bdsicas, como requerimientos minimos para el adecuado_funcionamiento
imstitucional-educativo de la universidad piblica, corresponden a cuatro aspectos que conforman la autonomia
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unwversitaria: libertad para establecer la_forma de gobierno interno; para establecer los planes y programas de
estudio; para decidir el destino de las partidas presupuestales y de los ingresos autogenerados; 3, para decidir el orden
Juridico unwersitario, mediante la aprobacion de normas de aplicacion interna y observancia obligatoria para toda
la comunidad universitaria”™.

Las mencionadas técnicas de autoverificacion, nos llevan a la definicion de la Contraloria General
como digno instrumento para ejecutar los diversos aspectos de la autonomia universitaria. Asi, la
Contraloria General debe estar dotada y revestida de caracteristicas que le permitan actuar con
independencia técnica y ajena a cualquier autoridad u 6érgano universitario, por importante que
pueda ser. Ademas, la Contraloria debe estar vinculada a la maxima autoridad que la Universidad
pueda tener.

En consecuencia, la Junta de Gobierno ha decidido proponer la modificacion al Estatuto General
en los articulos 69, fraccion XVIII; 73, 74, 75, 76, 77 y 78, asi como la supresion de la seccion
primera del Capitulo VII del Titulo Tercero y la modificaciéon del Capitulo VIII del Titulo
Tercero.

La modificacion al Estatuto General convierte a la Contraloria en un 6rgano oficial de control
interno de la maxima autoridad universitaria, que es el Honorable Consejo Universitario.

La Contraloria General sera fiel instrumento para que el autogobierno pueda ejercerse con
responsabilidad y ante la comunidad universitaria que en pleno esta representada en la maxima
autoridad. El control, fiscalizacion y auditoria (entre otros) de los recursos estara a cargo de un
organo del Honorable Consejo, lo cual da certidumbre y transparencia para que las cuentas
se rindan de manera directa y ante todas las organizaciones y miembros de la comunidad
universitaria.

En la propuesta de modificacion, la Contraloria General esta ahora dotada de atribuciones
detalladas que no dejan lugar a duda sobre su fuerte capacidad de supervision, revision, control,
fiscalizacién, auditoria, seguimiento y evaluaciéon de los recursos de la Universidad, asi como en
una potente atribucién para investigar, recomendar y sancionar a los miembros de la comunidad
universitaria y a las personas que dispongan de los recursos de la Institucion, a través de una
estructura basada en Direcciones.

Desde luego, la reglamentaciéon que de manera natural seguird a la modificacién del Estatuto
General, debera ser contundente al desarrollar la modificacion estatutaria para permitir que
la Contraloria General tenga la mas amplia capacidad para prevenir, combatir y sancionar la
corrupcion en la Universidad, asi como para denunciar los hechos o acto ilicitos con relevancia
juridica.

Ademas, la Contraloria General tendra atribuciones concretas y contundentes para revisar y
controlar las funciones sustantivas y adjetivas, lo cual sera garantia ante la sociedad mexicana e
hidalguense de que los resultados se dan y que los recursos son utilizados para el cumplimiento
de la vision, la mision y los objetivos que se han trazado.

La Contraloria General, al pertenecer al Honorable Consejo Universitario representara
noblemente la colaboracion y atenciéon que la fiscalizacion de las diferentes auditorias superiores
requiere en materia de recursos publicos, siempre desde el respeto absoluto a la autonomia
universitaria constitucional.
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El autogobierno de nuestra Casa de Estudios queda reforzado y fortalecido, ya que el Patronato
también es dotado de una clara estructura organica que permite cumplir con eficacia y eficiencia
sus atribuciones. Ninguna autoridad, dependencia o unidad podra inhibir, condicionar o influir
en el 6rgano interno de control.

En la propuesta esto se garantiza, en armonia con las buenas practicas internacionales en materia
de cumplimiento normativo, con la prescripcion de que el Honorable Consejo Universitario
es quien nombra y remueve al titular de la Contraloria General. Esto obedece también al
clasico principio de interpretacion de quien puede lo mds puede lo menos. Es decir, si el Honorable
Consejo Universitario es quien nombra a las demas autoridades universitarias, y si en el caso
que nos ocupa, este autoriza el presupuesto y nombra a los integrantes del Patronato, que son los
administradores del patrimonio, es légico y coherente juridicamente que sea el propio Honorable
Consejo Universitario quien nombre al titular del 6rgano de control.

Nadie esta por encima de la maxima autoridad del Honorable Consejo Universitario. De esta
manera, la modificacién propuesta no solo fortalece a la Contraloria General, sino que también
da pauta a un sistema de control interno que en el Gobierno Universitario se expresa con la
denominacién del Capitulo VIII, De los derechos humanos y el control interno.

Puede afirmarse que de manera innovadora, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
se coloca a la vanguardia nacional al tener un sistema que al maximo nivel de autoridad cuenta
con una proteccion absoluta de los derechos fundamentales mediante la autoridad del Defensor
Universitario. Defensor que es indivisible en su fuerza para proteger los derechos de las y los
universitarios. Esto se complementa con la modificacién que hace de la Contraloria General un
organo del Honorable Consejo Universitario que se encarga de todas las dimensiones del control
interno, asi como la prevencion, combate y sancion de la corrupcion.

El Honorable Consejo Universitario tiene la atribuciéon de hacer comparecer a cualquier miembro,
integrante o personal del Patronato para lograr una rendicién clara y continua de cuentas, lo cual
fortalece la independencia técnica de la que debe gozar la Contraloria General. En consecuencia:

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, Rector de la Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo, en mi
caracter de Presidente de la Junta de Gobierno, en cumplimiento al articulo 141, fraccién I del
Estatuto General, presento la siguiente:

MODIFICACION AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE HIDALGO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

Se modifican los articulos 69, fraccion XVIII; 73, 74, 75, 76, 77 y 78 del Estatuto General.
Se suprime la seccién primera del Capitulo VII del Titulo Tercero del Estatuto General y se
modifica la denominacién del Capitulo VIII del Titulo Tercero del Estatuto General.

PRIMERQO: Se modifica el articulo 69, fraccion XVIII para quedar como sigue:

Articulo 69. Son atribuciones del Patronato, conforme y en adicion a los articulos 49 y 55 de la
Ley Organica de la UAEH, las siguientes:

XVIII. Intervenir en los asuntos financieros que se deriven de los actos juridicos que suscriba la
UAEH, y
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SEGUNDO: Se modifica el articulo 73 del Estatuto General de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 73. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Patronato contara con la siguiente
estructura organica:

I. Coordinaciéon de Administracion y Finanzas;

II. Unidad de Gestion y Entidades Econémicas Universitarias;
III. Unidad Financiera y Contable;

IV. Unidad de Asuntos Juridicos, y

V. Oficialia Mayor.

El Honorable Consejo Universitario podra solicitar la comparecencia de cualquier miembro,
integrante o personal del Patronato con el fin de impulsar y garantizar una cultura en la rendicion
de cuentas, asi como una rendicién de cuentas efectiva y eficiente.

TERCERO: Se modifica el articulo 74 del Estatuto General de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 74. La Coordinaciéon de Administracion y Finanzas es la instancia encargada de
supervisary ejecutar las actividades administrativas y financieras que se realicen en la Universidad.
Sus funciones especificas y su organizaciéon interna quedaran definidas en el Reglamento del
Patronato.

CUARTO: Se modifica el articulo 75 del Estatuto General de la Universidad Autbnoma del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 75. Para ser titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Ser mayor de treinta anos en el momento de la designacion;

III. Poseer grado académico no inferior a nivel maestria o certificacién profesional en un
ramo afin, debidamente legalizado;

IV. Haberse destacado en actividades propias de la funcion de su responsabilidad, y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

QUINTO: Se suprime la denominacién “Seccién Primera. De las dependencias de apoyo del
Patronato” del Capitulo VII del Titulo Tercero del Estatuto General.

SEXTO: Se modifica el titulo del Capitulo VIII del Titulo Tercero del Estatuto General y se
reordena previamente al articulo 76 del Estatuto General, para quedar como sigue:

Capitulo VIII
De los derechos humanos y el control interno

SEPTIMO: Se modifica el articulo 76 del Estatuto General de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 76. El defensor universitario es la autoridad encargada de proteger y difundir los derechos
humanos entre la comunidad universitaria, en los términos de los articulos 51, 52 y 53 de la Ley
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Organica de la Universidad.

Ademas de las atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Universidad, corresponden al
defensor universitario las siguientes:

I. Formular, disenar, establecer y proponer las politicas en materia de derechos humanos
y equidad de género para la comunidad universitaria, en los términos de las normativas
institucionales, nacionales e internacionales;

II. Promover la cultura de los derechos humanos entre la comunidad universitaria;

III. Actuar como mediador entre los miembros de la comunidad universitaria en la
resolucion de las diferencias que surjan en materia de derechos humanos;

IV. Establecer, con las dependencias universitarias, compromisos en materia de derechos
humanos;

V. Conocer, de oficio o a peticion de parte, de hechos que constituyan violaciones a los
derechos humanos de los universitarios, particularmente de discriminacién o violencia
por razén de género, raza, etnia, nacionalidad, ideologia, posicién social, preferencia
sexual o de cualquier naturaleza;

VI. Velar por el cumplimiento de los derechos universitarios de la comunidad y mediar
en los casos en que existan controversias entre integrantes de la comunidad universitaria
por su aplicacion;

VII. Formular recomendaciones con motivo de las visitas y los procedimientos de
investigacion sobre vulneracién de los derechos humanos y, en caso de ser necesario,
someterlas a la consideracion de la Comision de Honor y Justicia del Honorable Consejo

Universitario para los efectos que esta estime procedentes;

VIII. Practicar evaluaciones en materia de respeto y cumplimiento de los derechos
humanos;

IX. Asesorar a la comunidad universitaria en materia de derechos humanos y equidad de
género;

X. Impulsar el establecimiento de co6digos de conducta y de ética para los miembros de la
comunidad universitaria;

XI. Fomentar la cultura de la integridad académica entre la comunidad universitaria;

XII. Presentar al Honorable Consejo Universitario, durante la segunda quincena del mes
de enero, un informe anual de las actividades de su funcién, y

XIII. Gumplir las demas encomiendas que le confiera la normativa universitaria.
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OCTAVO: Se modifica el articulo 77 del Estatuto General de la Universidad Autébnoma del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 77. La Contraloria General es el 6rgano oficial, con independencia técnica, del Honorable
Consejo Universitario, encargado de la supervision, verificacion, fiscalizacion, auditoria y control
interno de la instituciéon que tiene como objetivo disenar, preparar y procesar la informacion
que permita vigilar, evaluar y confirmar el cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas
de la Universidad, conforme al articulo 50 de la Ley Organica de la Universidad. Derivado
de la fiscalizacion, podra emitir recomendaciones, solicitudes de aclaracion, promociones del
ejercicio de la facultad de comprobacion y promociones de responsabilidades administrativas
sancionatorias.

La Contraloria General tendra las Direcciones que determine el reglamento.
Para ser titular de la Contraloria General se requiere:
I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta afios en el momento de la designacion;
III. Poseer grado académico no inferior a nivel maestria o certificacién profesional en un
ramo afin, debidamente legalizado;
IV. Haberse destacado en actividades propias de la funciéon de su responsabilidad, y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

La persona titular de la Contraloria General sera nombrada y removida por el Honorable
Consejo Universitario.

NOVENQO: Se modifica el articulo 78 del Estatuto General de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:
Articulo 78. Son atribuciones de la Contraloria General:

1. Supervisar, verificar, revisar, auditar, fiscalizar, comprobar, evaluar y dar seguimiento al
correcto ejercicio del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad aprobado por el

Honorable Consejo Universitario;

II. Supervisar, verificar, revisar, auditar, fiscalizar, comprobar, evaluar y dar seguimiento a
los recursos que reciba la Universidad;

III. Ejecutar el control interno de la Universidad;

IV. Supervisar, verificar, auditar, fiscalizar y evaluar el uso apropiado, oportuno, eficaz y
transparente del Patrimonio de la Universidad;

V. Verificar, auditar y vigilar la preservacion apropiada, oportuna, eficaz y transparente del
Patrimonio de la Universidad;
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VL Supervisar, verificar, revisar, auditar, fiscalizar, comprobar, evaluar y dar
seguimiento al manejo de los recursos financieros que hagan las autoridades, las
dependencias y unidades académicas de la Universidad,

VIL Supervisar, verificar, auditar, fiscalizar y evaluar la veracidad y pertinencia de la
informacioén relacionada con el cumplimiento del plan, los programas, subprogramas,
objetivos, metas y compromisos del ejercicio de las funciones y atribuciones de la
Universidad;

VIII. Supervisar, verificar, auditar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales que afecten a la institucion como contribuyente o retenedor;

IX. Enviar a la Direccion General Juridica los resultados del reporte de supervision
relativo a los casos en que la Universidad, sus autoridades o funcionarios no se hayan
apegado estrictamente a la normativa universitaria y demas disposiciones legales aplicables;

X. Ejecutar las auditorias conforme al Programa Anual de Auditorias;

XI. Elaborar y presentar el Programa Anual de Auditorias y el Programa Anual de
Control de la Gestion, para su aprobacion por el Honorable Consejo Universitario;

XII. Coadyuvar con la Direcciéon General Juridica en la elaboracion del Programa
Anual de Gumplimiento Normativo, para su aprobacion por el Honorable Consejo
Universitario;

X1II. Vigilar el desempeno y el cumplimiento de las funciones o atribuciones del
funcionariado y el personal de la Universidad,

XIV. Emitir recomendaciones generales que promuevan la mejora y el adecuado
control, evaluaciéon y desarrollo administrativo de la Universidad, conforme al Programa
Anual de Gumplimiento Normativo aprobado por el Honorable Consejo Universitario;

XV. Informar periédicamente al Honorable Consejo Universitario sobre el estado de
las inspecciones, auditorias, fiscalizacion y evaluaciones que se hayan ejecutado de
conformidad al Programa Anual de Control de la Gestion;

XVI. Prevenir, combatir y sancionar la corrupcion;

XVII.  Coordinar el funcionamiento y la ejecucion del Sistema Institucional
Anticorrupcion;

XVIII.  Determinar la responsabilidad interna del personal, alumnado o terceros en
materia de danos o pérdidas de bienes patrimoniales;

XIX. Ejecutar los procedimientos de responsabilidad administrativa sancionatoria vy,
en su caso, dar parte a la Direccién General Juridica para que se presente la querella,
denuncia o peticiones ante el Ministerio Pablico o la Fiscalia General;
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XX. Emitir recomendaciones y solicitudes de aclaracion a las autoridades,
dependencias, unidades académicas, funcionariado, o personal como resultado de la
fiscalizacion;

XXI. Promover el ejercicio de la facultad de comprobacion en las dependencias,
unidades académicas, en el funcionariado, o personal, derivado de la fiscalizacion o las
auditorias;

XXII.  Promover el ejercicio de la facultad de comprobacion en cualquier persona
que haya recibido, administrado, operado o ejercido recursos de la Universidad derivado
de la fiscalizacién o las auditorias;

XXIII.  Sancionar a las autoridades, los titulares de las dependencias, unidades
académicas, funcionariado y personal como resultado del procedimiento de responsabilidad
administrativa sancionatoria;

XXIV.  Dar parte a la Direcciéon General Juridica para que ejerza las acciones legales
adicionales que correspondan, en el caso de que se determine responsabilidad a cualquier
persona que haya recibido, administrado, operado o ejercido recursos de la Universidad;

XXV.  Destituir, inhabilitar, suspender o multar al funcionariado y al personal que
resulte responsable de infringir la normativa universitaria en los términos que determine
el reglamento aplicable.

XXVI.  Solicitar al Honorable Consejo Universitario la multa, remocion o inhabilitacién
de las autoridades que resulten responsables de infringir la normativa universitaria en los
términos que determine el reglamento aplicable.

XXVII. Coadyuvar en la atencion de las auditorias y gestionar ante las dependencias
universitarias la informacion requerida por 6rganos fiscalizadores del Estado y de la
Federacion, para transparentar la administracion de los recursos;

XXVIIIL. Formar parte de las comisiones, comités, fideicomisos o cuerpos colegiados de
acuerdo a la normativa universitaria y las leyes inherentes;

XXIX. Realizar el procedimiento administrativo correspondiente al proceso de
entrega y recepcion en caso de cambio o sustitucién de titulares de las dependencias

y unidades administrativas o académicas de la Universidad, hasta el nivel de subdirector
administrativo o su equivalente;

XXX.  Coadyuvar conla Unidad de Transparencia para la aplicacion de los mecanismos
de transparencia y acceso a la informacion;

XXXI. Entregar al Honorable Consejo Universitario, durante la segunda quincena
del mes de enero, el informe por escrito que da cuenta de los resultados, areas de
oportunidad y mejora, hallazgos y riesgos derivado del ejercicio de sus atribuciones y la
ejecucion de sus programas, y
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XXXII.  Gumplir las demas atribuciones que le confiera la normativa universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente modificacion al Estatuto General entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el 6rgano informativo oficial de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de la presente modificaciéon al Estatuto General,
la Contraloria General tendra un plazo de seis meses para formular su reglamento, asi como su
manual de organizaciéon y manuales de procedimientos, segun corresponda.

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al contenido de la presente
modificacion al Estatuto General.
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

El pueblo de México debe mirar con orgullo y verse animado a cuidar y proteger a la Universidad
Autoénoma del Estado de Hidalgo en tanto noble institucién que representa una historia de éxito
que rompe paradigmas y concepciones rigidas acerca de lo que tradicionalmente se considera
que son las universidades pablicas mexicanas. La ineludible obligacion del Estado Mexicano
de impulsar y financiar la educacion puablica media superior y superior no esta refida ni
contrapuesta con la capacidad de generar recursos propios por las universidades que, como la
nuestra, tienen un origen de grandeza y un destino de éxito previamente escrito y sentido en el
corazo6n y espiritu de cada universitaria y universitario.

Lograr el éxito no debe recibir censura. Sonar despierto no causa dano, cuando se hace por la
grandeza de nuestra Nacion; por salud, fuerza y uniéon de nuestra juventud avida de aprender.

Es por ello que el Patronato como autoridad universitaria encuentra su fundamento en la Ley
Organica de la Universidad. Desde sus origenes ha sido concebido como la instancia encargada
de generar, acrecentar e impulsar el desarrollo del patrimonio de la Universidad.

Para su debido cumplimiento el presente Reglamento establece las prescripciones que determinan
las atribuciones, estructura organica, deberes y obligaciones del Patronato. Esta estructurado en
tres titulos y seis capitulos. El capitulo I del titulo primero establece con precision el desarrollo de
los principios y la conducta que debe caracterizar al Patronato y a su personal, ante la comunidad
universitaria y la sociedad. Destacan especialmente de manera vigorosa la introduccion de los
principios internacionales de cumplimiento normativo e integridad.

El cumplimiento normativo o compliance (como se denomina originariamente en lengua inglesa),
es considerado un principio central en el funcionamiento, actuaciéon y desempeno del Patronato
para garantizar e impulsar, de manera constante, mediante los procesos, los procedimientos y
lineamientos, que se cumpla la normativa en vigor, asi como la garantia de que se prevendra y
evitara el incumplimiento de esa misma normativa.

La integridad, o la integridad académica en lo particular, como principio que respeta de manera
estricta los valores internacionalmente reconocidos y aceptados de honestidad, confianza,
justicia, respeto, responsabilidad y valentia, ademas del valor de la deferencia digital que se
ha originado en la propia Universidad viene a representar la noble caracteristica que moldea
y define el actuar del Patronato, sus miembros integrantes y personal. Es por ello que si el
cumplimiento normativo (compliance) y la integridad se unen, la comunidad universitaria y la
sociedad obtienen una garantia ineludible del correcto accionar.

El capitulo II prescribe la integracion que manda la Ley Organica y el Estatuto General al
integrarse por cinco miembros, de los cuales hay un presidente, un vicepresidente y tres vocales.

Las atribuciones del presidente, el vicepresidente y los vocales estan plenamente delimitadas y
organizadas de manera armonica para sistematizar el cumplimiento de la normativa, el plan, los
programas y los proyectos que estén a cargo del Patronato.

El capitulo III determina las atribuciones, los deberes y las obligaciones de los miembros
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del Patronato, lo cual es una manera en que la norma juridica perfecciona y articula el
cumplimiento normativo y la integridad académica.

El titulo segundo presenta la organizacion del Patronato con el desarrollo de dos capitulos.
El capitulo I establece la estructura organica que se organiza en la Coordinacion de
Administracién y Finanzas, tres unidades: Unidad de Gestion y Entidades Econémicas
Universitarias, Unidad Financiera y Contable, Unidad de Asuntos Juridicos; una Oficialia

Mayor, una secretaria particular y una secretaria privada. Cada una de ellas viene a cumplir
importantes atribuciones que permiten al Patronato y su presidente orientar, impulsar y
desarrollar de manera eficaz y eficiente la gestion de los recursos, su correcta administracion
y el constante mejoramiento y acrecentamiento del patrimonio de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo.

El capitulo II regula ala Coordinaciéon de Administracion y Finanzas. Ellegislador universitario
ha considerado con acierto que la alta responsabilidad que conlleva la participaciéon en la
administracion y las finanzas de la Universidad demanda una estructura bien definida que en
su complejidad amerita un capitulo especifico.

El Reglamento dota a la Coordinacion de una estructura basada en direcciones que coadyuvan
de manera innovadora y eficiente. La Coordinaciéon ahora tiene seis direcciones: Direccion
de Recursos Financieros, Direcciéon de Control Presupuestal, Direccién de Administracion
de Personal, Direccién de Recursos Materiales, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
Direccién de Becas y Direccion de Transporte. Cada una de ellas con atribuciones especificas
para coadyuvar con la Coordinacién en el cumplimiento de las prescripciones en materia de
administracion y finanzas.

Finalmente, el titulo tercero capitulo tGnico, describe el patrimonio de la Universidad, como se
regula en la Ley Organica. Destaca una clara y necesaria distincion entre los recursos propios
y los recursos publicos que constitucional y legalmente provienen de la Federacion o el estado.
Los recursos propios han quedado perfectamente articulados para que la Universidad a
través del Patronato pueda seguir avanzando y consolidando la autonomia financiera que es
indispensable para alcanzar la anhelada vision a 2035 de hacer de la Auténoma del Estado de
Hidalgo una de las quinientas mejores universidades del mundo.

Los recursos propios quedan por mandato normativo sujetos de manera rigurosa y estricta
al control, auditoria, revisién seguimiento y constante evaluaciéon de la Contraloria General
como 6rgano oficial de fiscalizacién del Honorable Consejo Universitario.

Por lo expuesto, se somete a la consideracion del Honorable Consejo Universitario la siguiente
iniciativa de: Reglamento del Patronato de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
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Bienes: Los muebles e inmuebles en propiedad o posesion de la Universidad.

Cumplimiento Normativo (compliance): Es considerado un principio central en
el funcionamiento, actuaciéon y desempefio del Patronato para garantizar e impulsar, de
manera constante, mediante los procesos, los procedimientos y lineamientos que se cumpla la
normativa en vigor, asi como la garantia de que se prevendra y evitard el incumplimiento de
esa misma normativa.

Donacion: De conformidad al articulo 2314 del Cédigo Civil para el Estado de Hidalgo la
Donacion es un contrato por el que una persona transfiere a otra, gratuitamente, una parte o
la totalidad de sus bienes presentes.

Entidades Econémicas Universitarias: Son las encargadas de generar recursos propios
mediante la creacion, oferta'y comercializacion de servicios, productos o bienes ala comunidad
universitaria o a terceros.

Fideicomiso: De acuerdo con lo establecido en articulo 381 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, el fideicomiso es la relacion juridica mediante la cual una persona,
el fideicomitente, transmite la propiedad o titularidad de uno o mas bienes a una instituciéon
fiduciaria para que se destinen a cualquier fin licito o determinado, quedando obligada dicha
institucion a la realizacion de dichos fines.

Frutos Civiles: De acuerdo con lo establecido en articulo 965 del Codigo Civil del Estado
de Hidalgo, los frutos civiles corresponden a los alquileres de bienes muebles, rentas de
inmuebles, réditos de capitales y todos los bienes que, aunque no se produzcan directamente
por la cosa, se derivan de la misma por contrato, por tltima voluntad o por ley.

Frutos Industriales: De acuerdo con lo establecido en articulo 962 del Codigo Civil del
Estado de Hidalgo, son los frutos producidos por las heredades o fincas de cualquier especie,
mediante el cultivo o trabajo.

Frutos Naturales: De acuerdo con lo establecido en articulo 960 del Codigo Civil del
Estado de Hidalgo, son los frutos obtenidos por las producciones espontaneas de la tierra, las
crias y demas productos de los animales.

Impuestos: De acuerdo con lo establecido en articulo 9 del Codigo Fiscal del Estado de
Hidalgo, son impuestos, las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar las personas
fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista por la misma
y que sean distintas a los derechos y contribuciones a mejoras.

Inalienable: Los bienes que, aunque tengan la naturaleza de propiedad de un particular, no
pueden ser objeto de un contrato traslativo de dominio.

Ley Organica: La Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,

aprobada por decreto numero 638 publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
el jueves 31 de diciembre de 2015.
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Monetarizacion: Son los recursos propios provenientes del uso y aprovechamiento de
plataformas digitales, redes sociales y aplicaciones con las que cuente la Universidad.

Patente: De acuerdo con lo establecido en articulo 14 y 25 de la Ley de la Propiedad
Industrial, una patente es el derecho exclusivo de explotacién que tiene una persona fisica
sobre una invencion, modelo de utilidad o disefio industrial, y que le es otorgado en virtud de
las disposiciones de la Ley de Propiedad Industrial.

Patronato: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Orgéanica de la
Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo, es la autoridad colegiada encargada de la
administracion del patrimonio de la Universidad. Estara integrado por cinco miembros que
seran designados por el Gonsejo Universitario.

Permuta: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 2309 del Codigo Civil para el
Estado de Hidalgo, la permuta es un contrato por el cual cada uno de los contratantes se
obliga a dar una cosa por otra.

Regalia: De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de la Ley Federal del
Derecho de Autor, se entiende por regalias la remuneracién econémica generada por el uso
o explotacion de las obras en cualquier forma o medio.

Representacion: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 1784 del Codigo Civil para
el Estado de Hidalgo la representacion es la figura por medio de la cual la persona que es
habil para contratar, puede hacerlo por si o por medio de otro legalmente autorizado.

Universidad: La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Valores Institucionales: Son valores institucionales el respeto, la honestidad, la
transparencia, la lealtad y la responsabilidad.



de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO
TITULO PRIMERO
PATRONATO
Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto normar la integracién, atribuciones,
organizacién y funcionamiento del Patronato, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 47 y 48 de la Ley Organica, y 66 del Estatuto General.
Articulo 2°. Los principios que rigen el presente reglamento son:

I. La autonomia en la generacion y bisqueda de recursos propios;

II. La administracion eficiente, transparente y pertinente de los recursos;

III. La autogestion de los recursos, la autorregulacion y autocontrol del

Patrimonio de la Universidad;

IV. La legalidad y la certeza juridica;

V. La integridad;

VI. El cumplimiento normativo;

VII. La prevencion y el combate de la corrupcion;

VIII. La transparencia y la rendicién de cuentas, y

IX. El control pertinente y eficaz de la gestion.

La conducta de los miembros, integrantes y personal del Patronato se regira por lo dispuesto
en el CGodigo de Etica e Integridad Académica, asi como por lo dispuesto en el Codigo de
Conducta.

Articulo 3°. El Patronato, sus miembros, integrantes y personal se regiran por la obediencia
y cumplimiento normativo, mediante el programa, los procedimientos adecuados y efectivos,
codigos y politicas que apruebe el Honorable Consejo Universitario, que permitan prevenir,
erradicar y atender cualquier riesgo de incumplimiento de la normativa internacional,
nacional e institucional que resulte aplicable.

Articulo 4°. El Patronato, sus miembros, integrantes y personal actuaran de conformidad
a los principios y normas internacionales y nacionales que se incorporen en el plan,
programas y proyectos aprobados por el Honorable Consejo Universitario, que permitan
el establecimiento, la mejora, la revision y la calidad de un sistema financiero y contable
que incluya politicas, procedimientos y conductas que resulten en una administraciéon y uso
legitimo, transparente, 6ptimo y adecuado de los recursos.

Articulo 5°. El Patronato, sus miembros, integrantes y personal rendiran cuentas ante el
Honorable Consejo Universitario de conformidad al programa y normativa que resulte
aplicable.

El Honorable Consejo Universitario podra solicitar la comparecencia de cualquier miembro,
integrante o personal del Patronato con el fin de impulsar y garantizar una cultura en la
rendicion de cuentas, asi como una rendicion de cuentas efectiva y eficiente.

Capitulo II
Integracion
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Articulo 6°. El Patronato es la autoridad colegiada encargada de administrar, preservar,
fortalecer y acrecentar de forma eficiente el patrimonio de la Universidad, asi como la
bsqueda, generacion, autogestion, autorregulacion y autocontrol de los recursos.

Articulo 7°. El Patronato de la Universidad estd integrado por cinco miembros, designados
por el Honorable Consejo Universitario.

El Patronato esta conformado por un Presidente, un Vicepresidente y tres vocales.

Articulo 8°. La designaciéon de los miembros del Patronato se realizara a través del siguiente
procedimiento:

I. Los integrantes del Honorable Consejo Universitario presentaran candidatos al
pleno;

II. La designacion del Presidente del Patronato la hara el Honorable Consejo
Universitario en sesién extraordinaria, por mayoria de votos;

III. La designacién del Vicepresidente la hard el Honorable Consejo Universitario en
sesion extraordinaria, por mayoria de votos;

IV. La designacion de los Vocales la hard el Honorable Consejo Universitario en
sesion extraordinaria, por mayoria de votos;

Los miembros del Patronato que hayan sido designados protestaran su encargo en
sesion solemne del Honorable Consejo Universitario.

En caso de sustitucion de algunos de los miembros del Patronato, los miembros
restantes someteran a la consideracién del Honorable Consejo Universitario una
nueva terna para la sustituciéon del miembro. En caso de que menos de tres miembros
del Patronato permanecieran en su encargo, serd la Junta de Gobierno quien
propondra al Honorable Consejo Universitario la terna para la designacion de los
nuevos miembros.

Articulo 9°. Para ser miembro del Patronato se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano por nacimiento;
II. Ser mayor de 35 anos en el momento de la designacion;
ITI. Poseer titulo universitario no inferior a nivel de licenciatura debidamente
legalizado, y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Los miembros del Patronato duraran en su cargo indefinidamente. El cargo de miembro del
Patronato sera honorario, sin recibir remuneraciéon alguna.

Articulo 10°. Los miembros del Patronato dejaran su encargo por las siguientes causas:

I. Por causas de salud que les impidan llevar a cabo sus funciones;
II. Por renuncia debida a causa justificada;
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III. Por remocién que haga el propio Patronato en atencién a la falta de probidad;
IV. Por inhabilitacion, en sentencia ejecutoriada, para el ejercicio de su profesion o el
ejercicio de cargos publicos;

V. Por haber sido condenado, en sentencia ejecutoriada, a sufrir pena privativa de la
libertad por delito doloso, y

VI. Por fallecimiento.

Capitulo III
Atribuciones, deberes y obligaciones

Articulo 11. Son atribuciones del Presidente del Patronato:

L. Presidir el Patronato;

II. Presidir las sesiones del Patronato;

ITI. Representar legalmente al Patronato;

IV. Representar en sentido financiero, bancario, bursatil, de monetarizacion

y digital a la Universidad;

V. Desarrollar las politicas de inversion de fondos de la Universidad y

ejecutar las acciones correspondientes;

VI. Formular, disenar y presentar para su aprobacién al Honorable Consejo
Universitario las politicas en materia de reclutamiento y contratacién de recursos
humanos conforme a los fines de la Universidad en alineacion a los estatutos del
personal;

VII. Formular, disenar y presentar para su aprobacion al Honorable Consejo
Universitario las politicas en materia de recursos materiales de la Universidad;
VIII. Formular, disenar y presentar para su aprobaciéon al Honorable Consejo
Universitario las politicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;
IX. Formular, disefiar y presentar para su aprobacion al Honorable Consejo
Universitario los procedimientos y lineamientos para operar y ejercer el presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad,

X. Formular, disefiar y presentar para su aprobacion al Honorable Consejo
Universitario las politicas en materia de becas;

XI. Formular, disefiar y presentar para su aprobacion al Honorable Consejo
Universitario las politicas en materia transporte universitario;

XII. Solicitar que se ejecuten las auditorias externas adicionales al programa anual de
auditorias;

XIII. Otorgar toda clase de poderes para actos de administracion, pleitos y cobranzas;
XIV. Delegar su representaciéon mediante carta poder o mediante escrito de comision;
XV. Otorgar, suscribir, avalar, aceptar, girar, protestar y endosar titulos de crédito;
XVI. Endosar las facturas de los bienes que por su naturaleza lo permita;

XVII. Realizar actos de administraciéon y dominio sobre el Patrimonio de la
Universidad,

conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la Universidad,

XVIII. Celebrar los actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones del Patronato;

XIX. Autenticar con su firma la validez de los acuerdos del Patronato;

XX. Autorizar y firmar los informes y documentos que se remitan al Honorable
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Consejo Universitario;

XXI. Entregar al Honorable Consejo Universitario la cuenta publica del ejercicio
anual inmediato anterior conforme a lo dispuesto por el Estatuto General;

XXII. Coordinar y dirigir las actividades que realice el Patronato mediante su
estructura organica, asi como realizar las acciones que considere necesarias para el
mejor desempeno de sus funciones y atribuciones;

XXITII. Presentar para su aprobacién al Honorable Consejo Universitario el proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad,

XXIV. Presentar para su aprobacién al Honorable Consejo Universitario la propuesta
de tarifas para el cobro de los derechos por los diversos servicios universitarios;

XXV. Nombrar y remover libremente a los titulares de la estructura organica del
Patronato, asi como a su personal;

XXVI. Impulsar la contrataciéon o la creacion y desarrollo de aplicaciones, sistemas,
redes y medios digitales, electronicos, autbnomos o de inteligencia artificial

que sean necesarios para la mejor operacion y comunicacion del Patronato;

XXVII. Impulsar la certificaciéon y el constante mejoramiento profesional del personal
del Patronato;

XXVIII. Proponer la creacion, supresion, reestructuracion o disefio de entidades
econdémicas universitarias;

XXIX. Proponer comités, comisiones, fideicomisos o cuerpos colegiados, segun sean
necesarios de acuerdo a la normativa universitaria y las leyes

aplicables, y

XXX. Las demas atribuciones que otorgue la normativa universitaria y las leyes
aplicables.

Articulo 12. Son atribuciones del Vicepresidente del Patronato:

L. Presidir las sesiones del Patronato en ausencia del Presidente;

II. Sustituir al Presidente en sus ausencias y atender los asuntos que este encomiende;
ITI. Auxiliar al Presidente en la coordinacion y direccion de las actividades cotidianas
que realicen el Patronato y su personal;

IV. Representar al Patronato en actividades oficiales y protocolarias por instrucciéon del
Presidente, y

V. Las demas atribuciones que otorgue la normativa universitaria y las leyes aplicables.

Articulo 13. Son atribuciones de los vocales:

I. Asesorar al Presidente del Patronato;

II. Sustituir al Presidente o al Vicepresidente en sus ausencias;

III. Estudiar y expresar su opinion sobre los asuntos del Patronato;

IV. Elaborar y presentar los documentos que permitan al Patronato cumplir con sus
atribuciones;

V. Representar al Patronato en los eventos y actividades que instruya el Presidente, y
VI. Las demas atribuciones que otorgue la normativa universitaria y las leyes aplicables.

Articulo 14. Son deberes y obligaciones de los miembros del Patronato:
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I. Difundir el buen nombre y prestigio de la Universidad,;

II. Desarrollar proyectos y estrategias para acrecentar el Patrimonio de la Universidad;
III. Impulsar estrategias para la generacién u obtencion de recursos propios;

IV. Defender la autonomia de la Universidad desde el ejercicio de sus atribuciones;
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V. Impulsaryfortalecerla reputaciéon académica dela Universidad ante los empleadores,
empresas, el sector filantrépico, productivo y social;

VI. Conducirse con apego estricto al cumplimiento normativo;

VII. Actuar con integridad,

VIIIL. Impulsary garantizar la rendicion de cuentas al Honorable Consejo Universitario;
IX. Impulsar el desarrollo de nuevas fuentes de financiamiento;

X. Acatar e impulsar los valores institucionales, y

XI. Las demas atribuciones que otorgue la normativa universitaria y las leyes aplicables.

Articulo 15. El Patronato trabajara en sesiones que seran validas con la asistencia de por lo
menos tres de sus miembros. En este caso sus resoluciones seran tomadas por unanimidad de
los presentes.

Cuando asistan mas de tres de sus miembros, las resoluciones seran tomadas por mayoria.

El Presidente del Patronato podra invitar como asesores a las sesiones a quien considere
pueda aportar elementos para la toma de los acuerdos.

Articulo 16. Las sesiones tendran el siguiente orden del dia:
I. Apertura;
IL. Pase de asistencia y verificacién del quérum;
III. Desahogo de los puntos a tratar;
IV. Asuntos generales, y
V. Levantamiento y firma del acta.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL PATRONATO

Capitulo I
Estructura organica

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Patronato tiene la siguiente estructura
organica:

I. Coordinacion de Administracion y Finanzas;

II. Unidad de Gestion y Entidades Econémicas Universitarias;
III. Unidad Financiera y Contable;

IV. Unidad de Asuntos Juridicos;

V. Oficialia Mayor;

VI. Secretaria Particular, y

VII. Secretaria Privada.

Por acuerdo del Patronato se podra crear la estructura organica adicional para el
adecuado y eficiente funcionamiento de las atribuciones que tiene encomendadas, asi
como la designacién del personal que se requiera.

Articulo 18. Los titulares de la Coordinacion de Administracion y Finanzas, la Unidad de
Gestion y Entidades Econdmicas Universitarias, la Unidad Financiera y Contable y la Unidad
de Asuntos de Juridicos, la Oficialia Mayor, Secretaria Particular y la Secretaria Privada, seran
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nombrados y removidos libremente por el Presidente del Patronato.

Articulo 19. Para ser titular de la Unidad de Gestiéon y Entidades Econémicas Universitarias
se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta afios en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 20. La Unidad de Gestion y Entidades Econémicas Universitarias depende del
Presidente del Patronato y es la encargada de:

I. Coordinar la atencion de las entidades econdémicas universitarias;

II. Coadyuvar en el seguimiento de la administracién de las entidades econémicas
universitarias;

III. Elaborar los dictimenes de apoyo para la correcta administracion de las entidades
econdmicas universitarias;

IV. Apoyar y entregar la informacién y documentacién que sea necesaria a la
Coordinacion de Administracion y Finanzas para el seguimiento financiero de las
entidades econémicas universitarias;

V. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes de enero,
un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

VI. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 21. Para ser titular de la Unidad Financiera y Contable se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta afios en el momento de su designacion;
ITI. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 22. La Unidad Financiera y Contable depende del Presidente del Patronato y es la
encargada de:

I. Asesorar al Patronato en sentido financiero, bancario, bursatil y de monetarizacion;
II. Organizar, administrar, supervisar y evaluar, las operaciones contables y financieras
de los programas, proyectos o asuntos que asigne el Presidente del Patronato;

ITI. Apoyar en la gestion financiera del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad y la contabilidad de la estructura orgéanica del Patronato;

IV. Mantener una adecuada coordinacion con las dependencias encargadas de la
administracion de recursos de la Universidad;

V. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes de enero,
un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

VI. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 23. Para ser titular de la Unidad de Asuntos Juridicos se requiere:

I. Ser nacionalidad mexicana;
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II. Poseer titulo universitario de licenciatura en derecho debidamente legalizado;

III. Ser mayor de 30 anos en el momento de la designacion, y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 24. La Unidad de Asuntos Juridicos depende del Presidente del Patronato y es la
encargada de:

I. Coordinar al interior del Patronato la formulacién de proyectos y dictimenes en
materia juridica;

II. Asesorar juridicamente a los miembros del Patronato y a la estructura organica del
Patronato;

III. Dar seguimiento y ejecucion al programa de cumplimiento normativo;

IV. Emitir opiniones técnicas en los asuntos juridicos donde tenga intervencion el
Patronato;

V. Ejecutar la representacion legal en los asuntos que encomiende el Presidente del
Patronato, mediante instrumento notarial;

VI. Representar legalmente a los miembros del Patronato en los asuntos que
encomiende el Presidente del Patronato, mediante instrumento notarial;

VII. Representar al Patronato ante las autoridades municipales, estatales o federales
en los asuntos en los que se determinen dafos o pérdidas de bienes del Patrimonio de
la Universidad;

VIII. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes de
enero, un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

IX. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 25. Para ser titular de la Oficialia Mayor se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta anos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.
Articulo 26. La Oficialia Mayor depende del Presidente del Patronato y es la encargada de:

I. Recibir y dar curso a los oficios y a la correspondencia dirigida al Patronato, a sus
miembros, a sus unidades o secretarias;

II. Llevar el archivo de las sesiones del Patronato;

III. Difundir los acuerdos de las sesiones del Patronato;

IV. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes de
enero, un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

V. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 27. Para ser titular de la Secretaria Particular se requiere:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Ser mayor de treinta aflos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,




Gaceta

] de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Pig. PE

IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 28. La Secretaria Particular depende del Presidente del Patronato y es la encargada

I. Atender y organizar la agenda del Presidente del Patronato;

II. Coordinar las actividades que programe el Presidente del Patronato;

ITI. Coordinar con el personal la agenda del dia para cumplir con los compromisos del
Patronato;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las sesiones del Patronato;

V. Canalizar las peticiones o comunicaciones a la estructura organica del Patronato;
VI. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes de
enero, un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

VII. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria

Articulo 29. Para ser titular de la Secretaria Privada se requiere:

I. Ser mayor de treinta afios en el momento de su designacion;
II. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado, y
IIL. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 30. La Secretaria Privada depende del Presidente del Patronato y es la encargada de:

I. Atender los asuntos que encomiende el Presidente del Patronato;

II. Realizar las diligencias que sean encomendadas por el Presidente del Patronato;
ITI. Atender la correspondencia privada del Presidente del Patronato;

IV. Apoyar en la redaccion y elaboracion de oficios y comunicaciones;

V. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes de enero,
un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

VI. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Capitulo II
Coordinacion de Administracion y Finanzas

Articulo 31. La Coordinacion de Administracion y Finanzas es la encargada de supervisar y
ejecutar las actividades administrativas y financieras que se realicen en la Universidad.

El titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas y los titulares de sus direcciones
seran nombrados y removidos libremente por el Presidente del Patronato.

Articulo 32. Para ser titular de la Coordinacion de Administraciéon y Finanzas se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta afios en el momento de la designacion;
III. Poseer grado académico no inferior a nivel maestria o certificaciéon profesional en
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un ramo afin, debidamente legalizado;
IV. Haberse destacado en actividades propias de la funcién de su responsabilidad, y
V. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 33. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Administracién y Iinanzas:

I. Ejecutar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad autorizado por

el Honorable Consejo Universitario;

II. Ejecutar y difundir los procedimientos y lineamientos para operar y ejercer el

presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

III. Administrar los fondos provenientes de los subsidios federales y estatales, que reciba

la Universidad mediante los convenios que firme el rector;

IV. Administrar los recursos que reciba la institucion;

V. Elaborar, revisar y actualizar para la autorizacion del Presidente del Patronato la

propuesta de tarifas para el cobro de los derechos por los servicios universitarios, que

debera aprobar el Honorable Consejo Universitario;

VI. Intervenir en los asuntos financieros que se deriven de los actos juridicos que

suscriba la Universidad;

VII. Fungir como la tnica instancia facultada para la recepcién y manejo de pagos por

concepto de derechos, servicios, valores, créditos, y cuotas que, por sus actividades

académicas, de investigacion, de creacién, preservacion y difusion de la cultura y

vinculacion, reciba la Universidad;

VIIIL. Intervenir en los distintos programas y fideicomisos, asi como los apoyos

econdmicos en los que participe la Universidad;

IX. Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la

Universidad y entregarlo al Patronato para su revision;

X. Elaborar los calendarios de ingresos y egresos correspondientes a cada ejercicio

presupuestal;

XI. Presentar al Presidente del Patronato las adecuaciones y ajustes al presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad, para la aprobaciéon del Honorable

Consejo Universitario;

XII. Presentar al Presidente del Patronato, para su aprobacion, las estrategias adecuadas

para la optimizacion y racionalizacion de los recursos financieros y materiales de la

nstitucion;

XIII. Ejecutar las politicas en materia de recursos humanos, conforme a lo aprobado

por el Honorable Consejo Universitario en alineacién con los estatutos de personal;

XIV. Ejecutar las politicas de recursos materiales, conforme a las leyes aplicables;

XV. Ejecutar las politicas de recursos financieros, conforme a las leyes y convenios

aplicables;

XVI. Administrar los ingresos provenientes de programas y proyectos especificos en

concordancia con la normativa aplicable;

XVIL. Definir los sistemas y procedimientos para la ministraciéon de fondos a las

dependencias administrativas y unidades académicas;

XVIII. Establecer y evaluar un sistema de control presupuestal y contable de los

recursos financieros de la Universidad;

XIX. Elaborar los estados financieros y presupuestales de la Universidad y generar la

informacién analitica relacionada;

XX. Coordinar la actualizacion y el respaldo del inventario general de la Universidad,

XXI. Formar parte de las comisiones, comités, fideicomisos o cuerpos colegiados de
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acuerdo a la normativa universitaria y las leyes aplicables;

XXII. Vigilar y ejecutar el pago oportuno de las obligaciones fiscales que afecten a la
Institucién como contribuyente o retenedor;

XXIII. Proporcionar a la Contraloria General la informacién requerida para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XXIV. Coordinar la administracién de recursos humanos de la Universidad;

XXV. Generar la némina del personal académico y administrativo de la Universidad,;
XXVI. Archivar, respaldar y actualizar los expedientes del personal académico y
administrativo de la Universidad;

XXVII. Establecer y desarrollar programas de capacitacion, seguridad e higiene del
personal de la Universidad;

XXVIII. Ejecutar las sanciones al personal académico y administrativo de la
Universidad, de conformidad con la normatividad o, en su caso, recibir y anexar al
expediente las sanciones que corresponda imponer a la Contraloria, a las unidades
académicas o dependencias;

XXIX. Coadyuvar con la Direcciéon General Juridica en la entrega de la informacion,
documentos o expedientes que sean necesarios para ejecutar las investigaciones
laborales, las relativas al cumplimiento de las obligaciones del personal y los asuntos
legales de la Universidad;

XXX. Presentar al Presidente del Patronato las propuestas y estudios para determinar
las necesidades y mejorar la gestion de los recursos materiales;

XXXI. Mantener actualizado el padron de proveedores para que las adquisiciones de
la Universidad se realicen conforme a la normatividad aplicable;

XXXII. Ejecutar y supervisar los procedimientos para las adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios;

XXXIII. Coadyuvar en la administraciéon del sistema de transporte universitario;
XXXIV. Presentar al Presidente del Patronato la propuesta para el cuamplimiento de los
tramites y seguimiento del emplacamiento, refrendo, verificacion, permisos y
autorizaciones del sistema de transporte universitario;

XXXV. Administrar los programas financieros de apoyo al alumnado de la Universidad;
XXXVI. Intervenir en los distintos programas de becas en los que participe la
Universidad;

XXXVII. Establecer y asignar partida presupuestal a los recursos que recibe la
Universidad de conformidad a la normatividad que resulte aplicable;

XXXVIII. Entregar al Presidente del Patronato, durante la segunda quincena del mes
de enero, un informe por escrito del ejercicio de sus atribuciones, y

XXXIX. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 34. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Goordinacién de Administraciéon y
Finanzas tiene las siguientes Direcciones:
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I. Direccién de Recursos Financieros;

II. Direccién de Control Presupuestal;

III. Direccion de Administracion de Personal;

IV. Direccién de Recursos Materiales, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
V. Direccion de Becas, y

VL. Direccién de Transporte.
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Articulo 35. Para ser titular de la Direccion de Recursos Financieros se requiere:

1. Ser de nacionalidad mexicana;
I1. Ser mayor de treinta afos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

Y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 36. La Direccion de Recursos Financieros coadyuva con la Coordinaciéon en las
siguientes atribuciones:

I. La administracion de los fondos provenientes de los subsidios federales y estatales,
que reciba la Universidad mediante los convenios que firme el rector;

I1. La administracion de los recursos que reciba la institucion;

III. La administracion de los recursos que reciba la instituciéon por concepto de la
prestacion de sus servicios educativos, de incorporacion y revalidacion de estudios, d
e posgrado y otros derivados de sus actividades académicas, de investigacion, de
creacion, preservacion y difusion de la cultura y vinculacion;

IV. La elaboracion, revision y actualizacion de la propuesta de tarifas para el cobro de
los derechos por los servicios universitarios que presentard el Presidente del Patronato
para la aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

V. La intervencion en los asuntos financieros que se deriven de los actos juridicos que
suscriba la Universidad;

VI. La recepcién y manejo de pagos por concepto de derechos, servicios, valores,
créditos, y cuotas que, por sus actividades académicas, de investigacion, de creacion,
preservacion y difusion de la cultura y vinculacion, reciba la Institucion;

VII. La intervencién en los distintos programas y fideicomisos, asi como los apoyos
econémicos en los que participe la Universidad,

VIII. La administracion de los ingresos provenientes de programas y proyectos
especificos en concordancia con la normatividad aplicable;

IX. La ejecucion de los sistemas y procedimientos para la ministracion de fondos de
las dependencias administrativas y unidades académicas;

X. La administracion de los mecanismos y programas financieros de apoyo al
alumnado de la Universidad;

XI. La elaboracion de las estrategias adecuadas para la optimizacion de recursos y
racionalizacion de los recursos financieros de la Institucion;

XII. La vigilancia y ejecucion del pago oportuno de las obligaciones fiscales que afecten

a la Instituciéon como contribuyente o retenedor, y

XIII. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.
Articulo 37. Para ser titular de la Direcciéon de Control Presupuestal se requiere:

1. Ser de nacionalidad mexicana;

I1. Ser mayor de treinta afos en el momento de su designacion;

III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado, y

IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 38. La Direccién de Control Presupuestal coadyuva con la Coordinacion en las
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siguientes atribuciones:

I. La elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la

Universidad, que sera entregado al Patronato para su revision;

II. La operacion del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad

autorizado por el Honorable Consejo Universitario;

III. La elaboracion de los calendarios de egresos correspondientes a cada ejercicio

presupuestal;

IV. La difusién de los lineamientos y procedimientos para operar y ejercer el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, asi como dar seguimiento
a su ejecucion;

V. La ejecucion del sistema de control presupuestal de los recursos financieros de la

Universidad;

VI. Coadyuvar en la elaboracion del sistema contable de los recursos financieros de la

Universidad;

VII. La elaboracion de los estados financieros presupuestales de la Universidad, asi

como la generacion de la informacion analitica relacionada;

VIII. La asignacion de la partida presupuestal a los recursos que recibe la Universidad

de conformidad a la normatividad que resulte aplicable;

IX. Apoyar a las unidades académicas y administrativas para la aplicacion de los

recursos financieros relacionados con los diferentes proyectos;

X. La preparacion de la propuesta para las adecuaciones y ajustes al presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad,

XI. La aplicacién de las adecuaciones presupuestales que surjan con motivo de
variaciones econémico-administrativas y proponer las medidas correctivas en su caso;
XII. El seguimiento a las recomendaciones que se formulen a las dependencias y
unidades de la Universidad, en materia de control presupuestal;

XIII. Preparar la informacion trimestral programatica y presupuestal para la
rendicion de cuentas;

XIV. Formular e integrar, los reportes e informes que sean requeridos por la
Coordinacion, la Contraloria o el Patronato, y
XV. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 39. Para ser titular de la Direccién de Administracion de Personal se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta anos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

Yy
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 40. La Direccién de Administracion de Personal coadyuva con la Coordinacién en
las siguientes atribuciones:

I. La coordinacion de la administracion de recursos humanos de la Universidad;

II. La generacion de la nomina del personal académico y administrativo de la
Universidad;
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III. La actualizacién, archivo y respaldo de los expedientes del personal académico y
administrativo de la Universidad;

IV. El establecimiento de programas de capacitacion, seguridad e higiene y jubilacion
del personal de la Universidad;

V. La ejecucion de las politicas en materia de recursos humanos, conforme a lo
aprobado por el Honorable Consejo Universitario en alineacién con los estatutos de
personal;

VI. La ejecucion de las sanciones al personal académico y administrativo de

la Universidad, de conformidad con la normatividad o, en su caso, recibir y anexar al
expediente las sanciones que corresponda imponer a la Contraloria, las unidades
académicas o dependencias;

VII. La entrega a la Direccion General Juridica de la informaciéon, documentos o
expedientes que sean necesarios para ejecutar las investigaciones laborales, las relativas
al cumplimiento de las obligaciones del personal y los asuntos legales de la Universidad,

Y
VIII. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 41. Para ser titular de la Direccion de Recursos Materiales, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta aflos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

Y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 42. La Direcciéon de Recursos Materiales, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
coadyuva con la Coordinacién en las siguientes atribuciones:

I. La coordinaciéon de la actualizacion y el respaldo del inventario general de la
Universidad;

II. La intervencion en las comisiones, comités, fidecomisos o cuerpos colegiados de
acuerdo a la normativa universitaria y las leyes aplicables;

III. La presentacion al Presidente del Patronato, para su aprobacion, de las estrategias
adecuadas para la optimizacioén y racionalizacion de los recursos financieros y materiales
de la institucion;

IV. La presentacion al Presidente del Patronato de las propuestas y estudios para
determinar las necesidades y mejorar la gestion de los recursos materiales;

V. La actualizacién del padréon de proveedores para que las adquisiciones de la
niversidad se realicen conforme a la normatividad aplicable;

VI. La ejecucion y supervision de los procedimientos para las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, y

VII. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 43. Para ser titular de la Direccion de Becas se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
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II. Ser mayor de treinta anos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 44. La Direcciéon de Becas coadyuva con la Coordinacién en las siguientes
atribuciones:

I. La administracion e intervencion en los distintos programas de becas en los que
participe la Universidad;

II. Coadyuvar con la Direcciéon Financiera en la ejecucion de los mecanismos y
programas financieros de apoyo al alumnado, y

III. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

Articulo 45. Para ser titular de la Direccion de Transporte se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;
II. Ser mayor de treinta anos en el momento de su designacion;
III. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado,

y
IV. Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 46. La Direccion de Transporte coadyuva con la Coordinacién en las siguientes
atribuciones:

I. La administracion del sistema de transporte universitario;

II. La ejecucion de las politicas, lineamientos y programas de transporte universitario;
III. La elaboracion de la propuesta para el cumplimiento de los tramites y seguimiento
del emplacamiento, refrendo, verificaciéon, permisos y autorizaciones del sistema de
transporte universitario, y

IV. Las demas que asigne el Presidente del Patronato o la normativa universitaria.

TITULO TERCERO
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo unico
Recursos de la Universidad

Articulo 47. El Patrimonio de la Universidad es el conjunto de bienes, derechos, y servicios
cuya propiedad, posesion o titularidad corresponde a la Universidad Autéonoma del Estado
de Hidalgo. El Patrimonio de la Universidad es inalienable e imprescriptible cuando esté
destinado a su servicio.

El Patrimonio de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo se integra por recursos
propios y por recursos publicos federales o estatales.
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Articulo 48. El uso y aprovechamiento del Patrimonio de la Universidad debe ser en beneficio
de la Universidad, la comunidad universitaria y la sociedad, para cumplir con la misién, plan,
objetivos, metas, fines y funciones adjetivas y sustantivas de la Institucion.

Cuando los bienes inmuebles que formen parte del Patrimonio de la Universidad dejen
de ser utilizables para el servicio propio de la Universidad, el Patronato podra autorizar su
desincorporaciéon y su resolucion protocolizada se inscribira en el Registro Publico de la
Propiedad. En el caso de bienes muebles la desincorporacion sera declarada por el Patronato,
con audiencia del funcionario que legalmente tenga la custodia de esos bienes.

Articulo 49. Los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad no estaran sujetos a
impuestos o derechos estatales y municipales. Tampoco seran gravados los actos y contratos en
los que ella intervenga si los impuestos, conforme a la Ley respectiva debieran estar a cargo de
la Universidad. De igual manera, los actos culturales, deportivos, sociales o de otra indole que
organicen la Universidad o cualquiera de sus dependencias estaran exentos de dichos impuestos.

Articulo 50. Son recursos propios los ingresos que obtiene la Institucion por la prestacion de
sus servicios y aquellos obtenidos sin fines especificos, incluidos o no en el Presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad.

El ejercicio de los recursos propios debera dirigirse a la mision, plan, objetivos, metas, fines y
funciones adjetivas y sustantivas de la Universidad.

Articulo 51. Son recursos propios del Patrimonio de la Universidad los provenientes de:

I. Los cobros de los derechos por los diferentes servicios que preste la Universidad,

I1. Los intereses y rendimientos de cualquier tipo;

III. Las entidades econémicas universitarias;

IV. Los arrendamientos, regalias, monetarizacion y frutos civiles, naturales o
industriales de propiedad o posesion de la Universidad;

V. La asesoria académica, técnica, cultural, cientifica y deportiva que ofrezca la
Universidad a particulares e instituciones publicas o privadas;

VI. Las donaciones simples o condicionadas de particulares, instituciones privadas o
publicas;

VII. El mutuo, comodato o cesion, realizados en favor de la Universidad;

VIII. La transferencia tecnolégica a terceros mediante acto juridico;

IX. La explotacion y aprovechamiento de patentes, licencias y permisos de propiedad,
posesion o participacion de la Universidad;

X. La prescripcion a favor de la Universidad o de adjudicacion hecha por autoridades
judiciales o administrativas;

XI. Los peritajes, dictamenes y opiniones técnicas realizadas por la Universidad;

XII. Los provenientes del azar, la suerte, de los sorteos o concursos que al efecto realice
el Patronato o de los que se beneficie la Universidad con motivo de su participacion, y
XIII. Todos los demas recursos que sean diferentes a los anteriormente prescritos y no
provengan de recursos publicos de la Federacion o del Estado.

Articulo 52. Los recursos propios estaran sujetos al control interno, a la supervision, a la
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verificacion, a la revision, a la auditoria, a la fiscalizacion, a la comprobacion, a la evaluacion,
seguimiento y dictamen de la Contraloria General, de conformidad al programa anual de
auditorias y al programa anual del control de la gestion.

Articulo 53. Las entidades econémicas universitarias, son las encargadas de generar recursos
propios mediante la creacion, oferta y comercializacion de servicios, productos o bienes a la
comunidad universitaria o a terceros.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el 6rgano
informativo oficial de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento la estructura organica,
prevista en este reglamento tendra un plazo de seis meses para crear y armonizar sus manuales
de organizacion y de procedimientos segin las disposiciones aqui establecidas.

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al contenido del presente
reglamento.
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REGLAMENTO DE ACADEMIAS

Aprobado el 29 de marzo del 2019 bajo el Acta No. 352
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Modelo educativo es en esencia el proceso integral de caracter institucional de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), e implica la expresion pormenorizada del quehacer
institucional, caracteristicas y cualidades, ademas de ser el documento rector que guia el quehacer
gradual de la puesta en marcha de los procesos de cambio y transformaciéon universitaria en
sus funciones sustantivas y adjetivas. El desarrollo exponencial de la instituciéon hace necesaria
la actualizaciéon de su marco normativo que constituye el soporte tangible, poniendo en juego
la voluntad, el talento y la vida universitaria. El Estatuto General de la UAEH establece en
el articulo 126, que la organizacién académica en las escuelas e institutos sera con base en
Cuerpos Colegiados, entre ellos, las Academias; asi en sus articulos 130 fraccion VII, 132, 133,
134y 135 se asientan las bases normativas que sirven de fundamento para este Reglamento. La
Universidad trabaja de forma colegiada como son el Honorable Consejo Universitario, Junta de
Gobierno, consejos técnicos de escuelas e institutos, cuerpos académicos y academias entre otros:
la Academia es el elemento basico para la implementacién del Modelo Educativo, su analisis,
evaluacion y actualizacion, a partir de ésta se realiza el trabajo colegiado de directivos y personal
académico mediante la cooperacion y colaboraciéon para resolver las problematicas que se
presenten en los procesos de ensenanza-aprendizaje, en el rediseno, diseflo y/o implementacion
de los programas educativos. De la Academia depende la reconstrucciéon de los elementos
teoricos, practicos y metodologicos para la mejora continua de dichos procesos, siempre en
funcion del contexto y las necesidades de actualizacion de cada programa educativo.

La Academia es un grupo colegiado con caracteristicas técnico pedagogicas, con funciones de
planeacion, andlisis critico, actualizacién, adecuacion, integracion, organizaciéon, coordinacion,
evaluacion, innovacion y seguimiento para la toma de decisiones. La Academia es la encargada,
segun el tipo de que se trate, de proponer y realizar adecuaciones periddicas a los programas
educativos, planes de estudio, programas de asignatura y las formas de trabajo, programas y
actividades de innovaciéon y seguimiento cuando sea necesario, para mantener su relevancia,
pertinencia, vigencia y elevar la calidad del programa educativo en un mundo globalizado,
tomando como base el Modelo Educativo y los planteamientos curriculares, asi como todos
aquellos documentos normativos y politicas institucionales que le posibiliten su accionar.

La Academia tiene como objetivo general garantizar la vigencia y permanencia del programa
educativo mediante el trabajo colegiado, para contribuir a la calidad educativa; con la finalidad
primordial de garantizar el desarrollo y la ejecucion de las metodologias docentes y los objetivos
especificos de: la incorporacién del personal académico al proceso de desarrollo y mejoramiento
institucional, disenar y desarrollar un programa de trabajo semestral, propiciar la mejora
continua de la actividad académica colaborativa mediante el analisis de las problematicas de
docencia, investigacion, extension y vinculacién, con las areas correspondientes de la Division
Académica, coadyuvar a la revision curricular periddica y al rediseno de programas educativos
con el propoésito de actualizarlos conforme al avance de las diferentes disciplinas cientificas y
tecnologicas, entre otros.

La Academia es una sociedad de estructura no jerarquica, la actividad central de los miembros
de ésta, se desarrolla mediante un programa de trabajo en el que se establecen las reuniones
donde se identifique, debata, analice, proponga, exponga, explique y se tomen decisiones
y acuerdos consensuados, en los que se utilice como estrategia de trabajo, la colaboracién y
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cooperacion de cada uno de sus integrantes para con ello provocar la mejora continua en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Como consecuencia de esto, es necesario que el grupo
colegiado realice una labor que permita dar seguimiento a las actividades académicas que se
efectiien en el marco del Modelo Educativo de la UAEH, para contar con bases que orienten la
mejora continua de los programas educativos, incrementar los niveles de calidad y la formacion

integral del alumnado (UAEH, 2009:103).

Como lo instituye el propio Estatuto la integracion, la organizacion y los procedimientos de las
academias seran determinados por el presente reglamento.

En el Capitulo Unico del Titulo Primero se establecen las disposiciones generales como la
obligatoriedad y definiciéon de la academia que tomando como referencia el Estatuto General la
precisa e incluye a la figura innovadora de los profesores honorificos asesores.

También como se conforman y sus tipos: de Nivel Educativo, Curricular, Por Objeto Especifico,
Horizontal o por Semestre, Disciplinar, de Asignatura Institucional, Interdisciplinaria Grupal,
de Desempeno Académico, de Tutores y Orientadores, de Asignatura de Perfil UAEH, de
Asignaturas Disciplinares Compartidas, de Programa Institucional y de Profesores Honorificos
Asesores.

Ademas de los tipos de academias es importante su integracién; por ejemplo, la academia del
nivel educativo de bachillerato estara constituida por el Coordinador de la Division Académica,
el Director del Nivel Medio Superior y los Directores de las escuelas que impartan este nivel de
estudio, y asi cada nivel.

Se define como van a operar las academias y la implementaciéon de una plataforma informatica
que permita a sus integrantes participar sincrona y asincronamente con objeto de apoyar la
distribucion de su tiempo.

En el Capitulo Segundo se define la organizaciéon de la Academia y como se eligen sus
integrantes. En el Tercero precisa las funciones de sus participantes y senala las funciones por
tipo de Academia.

En el Titulo Cuarto, capitulo primero, se preceptian los derechos, obligaciones y sanciones a
que se hacen acreedores los integrantes de la academia.

El Titulo Tercero capitulo segundo se destina a la evaluacion del trabajo colegiado, que tiene por
objeto, mejorar los procesos educativos de la Universidad.

En el Titulo Quinto capitulo tnico se regula el procedimiento del recurso de revocaciéon a que
tienen derecho los académicos.

Con el presente reglamento se fortalece la funcién docente, indispensable para mantener
actualizada permanentemente los contenidos de los programas educativos y avanzar hacia el

nuevo conocimiento generado en los cuerpos académicos.

Por lo expuesto, se somete a la consideraciéon del Honorable Consejo Universitario la siguiente
iniciativa de:
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Reforma al Reglamento de Academias.
GLOSARIO

Academia: las Academias son 6rganos técnico pedagogicos de analisis y asesoria, integrados
por el personal académico que se desempena en un campo o nivel especifico del conocimiento;
coordinadores de la funciéon académica y de investigacion e innovacion; directivos de escuelas
e institutos y profesores honorificos vinculados a los procesos de seguimiento de actividades en
los escenarios reales de aprendizaje, incluyendo a los responsables de los servicios académicos.

Actividad asincrona: reunién no presencial posibilitada mediante la plataforma informatica
en la cual los integrantes de la Academia participan en tiempo diferido, con el proposito de
lograr un objetivo comn a través de la interaccion.

Actividad sincrona: reunién no presencial posibilitada mediante la plataforma informatica o
presencial; en la cual los integrantes de la Academia participan al mismo tiempo, con el proposito
de lograr un objetivo comun a través de la interaccion.

Ambientalizar: construir entornos de aprendizaje acorde al contenido disciplinar, rasgos de
los estudiantes a partir de técnicas, herramientas, recursos didacticos para generar experiencias
de aprendizaje significativo y con sentido.

Asignatura: unidad basica del plan de estudios, correspondiente a un area académica, una
disciplina o un area de especializacion.

Asignatura disciplinar compartida: asignatura que comparten dos o mas programas
educativos y que por sus caracteristicas hace converger contenidos de diferentes disciplinas para
fortalecer o apuntalar los aprendizajes de la disciplina.

Asignatura institucional: asignatura de formacién integral, relacionada con otras asignaturas
que conforman los ejes tematicos y/o transversales del plan de estudios.

Comunidad académica: conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas por el
ambito educativo.

Curriculum: conjunto de objetivos, métodos pedagogicos, contenidos y criterios de evaluacion
que ha de regular la practica docente y sus complementos.

Disciplina: conjunto organizado de contenidos sobre un determinado objeto de estudio; se
caracteriza por su simplificacion analitica (uso de clases de conceptos), su coordinacion sintética
(estructuras mediante las cuales los conceptos se relacionan) y su dinamismo (capacidad de la
propia disciplina para guiar a investigaciones subsecuentes).

Estudios de pertinencia, factibilidad, viabilidad y empleabilidad: referentes necesarios para
proponer y fundamentar planes de estudio orientados a la identificacién de las necesidades y
problematica en los niveles local, regional, nacional e internacional.



de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Evaluacion por competencias: proceso para determinar si el estudiante ha adquirido los
conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y valores requeridos por los estandares, normas
o criterios de desempeno de un elemento o nivel de competencia.

Material didactico: recursos utilizados en la actividad académica que apoyan los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

Nivel educativo: es cada una de las etapas escolares en que se estructura el sistema educativo.

Oferta educativa: programas educativos que oferta la Universidad en sus diferentes niveles
educativos y modalidades.

Personal académico: persona fisica que presta sus servicios a la Universidad en la ejecucion
de las funciones académicas, investigacion, vinculacion y extension de la cultura y los servicios,
conforme a los planes y programas establecidos en la Institucion.

Plan de estudio: es una estructura definida por una temporalidad en periodos, ciclos o
modulos, éste organiza los contenidos de aprendizaje en asignaturas, que se agrupan por areas
de conocimiento a partir de la disciplina, todo lo cual, en vinculaciéon con la Normatividad
institucional, atendiendo a la asignacion de horas y la determinacion de créditos, estableciendo
los ntcleos de formacion bajo condiciones de flexibilidad curricular.

Plan de trabajo: la programacion de actividades calendarizadas que establece la Academia en
funcion de los objetivos a cumplir en cada periodo.

Plataforma informatica: herramienta tecnolégica, que la instituciéon determina, para el
apoyo en el desarrollo de diversas actividades académicas.

Profesor honorifico asesor: persona externa a la instituciéon a la que se le otorga un
nombramiento por recibir, asesorar y evaluar al alumnado universitario en la prestaciéon del
servicio social, internado rotatorio o el desarrollo de practicas profesionales en cualquier
organizacion publica o privada con o sin fines de lucro a nivel nacional e internacional.

Programa educativo: elementos estructurados bajo las directrices del modelo educativo de la
Universidad, que interactian con el objetivo de formar egresados con el perfil establecido por la
institucion, con el objeto de instruir y habilitar a los estudiantes que lo cursen, para ejercer una
actividad profesional.

Programa educativo disefiado: programa educativo de nueva creacion en la institucién que
ha sido construido con la metodologia curricular vigente de la Universidad.

Programa educativo operando: programa educativo de la Universidad, que se encuentra
activo durante el periodo escolar.

Programa educativo redisefiado: programa educativo de la Universidad, que tiene como
antecedente otro de igual o diferente nombre, y se reconstruye con base en su metodologia.
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Programa educativo no redisefiado: programa educativo de la Universidad en operacion
que ha sido construido con una metodologia anterior a la vigente.

Programa institucional: es aquel en el que se busca promover y fortalecer el desarrollo
de conocimientos, capacidades, actitudes, aptitudes y valores para la formacion integral del
estudiante.

Publicacion externa: productos académicos reconocidos por su buena calidad y publicados
en medios de difusion diferentes a los de la Universidad.

Publicacion interna: productos académicos reconocidos por su buena calidad y publicados en
medios de difusion de la propia Universidad.

Reunion de academia: actividad académica presencial, virtual o mixta que permite la
interaccién entre sus integrantes con el proposito de fortalecer el desarrollo de los procesos
educativos.

Syllabus: herramienta tecnologica que permite la planeacion estratégica de tiempos y
herramientas didacticas mediante la cual el académico puede cumplir con los objetivos de
una asignatura, se considera un compromiso ético-profesional ante el alumno plasmado en
un contrato de aprendizaje y la descripciéon de la planificacién del curso. Entre los elementos
que incluye estan: estrategias didacticas, objetivos, fechas de evaluacién, planeacion de clases,
actividades extramuros y equipos de trabajo entre otros.

REGLAMENTO DE ACADEMIAS
TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Obligatoriedad

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2, fraccién IV de la Ley Organica, y articulos
2, fracciones VI y XVII, 130, fraccion VII, 132, 133, 134 y135, del Estatuto General de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se crea el presente reglamento que norma
la integracién, funcionamiento y evaluacion de las academias, y es obligatorio para toda la
comunidad académica.

Articulo 2. Objeto
Laacademia es un cuerpo colegiado técnico-pedagogico, que tiene como funciones, la planeacion,
analisis, asesoria, evaluacién y seguimiento de los procesos académicos de la institucion.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 3. Tipos de Academias por nivel educativo
En la Universidad existen los siguientes tipos de Academias:
a) Nivel Superior

Nivel Educativo;

Curricular;

Objeto Especifico;

Horizontal o Por Semestre;

Disciplinar;

Asignatura Institucional;

Programa Institucional;

Asignaturas Disciplinares Compartidas; y
Profesores Honorificos Asesores.

b) Nivel Medio Superior

Nivel Educativo;
Curricular;

Objeto Especifico;
Desempefio académico;
Disciplinar;

Horizontal o por Semestre;
Interdisciplinaria Grupal;

Tutores y Orientadores; y
Asignatura de Perfil UAEH.

Articulo 4. De su integracion por nivel educativo
Las Academias se integran para su mejor funcionamiento de la siguiente forma

a) Nivel Superior

Academia de Nivel Educativo.

Se integran, segn sea el caso, por los coordinadores: de las divisiones Académica, Investigacion
Desarrollo e Innovacion, Director del Colegio de Posgrado, directores de Educacion Superior,
asi como directores de escuelas e institutos.

Academia Curricular
Se integra por los expertos en la disciplina que corresponda, designados por los directores de
escuelas e institutos.
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Academia por Objeto Especifico

Se integra por el jefe de area, coordinador del programa educativo, los presidentes de Academias
Disciplinares, un académico de tiempo completo y un académico por asignatura que participan
en el programa educativo.

De acuerdo a la necesidad que exista para su conformacién pueden ser por area académica,
programa educativo, instituto o escuela y sus integrantes seran designados por el director.

Una vez logrado el objetivo por el cual fue constituida, la academia concluye su funcion.

Academia Horizontal o por Semestre
Se integra por los académicos que imparten las asignaturas de un mismo semestre, en el mismo
programa educativo.

Academia Disciplinar
Se integra por académicos que imparten asignaturas de un campo del conocimiento, de una o
mas disciplinas en un mismo programa educativo.

Academia de Asignatura Institucional

Se integra por académicos que imparten las Asignaturas Institucionales en uno o mas programas
educativos, de los cuales se designa un representante de cada escuela o instituto, quien participa
en las reuniones de la academia a nivel Universidad.

Academia de Programa Institucional

Se integra por académicos que imparten asignaturas de los Programas Institucionales, en uno o
mas programas educativos, de los cuales se designa un representante de cada escuela o instituto,
quien participa en las reuniones de la academia a nivel Universidad.

Academia de Asignaturas Disciplinares Compartidas
Esta conformada por los académicos que las imparten en los diferentes programas educativos en
las escuelas e institutos.

Academia de Profesores Honorificos Asesores

Se integra por los titulares de las unidades receptoras vinculadas a los procesos de seguimiento
y/o0 asesoria de las actividades en los escenarios reales de aprendizaje y responde a lo que se
establece en las asignaturas de Servicio Social, Practicas Profesionales e Internado Rotatorio

b) Nivel Medio Superior

Academia de Nivel Educativo
Se integra por el Coordinador de la Division Académica, Director de Educacion Media Superior,
asi como de los directores de las escuelas preparatorias y superiores que ofertan bachillerato.

Academia Curricular

Se integra por los expertos en la disciplina que corresponda, designados por los directores de las
escuelas preparatorias y escuelas superiores que ofertan bachillerato y el responsable del area de
la Direccién de Educacion Media Superior.
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Academia por Objeto Especifico

Se integra por el secretario o coordinador de la escuela preparatoria o superior que oferta
bachillerato, presidentes de academia disciplinar y docentes que designe el director.

Una vez concluido el objetivo por el cual fue constituida, la academia concluye su funcion.

Academia por Desempeiio Académico

Se integra por el director de la escuela preparatoria o superior que oferta bachillerato, secretario
o coordinador del bachillerato, presidentes de academia disciplinar, responsables de los servicios
académicos y de los programas de tutoria, orientaciéon educativa, psicologia y asesorias.

Academia Disciplinar

Se integra por el secretario de la escuela preparatoria o coordinador de bachillerato en el caso de
las escuelas superiores que ofertan este nivel, presidente de academia disciplinar y docentes que
imparten asignaturas del mismo campo de conocimiento.

Academia Horizontal o por Semestre

Se integra por el director de la escuela preparatoria o superior que oferte bachillerato, secretario
o coordinador del bachillerato y docentes de distintas asignaturas y campos disciplinares que
corresponden a cada semestre del curriculo del nivel medio superior.

Academia Interdisciplinaria Grupal

Se integra por el director de la escuela preparatoria o superior que oferta bachillerato, secretario
o coordinador del bachillerato, maestro tutor, orientador educativo y todos los docentes que
impartan clase en el mismo grupo.

Academia de Tutores y Orientadores

Se integra por el director de la escuela preparatoria o superior que oferta bachillerato, secretario
o coordinador del bachillerato, responsable de los programas de tutoria y orientacion educativa,
asi como tutores y orientadores de grupo.

Academia de Asignatura de perfil UAEH
Se conforman por los académicos que imparten asignaturas para integraciéon de los rasgos del
perfil (tipicos de la UAEH) en la Educacion Media Superior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
Articulo 5. Organizacion
La organizacion de las Academias estara integrada por:

1. Presidente;
II. Secretario, y

III. Los demas integrantes de la academia correspondiente.

Articulo 6. Del nombramiento del Presidente
El Presidente sera nombrado conforme a los tipos de academia:

a) Nivel Superior
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I. Nivel Educativo: el Coordinador de la Divisién Académica;

I1. Curricular, Objeto Especifico; Horizontal o por Semestre, Disciplinar; Asignaturas Disciplinares
Compartidas: nombrado por el Rector a propuesta del director del instituto o escuela, entre los
docentes propuestos por la academia;

III. Asignatura Institucional: nombrado por los integrantes de la academia;

IV. Programa Institucional: Titular del Centro de Lenguas, Director del Instituto de Ciencias de
la Salud o Director del Instituto de Artes, segin corresponda; y

V. Profesores Honorificos Asesores: nombrado por el Rector a propuesta del Director de Servicio
Social y Précticas Profesionales.

a) Nivel Medio Superior

I. Nivel Educativo: Coordinador de la Division Académica;

II. Curricular: Director de Educacion Media Superior;

III. Objeto Especifico: designado por el director de la escuela correspondiente;

IV. Desempeno Académico: director de la escuela correspondiente;

V. Horizontal o por Semestre, Interdisciplinaria Grupal, Tutores y Orientadores: nombrados por
el Rector a propuesta del director de la escuela elegidos en el seno de la academia; y

VI. Disciplinar, Asignatura de Perfil UAEH: designado por los integrantes de la Academia
Disciplinar correspondiente.

El tiempo para ejercer el nombramiento, serd por un periodo consecutivo de 4 semestres
como maximo a excepcion de las Academias de Nivel Educativo, Gurricular y de Programas
Institucionales, que estaran sujetas a la figura que las representa.

Articulo 7. Del Secretario

El Secretario de Academia es electo por los integrantes de la Academia, en el caso de la academia
de Nivel Educativo de Media Superior fungira como secretario el Director de Educacion Media
Superior.

El tiempo para ejercer el nombramiento, serd por un periodo consecutivo de 4 semestres
como maximo a excepcion de las Academias de Nivel Educativo, Gurricular y de Programas
Institucionales, sujetas a la figura que las representa.

Articulo 8. De los Demas Integrantes
Son el personal académico que pertenece a las distintas academias y que no realizan las funciones
establecidas en los articulos 9 y 10 del presente reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 9. De las funciones del Presidente
El Presidente de la Academia es el responsable de:

I. Presidir y coordinar los trabajos que se realicen dentro de la Academia;
II. Instruir al Secretario de Academia, para que convoque a los integrantes de la misma a
reuniones ordinarias o extraordinarias;
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II1. En las reuniones de Academia, tiene voto de calidad cuando exista igualdad en alguna
deliberacion, manteniéndose en todo momento dentro de la normativa institucional y en
estricto apego a los objetivos correspondientes;

IV. Representar a la Academia ante los drganos y autoridades universitarias;

V. Vigilar el cumplimiento de la normativa universitaria en su dmbito de competencia;
VI. Participar como jurado en los procesos de seleccion en los examenes de oposicion;
VII. Integrar y dar seguimiento al programa de trabajo de la Academia;

VIII. Coordinar la ejecucién de los acuerdos de la Academia e informarlo al jefe de area
y/o coordinador de programa educativo;

IX. Proponer al vocal suplente en caso de la eventual ausencia del Secretario de Academia,
que fungira como tal, en la reunién especifica de que se trate;

X. Enviar digitalmente el informe semestral de los resultados de los programas de trabajo
a quien corresponda, a través de la plataforma informatica

XI. Revisar y validar el reporte de desempefio docente con el porcentaje de asistencia
de los miembros de la academia a las reuniones efectuadas y la evaluacién sobre su
participacion en las mismas;

XII. Difundir los resultados de la evaluacién a todos los miembros de la Academia.
XIII. Revisar y validar los reportes de constancias digitales de elaboracion de material
didactico, manuales de laboratorio o de practicas realizados por los miembros de la
Academia;

XIV. Publicar los acuerdos de las reuniones de academia para que cada integrante los
valide a través de la plataforma informatica; y

XV. Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.

Articulo 10. De las funciones del Secretario
El Secretario de la Academia es el responsable de:

I. Convocar a los integrantes de la Academia a reuniones ordinarias y extraordinarias;

II. Sintetizar la participacion de los integrantes de la Academia para la conformacion de las actas
y/ o los documentos correspondientes;

III. Levantar los acuerdos correspondientes en cada sesion;

IV. Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia, y

V. Desempenar las funciones del Presidente en caso de ausencia.

VI. Enviar a la coordinacion del programa educativo y/o jefe de area de que se trate, o al
Secretario de Escuela, la lista de material y los manuales de laboratorio o de practicas generados
por los miembros de la Academia

VII. Establecer fechas de trabajo en la plataforma informatica;

VIII. Participar en todas las actividades que den cumplimiento al programa de trabajo;

IX. Dar seguimiento a los trabajos de la Academia en la plataforma informatica, y

X. Las demas que le senale la legislacion universitaria vigente.

Toda la documentacion generada por la academia, el secretario sera responsable de su resguardo
en formato digital, en la plataforma informatica.
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Articulo 11. De las Funciones de los demas integrantes de las academias
Los demas integrantes de las academias son responsables de:

I. Participar en la elaboracién del programa de trabajo semestral de la Academia;

II. Participar en todas las actividades que den cumplimiento al programa de trabajo;

III. Proponer al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser incluidos en el
orden del dia de la sesion correspondiente;

IV. Realizar las actividades con apego a los acuerdos de la Academia;

V. Entregar puntualmente los informes en formato digital de los trabajos que les sean requeridos
por el Presidente de la Academia; y

VI. Las demas que le sefiale la legislacién universitaria vigente.

Articulo 12. Funciones Generales
Son funciones de las academias:

I. Elaborar y llevar a cabo semestralmente un programa de trabajo, incluyendo el nimero de
sesiones ordinarias a realizar;

II. Integrar y difundir el programa de trabajo en la plataforma informatica (incluidos los periodos
de apertura y cierre de actividades), dentro de los primeros diez dias habiles al inicio de cada
ciclo escolar;

III. Analizar y reportar semestralmente en forma digital los indicadores de calidad educativa
(indices de aprobacion, reprobacion, rendimiento académico, desercion, eficiencia terminal,
egreso y titulacién) acorde a su tipo;

IV. Disenar las estrategias de trabajo académicas que deben implementarse en cada ciclo escolar;
V. Publicar los acuerdos de las reuniones de academia para que cada integrante los valide
a través de la plataforma informatica;

VI. Entregar el informe digital semestral de los resultados de los programas de trabajo a
directivos de escuelas e institutos;

VIL Analizar y evaluar en forma permanente el funcionamiento de la Academia;

VIII. Colaborar con los cuerpos académicos para identificar, proponer y realizar
actividades de investigacion cientifica, humanista, tecnoldgica y educativa que sea del
area de su competencia; y

IX. Generar y difundir los productos de indole pedagdgico o cientifico, en una publicacién
informativa impreso y/o digital.

X. Las demas que acuerde la academia o le sefale la legislacion universitaria vigente.

Articulo 13. Funciones de la Academia de Nivel Educativo

Son funciones de las academias por nivel educativo las siguientes:

I. Evaluar el Modelo Educativo y la normativa institucional que corresponda de acuerdo al nivel
para proponer su actualizacién ante el Honorable Consejo Universitario;

II. Revisar, analizar, evaluar y actualizar las politicas de la funcién sustantiva de docencia;
III. Proponer el programa de capacitaciéon docente, como apoyo a la mejora institucional;
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IV. Revisar, analizar y evaluar todos los elementos de planeaciéon que apliquen en el proceso
educativo;

V. Conocer, analizar y evaluar el funcionamiento de cada programa educativo;

VI. Analizar los indicadores de calidad educativa (indices de aprobacion, desercion, eficiencia
terminal, entre otros);

VII. Analisis y reflexion de las practicas educativas;

VIIIL. Implementar estrategias para el seguimiento a la practica docente, procesos de ensefianza
y aprendizaje, entre otros, dentro de los programas de estudio;

IX. Propiciar la planeacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién constante del sistema educativo
que permita elevar el nivel académico de la Universidad;

X. Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de efectividad, como resultado de la eficiencia y
eficacia del proceso de ensefianza y aprendizaje;

XI. Analizar los resultados de evaluaciéon y plantear acciones de mejora continua del proceso de
enseflanza y aprendizaje;

XII. Evaluar los estudios de pertinencia, factibilidad, viabilidad y empleabilidad de cada
programa educativo;

XIII. Realizar las actividades que, en apoyo a las funciones sustantivas de la Universidad,
promuevan el mejoramiento académico, tendiente siempre a la satisfacciéon de las necesidades
sociales;

X1V, Elaborar, analizar, proponer y evaluar sistematicamente los diversos elementos curriculares
conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades competentes, a fin de mantener
actualizada y congruente la oferta educativa de las diferentes escuelas e institutos;

XV. Identificar las necesidades de apoyo didactico a la ensehanza y realizar las actividades
necesarias para su obtencion, asi como evaluar los existentes para su adecuada utilizacién; y
XVI. Las demas que les demanden los ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 14. Funciones de la Academia Curricular
Son funciones de la Academia Curricular:

I. Apoyar en los procesos de planeacién que se requieran para el seguimiento y evaluacién del
programa educativo;

II. Analizar y evaluar los resultados del funcionamiento del programa educativo;

III. Analizar y evaluar las asignaturas compartidas en uno o varios programas educativos;

IV. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la practica educativa
y proponer posibles reformas y soluciones a la problematica detectada;

V. Propiciar la planeacién, aplicacién y evaluacién constante del programa educativo que
permita generar acciones encaminadas a elevar el nivel académico;

VL. Analizar y proponer las adecuaciones, ajustes o redisefios curriculares, en correspondencia
con las problematicas identificadas que den solucion a estas y fortalezcan el rendimiento
académico de los estudiantes que cursan el programa educativo;

VII. Cumplir con lo que se establece para el seguimiento y evaluacion del programa educativo;
VIII. Realizar la evaluacion y seguimiento curricular establecidos para el programa educativo
en el ambito del plan de estudios;

IX. Analizar permanentemente, junto con las instancias correspondientes de la Institucion, las
fuentes de informacién que permita a los académicos estar actualizados en sus asignaturas y
proponer el programa de incremento al acervo en relaciéon a las mismas;
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X. Identificar, proponer y realizar actividades de investigacion cientifica, humanista, tecnologica
y educativa, que sea del area de su competencia;

XI. Identificar y proponer ante la direccién de la escuela o instituto, las modificaciones de los
ordenamientos juridicos relacionados al quehacer académico;de aperturay cierre de actividades),
dentro de los primeros diez dias habiles al inicio de cada ciclo escolar;

XII.  Realizar los trabajos académicos de las funciones sustantivas de acuerdo a las necesidades
de la Universidad; y

XIHI.  Las demas que les demanden los ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 15. Funciones de la Academia de Objeto Especifico
Son funciones de la Academia de Objeto Especifico:

I. Incorporar a los académicos en un proceso de trabajo colaborativo y cooperativo de forma
organizada para la planeacién, seguimiento, evaluacién y asesoria del programa educativo;

II. Realizar la revision de la congruencia de los elementos que integran los programas de
asignatura y emitir el informe a la Academia Curricular;

III. Realizar, actualizar y evaluar el analisis FODA del programa educativo;

IV. Realizar o actualizar estudios de pertinencia, factibilidad, viabilidad y empleabilidad en
vinculacion con la Direccion correspondiente;

V. Atender los procesos de evaluacion interna y externa del Programa Educativo;

VI. Realizar un registro digital de los logros del programa educativo para cumplir con los
indicadores de los organismos evaluadores y acreditadores que correspondan;

VIL. Realizar, actualizar y evaluar el plan de desarrollo del programa educativo;

VIII. Realizar un registro de los logros del programa educativo en los aspectos de: estudiantes,
académicos, competencias, contenidos, actividades profesionales supervisadas como el servicio
social, practicas profesionales, estancias y actividades de aprendizaje individuales independientes
incluidas las visitas, practicas, proyectos de investigacion, congresos, entre otras;

IX. Identificar las necesidades de apoyo didactico a la enseflanza y realizar las actividades
necesarias para su obtencion, asi como evaluar los existentes para su adecuada utilizacion;

X. Proponer a los académicos, para participar en los procesos de revision de proyectos de
investigacion desarrollados por los estudiantes, asi como los tendientes a la formacion integral de
los mismos, a solicitud de la direccion del instituto o escuela; y

XI. Atender las actividades que le solicite el director del instituto o escuela y los ordenamientos
legales de la Universidad.

Articulo 16. Funciones de la Academia por Desempeiio Académico
Son funciones de la Academia por Desempenio Académico:

I. Detectar necesidades de formacion para los docentes;

II. Tomar decisiones que favorezcan la mejora de la practica docente, el logro académico de
los estudiantes, la elevaciéon de la calidad de los servicios educativos y el fortalecimiento de la
capacidad de gestion;

III. Establecer e implementar las estrategias de intervencién que atiendan las problematicas
detectadas en la escuela;
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IV. Garantizar que los servicios bibliotecarios se encuentren alineados a los contenidos
programaticos de todas las asignaturas, a fin de promover la investigacion, lectura y trabajo
colaborativo;

V. Implementar propuestas de mecanismos, estrategias e instrumentos de evaluaciéon en la
escuela;

VI. Analizar los indicadores de calidad que le corresponden;

VII. Implementar estrategias escolares para promover el logro del perfil de egreso;

VIII. Dar seguimiento, registro y evaluacion de las competencias del alumnado;

IX. Elaborar la planeacion de las actividades académicas;

X. Revisar el Plan de mejora continua de la escuela;

XI. Dar seguimiento a las metas académicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI);

XII. Realizar un balance de los procesos de ensenanza y el funcionamiento global de la escuela
al final del semestre;

XIII. Incorporar a los académicos en un proceso de trabajo colaborativo y cooperativo de forma
organizada para la planeacién, seguimiento, evaluacién y asesoria del programa educativo;
XIV. Realizar un registro de los logros del programa educativo con respecto a: estudiantes y
académicos - administrativos; y

XV. Las demas que le senale la legislacion universitaria vigente.IV. Revisar, analizar y evaluar
todos los elementos de planeacion que apliquen en el proceso educativo;

Articulo 17. Funciones de la Academia Disciplinar
Son funciones de la Academia Disciplinar:

1. Abordar aspectos generales de las asignaturas con respecto a su disciplina;

II. Identificar problemas de aprendizaje frecuentes en el campo disciplinario;

III. Analizar los resultados del proceso de seleccion del examen diagnodstico para proponer
actividades de homologacion;

IV. Revisar, discutir y proponer el material didactico o de bibliografia utilizado por la academia,
en el programa educativo y los programas de asignatura a utilizar en el semestre;

V. Promover el desarrollo, fortalecimiento y logro de competencias disciplinares y pedagogicas
de todos los integrantes de la academia que permita mejorar la practica docente;

VI. Reflexionar y proponer mejoras sobre las metodologias de ensenanza en la disciplina;

VII. Reflexionar y proponer mejoras sobre el tratamiento de los contenidos;

VIII. Revisar, analizar o evaluar las asignaturas disciplinares del programa educativo que le
corresponda y proponer actualizaciones;

IX. Disenar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento de los objetivos
que corresponden a las asignaturas de un campo del conocimiento de una o mas disciplinas;

X. Remitir a la Academia Curricular las propuestas que puedan surgir para mejorar el Plan de
Estudios y el Programa Educativo;

XI. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y andlisis de la practica educativa
y diagnosticar las problematicas en torno a la practica docente, proceso de enseflanza y
aprendizaje, asi como proponer soluciones;

XII. Analizar en el programa educativo la secuencia entre las asignaturas disciplinares, a través
de la pertinencia entre los contenidos antecedentes y consecuentes;
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XIII. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion, estrategias
didacticas y evidencias de aprendizaje;

XIV. Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que den solucién a
las problematicas que se presenten;

XV. Proponer y participar en la realizaciéon de actividades de fortalecimiento disciplinar como
son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso
de capacitacion, entre otros;

XVI. Promover la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica, humanista, tecnologica y
educativa, que sea del area de su competencia disciplinar;

XVII. Dar seguimiento a que la actualizacién de las asignaturas se registre en la plataforma
informatica;

XVIII Intervenir en la revision de exdmenes, cuando exista un recurso de inconformidad por
parte del estudiante respecto de sus calificaciones asentadas en actas, a solicitud de la direccién
de la escuela o instituto;

XIX. Determinar los elementos que integran la evaluacion de la asignatura para la acreditacién
por competencias;

XX. Promover la utilizacién de recursos tecnologicos actuales e innovadores para favorecer las
practicas educativas de la disciplina;

XXI. Proponer la actualizacién permanente del acervo bibliografico de las asignaturas del
Programa Educativo;

XXII. Apoyar los proyectos de investigacioén y examenes profesionales de los alumnos a solicitud
de la coordinacion del Programa Educativo;

XXIII. Participar en todos los examenes de oposicion de su disciplina a través de un representante
de la Academia;

XXIV. Remitir digitalmente a la Academia Curricular las propuestas que surjan para mejorar el
programa de asignatura con base en los andlisis y propuestas desarrolladas.

XXV. Lo dispuesto en el presente Articulo no aplica para Asignaturas Disciplinares Compartidas,
ya que éstas, son reguladas en lo establecido en el articulo 29; y

XXVI. Las demas que le senale la legislacién universitaria vigente.

Articulo 18. Funciones de la Academia Horizontal o por Semestre
Son funciones de las Academias Horizontales o por Semestre:

I. Abordar aspectos comunes a todos los grupos del semestre;

II. Determinar la pertinencia de las actividades para promover el desarrollo de las competencias
genéricas, especificas y disciplinares;

III. Discutir la pertinencia de las actividades para el aprendizaje de los contenidos disciplinarios;
IV. Disenar y aplicar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento de los
objetivos que corresponden a las asignaturas, incluyendo los servicios académicos;

V. Analizar los resultados del proceso de selecciéon para proponer actividades de homologacion;
VI. Revisar, analizar y evaluar las asignaturas del semestre correspondiente;

VILI. Elaborar y reportar semestralmente en forma digital los indicadores de calidad educativa
(indices de aprobacion, reprobacion, rendimiento académico, desercion, eficiencia terminal,
egreso y titulacién) acorde a su tipo;

VIII.  Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion, andlisis y reflexién de la
practica educativa y proponer posibles reformas y soluciones a la problematica detectada;
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IX. Proponer las adecuaciones en los programas de asignatura, a través de estrategias didacticas
pedagogicas que den solucién a las problematicas y eleven el rendimiento académico;

X. Realizar el seguimiento a la trayectoria escolar;

XI. Proponer a las Academias Disciplinares, las adecuaciones y modificaciones para las
evaluaciones y asignaturas; y

XII. Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.IV. Garantizar que los servicios
bibliotecarios se encuentren alineados a los contenidos programaticos de todas las asignaturas, a
fin de promover la investigacion, lectura y trabajo colaborativo;

Articulo 19. Funciones de la Academia Interdisciplinar Grupal

Son funciones de la Academia Interdisciplinar Grupal:

L Realizar una descripcion sintética del desempenio de los estudiantes;

11. Detectar dificultades comunes a varios estudiantes;

111 Identificar estudiantes con rezago o en situacion de riesgo;

Iv. Analizar los problemas mas frecuentes de los alumnos para tratar de identificar sus
posibles causas y gestionar un mecanismo de apoyo;

V. Abordar aspectos comunes a todos los grupos del nivel y aspectos particulares de cada
grupo de estudiantes;

VL Identificar tematicas que se puedan apoyar mutuamente desde las distintas asignaturas;
VII.  Elaboracion de una descripcion sintética del desempeno de los estudiantes por grupo;

VIII.  Analizar el desempeno de los estudiantes y su avance en el desarrollo de sus competencias
en las diferentes asignaturas;

IX. Identificar estudiantes con resultados contrastantes o similares en las diferentes
asignaturas; y

X. Las demas que le senale la legislacién universitaria vigente.

Articulo 20. Funciones de la Academia de Tutores y Orientadores
Son funciones de la Academia de Tutores y Orientadores:

I. Detectar dificultades comunes de los adolescentes;

II. Integrar al alumnado a su nuevo entorno escolar, cuando inicien sus estudios de Educacién
Media Superior o que se hayan cambiado a un plantel;

III. Facilitar el desarrollo personal del alumnado en el marco de sus necesidades y posibilidades
como individuos, teniendo en cuenta las circunstancias que los rodean;

IV. Realizar una descripcion sintética del desempefio del alumnado;

V. Dar seguimiento y apoyo al alumnado en relacién con sus procesos de aprendizaje y con la
realizacion de su trabajo académico;

VI. Propiciar un ambiente escolar favorable para el aprendizaje que estimule y motive a los
estudiantes;

VII. Crear espacios diferentes al salon de clase destinados a apoyar el desarrollo de los jovenes;
VIII. Ofrecer orientacion vocacional al alumnado para que elijan con mas elementos de
informacion entre las opciones profesionales y académicas que se les presenten;

IX.Contar con estrategias para realimentar y reafirmar los aprendizajes del alumnado;
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X. Detectar y analizar el bajo rendimiento escolar y reprobacién por medio de actividades de
atencién y seguimiento tanto individual, como grupal;

XI. Identificar las necesidades especificas de acuerdo con el ambiente escolar de la escuela para
lograr las metas educativas aprovechando los distintos apoyos de la dependencia;

XII. Promover la participacion de los diferentes actores en los procesos de ensenanza, aprendizaje
y evaluacion; y

XIII. Elaborar estrategias de trabajo que conlleven a la planificaciéon de intervenciones para
la atencién oportuna del alumnado y seguimiento de las acciones propuestas para la mejora
de los indicadores académicos, ademas de disminuir los indices de reprobacién, inasistencia y
abandono escolar.

Articulo 21. Funciones de la Academia por Asignatura Institucional
Son funciones de la Academia por Asignatura Institucional:

I. Ambientalizar, revisar, analizar y evaluar la asignatura institucional que le corresponda;

II. Disenar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento de los objetivos que
corresponden a la asignatura institucional;

IIIL. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la practica educativa y
diagnosticar las problematicas entorno a la practica docente, proceso de ensenanza y aprendizaje,
asi como proponer soluciones;

IV. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion, estrategias
didacticas y evidencias de aprendizaje;

V. Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que den solucién a las
problematicas que se presenten;

VI. Proponer la realizacion de actividades como son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de
conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre otros, relacionados con
la asignatura;

VII. Participar en las actividades internas y externas como son: congresos, coloquios, seminarios,
ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre otros,
relacionados con la asignatura;

VIII. Promover los trabajos de investigacion cientifica, humanista, tecnolégica y educativa, que
sea del area de su competencia;

IX. Dar seguimiento en la plataforma informatica a las actualizaciones de las asignaturas;

X. Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de inconformidad por parte
del estudiantado respecto de sus calificaciones asentadas en actas, a solicitud de la direcciéon de
la escuela o instituto;

XI. Determinar los elementos que integran la evaluacién de la asignatura para la acreditacién
por competencias;

XII. Promover la utilizaciéon de recursos tecnologicos actuales e innovadores para favorecer las
practicas educativas de la asignatura;

XIII. Proponer la actualizacién permanente del acervo bibliografico de la asignatura;

XIV. Participar en todos los examenes de oposicion de su asignatura a través de un representante
de la Academia;

XV. Elaborar y reportar semestralmente en forma digital los resultados de las actividades
realizadas; y

XVI. Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la Universidad.
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Articulo 22. Funciones de la Academia de Asignatura de Perfil UAEH
Son funciones de la Academia de Asignatura Perfil UAEH:

1. Abordar aspectos generales de las asignaturas con respecto a su disciplina;

II. Identificar problemas de aprendizaje frecuentes en el campo disciplinario;

III. Analizar los resultados del proceso de seleccion del examen diagnodstico para proponer
actividades de homologacion;

IV. Revisar y discutir y proponer el material didactico o de bibliografia utilizado por la academia,
en el programa educativo y los programas de asignatura;

V. Promover el desarrollo, fortalecimiento y logro de competencias disciplinares y pedagogicas
de todos los integrantes de la academia que permita mejorar la practica docente;

VI. Reflexionar y proponer mejoras sobre las metodologias de ensenanza en la disciplina;

VII. Reflexionar y proponer mejoras sobre el tratamiento de los contenidos;

VIII. Revisar y discutir sobre los materiales didacticos o bibliografia a utilizar en el semestre;
IX. Revisar, analizar o evaluar las asignaturas disciplinares del programa educativo que le
corresponda y proponer actualizaciones;

X. Disenar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento de los objetivos que
corresponden a las asignaturas de un campo del conocimiento de una o mas disciplinas;

XI. Remitir a la Academia Curricular las propuestas que puedan surgir para mejorar el Plan de
Estudios y el Programa Educativo;

XII. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la practica
educativa y diagnosticar las problematicas en torno a la practica docente, proceso de ensenanza
y aprendizaje, asi como proponer soluciones;

XIII. Analizar en el programa educativo la secuencia entre las asignaturas disciplinares, a través
de la pertinencia entre los contenidos antecedentes y consecuentes;

XIV. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacién, estrategias
didacticas y evidencias de aprendizaje;

XV. Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que den solucién a las
problematicas que se presenten;

XVI. Proponer la realizacion de actividades de fortalecimiento disciplinar como son: congresos,
coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de capacitacion,
entre otros;

XVII. Participar en las actividades de fortalecimiento disciplinar internas y externas como son:
congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, cursos de
capacitacion, entre otros.;

XVIII. Promover la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica, humanista, tecnologica y
educativa, que sea del area de su competencia disciplinar;

XIX. Dar seguimiento a que la actualizacion de las asignaturas se registre en la plataforma
informatica;

XX. Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de inconformidad por parte
del estudiante respecto de sus calificaciones asentadas en actas, a solicitud de la direccion de la
escuela o instituto;

XXI. Determinar los elementos que integran la evaluacién de la asignatura para la acreditaciéon
por competencias;

XXII. Promover la utilizacion de recursos tecnologicos actuales e innovadores para favorecer las
practicas educativas de la disciplina;
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XXIII. Proponer la actualizacién permanente del acervo bibliografico de las asignaturas del
Programa Educativo;

XXIV. Apoyar los proyectos de investigacién y examenes profesionales de los alumnos a solicitud
de la coordinacion del Programa Educativo;

XXV, Participar en todos los examenes de oposicion de su disciplina a través de un representante
de la Academia;

XXVI. Remitir digitalmente a la Academia Curricular las propuestas que surjan para mejorar el
programa de asignatura con base en los andlisis y propuestas desarrolladas.

XXVII. Lo dispuesto en el presente Articulo no aplica para Asignaturas Disciplinares
Compartidas, ya que éstas, son reguladas en lo establecido en el articulo 29; y

XXVIII. Las demas que le senale la legislacién universitaria vigente.

Articulo 23. Funciones de la Academia por Programa Institucional
Son funciones de la academia por Programa Institucional:

I. Ambientalizar, revisar, analizar y evaluar el Programa Institucional correspondiente;

II. Disenar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento de los objetivos que
corresponden al programa institucional;

III. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la practica educativa
y diagnosticar las problematicas en torno a la practica docente, proceso de enseflanza y
aprendizaje, asi como proponer soluciones;

IV. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion, estrategias
didacticas y evidencias de aprendizaje;

V. Analizar y proponer las adecuaciones en los contenidos del Programa Institucional que den
solucion a las problematicas que se presenten;

VI. Proponer la realizacién de actividades como son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de
conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre otros, relacionados con
el Programa Institucional.

VII. Participar en las actividades internas y externas como son: congresos, coloquios, seminarios,
ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre otros,
relacionados con el Programa Institucional;

VIII. Promover la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica, humanista, tecnologica y
educativa del area de su competencia;

IX. Dar seguimiento en la plataforma informatica a la actualizacién de los contenidos;

X. Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de inconformidad por parte
del estudiantado respecto de sus calificaciones asentadas en actas, a solicitud de la direcciéon de
la escuela o instituto;

XI. Determinar los elementos que integran la evaluacién de los contenidos para la acreditacién
por competencias;

XII. Promover la utilizaciéon de recursos digitales innovadores para favorecer las practicas
educativas del Programa Institucional;

XIII. Proponer los mecanismos de evaluacion necesarios para el Programa Institucional;

XIV. Llevar a cabo las acciones de mejora a partir de los resultados de la evaluacion del Programa
Institucional;

XV. Fortalecer la actualizaciéon permanente del acervo bibliografico del Programa Institucional;
XVI. Participar en todos los examenes de oposiciéon de su programa y/o asignaturas que lo
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conforman a través de un representante de la Academia; y
XVII. Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 24. Funciones de la Academia de Asignaturas Disciplinares Compartidas
Son funciones de la Academia de Asignaturas Disciplinares Compartidas:

I. Ambientalizar, revisar, analizar y evaluar las asignaturas disciplinares compartidas de los
programas educativos en los que se imparte;

II. Disenar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento de los objetivos que
corresponden a las asignaturas compartidas;

III. Remitir a los Coordinadores de los Programas Educativos involucrados las propuestas que
puedan surgir para mejorar el Plan de Estudios;

IV. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la practica educativa y
diagnosticar las problematicas en torno a la practica docente, proceso de ensefianza y aprendizaje,
asi como proponer soluciones;

V. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion, estrategias didacticas
y evidencias de aprendizaje;

VI. Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que den solucién a las
problematicas que se presenten;

VII. Proponer la realizacion de actividades de fortalecimiento disciplinar como son: congresos,
coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, cursos de capacitacion,
entre otros.

VIII. Participar en las actividades de fortalecimiento disciplinar internas y externas como son:
congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, cursos de
capacitacion, entre otros.

IX. Promover la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica, humanista, tecnologica y
educativa, del area de su competencia disciplinar;

X. Dar seguimiento en la plataforma informatica a la actualizaciéon de las asignaturas;

XI. Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de inconformidad por parte
del estudiantado respecto de sus calificaciones asentadas en actas, a solicitud de la direccion de
la escuela o instituto;

XII. Determinar los elementos que integran la evaluaciéon de la asignatura para la acreditacion
por competencias;

XIII. Promover la utilizaciéon de recursos digitales innovadores para favorecer las practicas
educativas de la disciplina;

XIV. Fortalecer la actualizaciéon permanente del acervo bibliografico de las asignaturas del
programa educativo;

XV. Apoyar los proyectos de investigaciéon y examenes profesionales de los alumnos a solicitud de
la coordinacién del programa educativo;

XVI. Participar en todos los examenes de oposicion de su disciplina a través de un representante
de la Academia; y

XVII. Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 25. Funciones de la Academia de Profesores Honorificos Asesores.

Son funciones de las Academias de Profesores Honorificos Asesores:
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I. Emitir informe sobre las competencias que llevan a la practica en escenarios reales el alumnado,
tanto en la prestacion del Servicio Social como en las Practicas Profesionales;

II. Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la Practica Profesional
y el Servicio Social del alumnado y proponer soluciones a las problematicas detectadas;

III. Analizar los resultados de las Practicas Profesionales y Servicio Social para plantear acciones
que emprendan la mejora continua del proceso de ensehanza y aprendizaje; y

IV. Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la Universidad.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO

DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS
Articulo 26. Operatividad

Las academias para el cumplimiento de sus objetivos establecidos, trabajaran en sesiones que
podran ser:

I. Sesiones ordinarias: reuniones que se establecen en el programa de trabajo en el periodo
correspondiente.
II. Sesiones extraordinarias: reunion de caracter urgente para tratar un tema especifico y que no

fue considerada dentro del programa de trabajo en el periodo correspondiente.

El ntmero de sesiones para cada tipo de Academia esta en funcién del cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Trabajo.

Articulo 27. De la plataforma informatica

Los trabajos de las Academias se llevaran a cabo de manera sincrona y asincrona en la plataforma
informatica, la cual esta bajo la responsabilidad de la Divisién Académica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION

Articulo 28. Del Objeto de la Evaluacion

La evaluacion de las Academias tiene por objeto mejorar los procesos educativos de la Universidad
en lo general y de los niveles, areas y programas educativos en particular.

La evaluacion se sustenta en un sistema de indicadores de productividad, efectividad y calidad
de los resultados del trabajo en Academia.

La evaluacién se aplicard en forma directa a los miembros de la Academia, a través de la
plataforma informatica y de acuerdo al programa de trabajo definido para el periodo a evaluar.
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Articulo 29. De la Evaluacion de las Academias
El funcionamiento de las Academias es sujeto a evaluaciéon periédica en concordancia con el
calendario oficial de la Universidad.

El diseno de los instrumentos de evaluacién y metaevaluacién, su aplicacién y la emision de
resultados seran determinados por la Direccion General de Evaluacion.

El resultado de las evaluaciones es informado al Rector, Directores de Escuelas, Institutos, Jefes
de Area y Coordinadores de Programas Educativos, asi como al Presidente de cada Academia.

escuela o instituto;

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO.

DE LOS DERECHOS OBLIGACIONES Y SANCIONES
Articulo 30. De los Derechos

Con base en la Legislacion Universitaria, se otorgarda a los académicos, los siguientes
reconocimientos de acuerdo a la labor que realicen en la o las Academias de que forman parte:

Son funciones de la academia por Programa Institucional:

I. Ser eximido del trabajo que implica la academia a la que pertenezca, cuando se encuentre
comisionado por la instituciéon para la atenciéon de proyectos especiales o cuente con algin
permiso laboral;

II. Tener prioridad en la oposicién para cubrir las vacantes que se den en las materias
correspondientes a su area;

III. Ser considerado en las distintas promociones de becas que otorgue la institucién para cursar
estudios;

IV. Hacerse acreedor a reconocimientos escritos con valor a curriculum;

V. Ser considerado para recibir los beneficios que la Universidad establezca;

VL. Ser considerado para cursar materias, en los diversos programas de posgrado que ofrece la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, que estén relacionadas con la que imparte para
fortalecer el manejo disciplinar de la misma, y

VII. Ser promovido para realizar estancias en centros de investigacion, industrias

o en cualquier otro tipo de empresas o dependencias que sean de su interés, sin afectar el
desarrollo de las actividades institucionales.

Articulo 31. De las Obligaciones
Los integrantes de las Academias ademas de cumplir con las funciones establecidas en este

Reglamento, deberan participar en las sesiones ordinarias, tanto sincronas como asincronas que
se establezcan en el programa de trabajo y las reuniones extraordinarias que se determinen.
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Articulo 32. De las Sanciones
Son causas de sancién para los integrantes de las Academias, las siguientes:

I. No participar en las actividades contempladas dentro del programa de trabajo de la Academia,
asi como en las que se especifiquen para las sesiones extraordinarias;

II. Incumplir en el trabajo académico con el empefio y esmero adecuados en forma, tiempo y
espacio que se establezcan en los acuerdos de Academia o el programa de trabajo;

III. Presentar o atribuirse publicamente como productos propios, documentos, materiales
o trabajos ajenos, asi como presentar como propios aquellos que hayan sido realizados
colectivamente en la Academia, no dando el crédito correspondiente a todos los autores;

IV. Abstenerse de rendir los informes establecidos en este Reglamento; y

El tipo de sancién es determinado por la normativa institucional correspondiente.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO

DEL RECURSO DE REVOCACION
Articulo 33. De la Revocacion

Los integrantes de las Academias tendran derecho de acceder al recurso de revocacion en caso
de haber recibido alguna de las sanciones establecidas en el presente reglamento

Articulo 34. El Procedimiento
El recurso de revocacion se tramitara conforme al siguiente procedimiento:

I.La solicitud debera presentarse por escrito ante el Director de la escuela o instituto, anexando
los documentos que considere apoyan su inconformidad;

II. La solicitud debera interponerse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de
la sancion;

III. El Director de la escuela o instituto, dentro del plazo de 5 dias habiles posteriores a la
presentacion de la solicitud, emitird la resoluciéon correspondiente, misma que serd notificada
dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Articulo 35. Definitividad

En caso de prevalecer la inconformidad el académico acudird, en ultima instancia, ante el
Defensor Universitario en un periodo no mayor de tres dias habiles, para solicitarle revise la
resolucion sobre la posible vulneracion de derechos humanos universitarios.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su publicaciéon en el 6rgano informativo oficial
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.

Se abroga el Reglamento de Academias aprobado el 15 de diciembre de 1989, asi como todas las
disposiciones que se opongan al contenido del presente reglamento.

TERCERO.
El Manual de Procedimientos de Academias, se expedird un plazo maximo de seis meses

contados a partir de la fecha de aprobacién del Reglamento de Academias por el Honorable
Consejo Universitario.
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SEGUNDA SECCION

APROBACION DE
DISENO Y REDISENO
DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS




de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Sesion ordinaria, 29 de marzo de 2019
Acuerdos:

Primero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fraccion VI, del Estatuto
General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se aprueba el disefio del
Programa Educativo de la licenciatura en Gestion de Negocios Agropecuarios del Instituto
de Ciencias Agropecuarias.

Segundo.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fraccion VI, del Estatuto
General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se aprueba el disefio del
Programa Educativo de la licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia del Instituto de
Ciencias Agropecuarias.

Tercero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fraccién VI, del Estatuto
General de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se aprueba el disefio del
Programa Educativo de la maestria en Ciencias en Computacion Avanzada y Electronica
del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Cuarto.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fracciéon VI, del Estatuto General
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se aprueba el diseno del Programa
Educativo de la maestria en Farmacia Clinica del Instituto de Ciencias de la Salud.

Aprobados el 29 de marzo de 2019 bajo el Acta No. 352

Sesion extraordinaria, 3 de junio de 2019
Acuerdos:

Primero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fraccion VI, del Estatuto General
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se aprueba el diseno del Programa
Educativo de la especialidad en Anestesiologia Pediatrica del Instituto de Ciencias de la

Salud.
Segundo.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fraccion VI, del Estatuto General

de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, se aprueba el diseno del Programa
Educativo de la maestria en Historia del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades.

Aprobados el 3 de junio de 2019 bajo el Acta No. 353
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I de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Sesion ordinaria, 28 de junio de 2019
Acuerdos:

Primero.- En términos de lo dispuesto por el articulo 21, fraccion
VI, del Estatuto General de la Universidad Autéonoma del Estado de

Hidalgo, se aprueba el rediseno del Programa Educativo de Bachillerato.

Aprobados el 28 de junio de 2019 bajo el Acta No. 355
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