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COOPERACION INTERNACIONAL

Neiva, 28 de mayo de 2019

Maestro

RAFAEL CRAVIOTO T@RRES ;

Director de Relaciones Internacionales : (@
Universidad Autorroma del Estado* de Hidalgo

México

Asunto: Convenies de cooperacion UNINAVARRA @blombié

Cordial saludo

De manera comedida me permito enviar un (1) ejemplar original del Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional y un (1) ejemplar original del Convenio Especifico
de Movilidad de Estudiantes y Docentes, debldamente firmados por nuestra
Rectora, Doctora Sandra Navarr:o Parra

Celebramos la unién de lazos de cooperacién académica entre nuestros paises y
deseamos que este sea el inicio de una fructhera alJanza

Atentamente, N [W
»ﬁfﬁu’s

JOHANNA MILEKA DIAZ
Coordinadora de Cooperacion Internacional

Copia: L.C.E. Diana Sarahi Gonzaléz, Responsable del Area de Convenios UAEH

Nit. 900480042-2
Calle 10 Ne. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE HIDALGO- UAEH

Entre los suscritos DRA. SANDRA LILIANA NAVARRO PARRA, con nimero de identificacion
cédula de ciudadania N° 36.180.562 de Neiva (Huila), Representante Legal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA, con NIT 900.480.042-2, nombrada mediante
Acuerdo N° 001 del 5 de diciembre del 2011 de la Asamblea de Fundadores, es una Institucion de
caracter académico de Institucién Universitaria, de nacionalidad Colombiana, de derecho privado y
utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante la Resolucion N°
10570 del 22 de noviembre de 2011 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, con
domicilio principal en la Calle 10 No. 6 — 41, Neiva, Huila, de ahora en adelante UNINAVARRA, y
de la otra parte el MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA, Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, designado por con lo dispuesto en los
articulos 28 y 31 fracciones |, V y VI de su Ley Organica y articulos 46 y 47 fraccion V de su
Estatuto General de la UAEH, expedido por el H. Consejo Universitario, con domicilio legal en
Abasolo 600, Colonia Centro C.P. 42000 Pachuca Hidalgo, México, de ahora en adelante UAEH.
Hemos acordado celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto aunar esfuerzos entre la UAEH y
UNINAVARRA, con el fin de establecer las bases de cooperacion interinstitucional en actividades
de caracter académico, cientifico, tecnolégico, administrativo, investigativo, cultural, proyeccion
social y extension, en las areas de interés comun.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS: Este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
se desarrollara a través de la suscripciéon de convenios especificos entre las partes, elaborados
conjuntamente para el desarrollo de las acciones que se deriven del objeto de este, y en los cuales
se detallaran los objetivos, justificacion, personas responsables del mismo, tiempo de ejecucion,
compromisos de las partes, recursos fisicos y forma de financiacién, asi como la propiedad de
todos los resultados que se obtengan, los derechos de las partes sobre los mismos y los
reconocimientos a las instituciones participantes. Estos convenios especificos, se entenderan
integrados al presente Convenio Marco. PARAGRAFO: Sin la suscripcion de los convenios
especificos o contratos que se deriven del presente convenio marco, no podra comenzarse la
operacion de las acciones que constituyen el objeto de estos.

TERCERA. ALCANCE DEL CONVENIO: Los convenios especificos se podran referir de forma
enunciativa pero no limitada, a los siguientes aspectos:

a. Intercambio de docentes, investigadores, estudiantes y practicantes;

b. Creacion y desarrollo de proyectos de investigacion, de desarrolio, de proyeccion social o de
extension.

c. Disefio e implementacion de actividades de produccion intelectual que promueva la
investigacion, la proyeccién social, la extension, la formacién y la publicacién de textos y revistas
especializadas en asuntos de interés para las partes.

d. Planeacién, produccion o publicacién de trabajos de investigacién o de proyeccion social o de
formacion o de cualquier tipo de material académico o cientifico, tales como libros, revistas,
memorias, ponencias o articulos cientificos.

e. Organizacion y realizacion de todo tipo de actividades o proyectos académicos, en areas que
interesen a ambas partes.

f. Colaboracion y apoyo mutuo mediante la participacion de personal o delegados de una parte en
actividades o eventos de la otra.
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g. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las capacidades y competencias
de las partes.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En forma general las partes se comprometen a
desarrollar los proyectos que se enmarquen en el objeto del presente convenio marco; los
compromisos concretos de cada una de las partes deberan ser detallados en los respectivos
Convenios Especificos.

QUINTA. COORDINACION DEL CONVENIO: Para el disefio y desarrollo de los programas, planes
y actividades objeto de este Convenio, se contara con un Comité Coordinador conformado asi: por
parte de la UNINAVARRA, el Director de Cooperacién Internacional, o quien haga de sus veces,
quien podra supervisar el convenio y por parte de la UAEH, el Director de Relaciones
Internacionales e Intercambio Académico.

SEXTA. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: El comité coordinador tendra las siguientes
funciones:

1) Coordinar la planeacion y ejecucion de todas las actividades objeto del presente convenio con el
fin de permitir el desarrollo del convenio.

2) Evaluar periédicamente el desarrollo del Convenio.

3) Promover al interior de cada institucion el presente convenio con el fin de permitir el desarrollo
de convenios especificos.

4) Elaborar un informe final de ejecucién del Convenio.

5) Llevar a cabo reuniones periddicas de seguimiento y evaluacién del Convenio marco, con una
periodicidad minima de 1 vez al afio, enfocadas a revisar objetivos, prioridades y oportunidades de
trabajo del convenio marco y los convenios especificos.

6) Fijar las politicas y reglamentos a seguir y campos de accién en que se desarrolla el convenio,
las cuales seran incluidas también en cada uno de los convenios especificos.

7) Evaluar los alcances y resultados del convenio y recomendar las acciones pertinentes.

8) Vigilar que el proceso de ejecucion de cada proyecto se realice en la forma estipulada en el
presente convenio y de cada uno de los convenios especificos.

9) Velar por la oportuna asignacion y correcta utilizacion de los recursos comprometidos en los
diferentes proyectos.

10) Suscribir mediante actas las decisiones acordadas por este comité.

SEPTIMA. RECURSOS: El presente Convenio Marco, por si solo, no genera afectacion
presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, adelantara
las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus responsabilidades pactadas.

OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que
ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquiere por la celebracién del presente
convenio relacién laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas
que lleguen a vincular o a contratar cada una de las partes para la ejecucién de este convenio o los
convenios especificos que de él se desarrollen.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD. La titularidad de los derechos
patrimoniales sobre los resultados susceptibles de proteccion en el ambito del derecho de autor y
derechos conexos, o de propiedad industrial, que puedan derivarse del desarrollo de actividades o
proyectos en el marco del presente Convenio, corresponderan a las partes en la proporciéon que
estas acuerden en los respectivos convenios especificos o el documento que haga sus veces, y de
no estipularse esto, en proporcioén a los aportes econdémicos, intelectuales, en especie o de otro
tipo que haya hecho cada parte.
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DECIMA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES: En todas aquellas
actividades que en mérito al presente convenio se ejecuten de manera conjunta por ambas partes
esta autorizado el uso de los emblemas institucionales.

DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: De comun acuerdo entre las partes se podra suspender la
ejecucion del presente Convenio mediante la suscripciéon del Acta respectiva.

DECIMA SEGUNDA. CESION: Las partes no podran ceder total ni parcialmente el presente
convenio a persona natural o juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de la otra parte.

DECIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Este Convenio podra ser
terminado en uno los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado por escrito con una antelacion no inferior a
sesenta (60) dias calendario.

b) De manera unilateral cuando una de las partes interfiera gravemente en la prestacion del
servicio institucional de la ofra, o incumpla injustificadamente sus obligaciones afectando el normal
desarrollo del objeto aqui pactado.

¢) Por el cumplimiento del plazo de ejecucion, siempre que alguna de las partes manifieste su
deseo de no prorrogar el convenio en los términos de la clausula anterior.

d). Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién en la ejecucion del
presente Convenio.

PARAGRAFO. - En el evento que se presente la terminacién del Convenio por alguna de las
causas sefialadas anteriormente, los compromisos adquiridos por las partes continuaran vigentes
hasta su finalizacién.

DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse libres entre si, de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que toda diferencia o
conflicto que resulte en razén o con ocasioén de este convenio marco o los subsecuentes convenios
especificos se solucionara a través del arreglo directo. Si el conflicto persiste una vez, las partes
acudiran a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como la conciliacion y
transaccion.

DECIMA SEXTA. TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO: El presente Convenio tendra una
vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha de su firma. Su prérroga, cancelacion o
modificacion deberd ser solicitada por escrito, al menos con dos meses de anticipacion; los
Convenios Especificos que se encuentren en realizacidn, continuardn bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se
encuentran incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la legislacion
de cada pais, al cual pertenecen los suscribientes.

DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con la firma de
las partes. En sefal de conformidad y aceptacion del contenido del presente Convenio de Marco
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de Cooperacién Interinstitucional, las partes lo suscriben en dos (2) ejemplares originales e
igualmente validos.
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MTRO. ADOLEO-PONTIG0 LOYOLA

Presidente Rector
Fundacign Universitaria Navarra — Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
UNINAVARRA / "\
\
Lugar: Neiva — Huila, Colombia Lugar: Pachuca- Hidal‘gg) México
Fecha: 15/Nov/2018 Fecha: 15/Nov/2018

Proyect6: Johanna Diaz — Coordinadora Cooperacion Intemacional

Reviso: Laura Castillo — Secretaria General

DIRECCION GENERAL
JURIDICA '




