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INTRODUCCION

1. Introduccion

La Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, tiene como uno de sus objetivos
fundamentales, elevar la calidad de todos sus
procesos académicos, mediante la realizacién
de diversas acciones que ayuden a conocer y
evaluar los resultados obtenidos, para establecer
e instrumentar mecanismos que permitan
adecuar sus programas a las nuevas demandas
y expectativas que la sociedad requiere.

Por lo que el Plan Institucional de
Calidad Universitaria (PICU) establece entre sus
prioridades la necesidad de disefiar un programa
en la institucion, el cual le permita conocer de
manera estadistica y confiable la trayectoria del
ejercicio profesional de sus egresados.

Entre los aspectos relevantes, el
Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) en su version 2.0 hace
referencia al programa permanente de
seguimiento de egresados, donde establece los
mecanismos para estructurar un sistema
operativo, capaz de concentrar la informacion
necesaria para que los cuerpos académicos
dispongan de instrumentos de planeacion y
consulta, con la finalidad de realimentar y
adecuar los proyectos académicos a los
requerimientos del mercado laboral.

Se ha tomado como referencia el
cuestionario de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y bajo los lineamientos
derivados del acuerdo de esta institucion, se
aplica dicho instrumento a una muestra aleatoria
de egresados, derivandose de sus respuestas
los resultados obtenidos.



El programa educativo de Ila
Licenciatura en Ingenieria Industrial presenta un
marco referencial del comportamiento y la
trayectoria profesional de sus egresados, la
interpretacion de los resultados de este estudio,
servira para seguir aportando experiencias que
permitan renovar el modelo educativo de la
Universidad y al mismo tiempo, fortalecer los
sistemas de informacion institucional, orientados
hacia la toma de decisiones.



ANTECEDENTES

2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), crea un esquema basico
para estudios de egresados, el cual surge por
la necesidad de que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con una
herramienta de diagndstico, que permita la
mejora y actualizacion permanente de los planes
y programas de estudio, y para la definicion de
politicas de desarrollo institucional en los
niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener
informacién confiable y pertinente sobre las vari-
ables e indicadores mas relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacién académica. La
utilizacion de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicacion comun que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo, a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2001-2006; tiene como meta mas importante,
elevar la calidad de los programas educativos,
y es aqui donde surge la necesidad de llevar a
cabo un seguimiento de sus egresados, en
primera instancia, con el fin de que se pueda
coadyuvar a la toma de decisiones sustentada
en la informacion real obtenida. Dichos
estudios, también son de primordial importancia,
para que se acrediten nuestros programas
educativos. Por ello, se ha estructurado un
cronograma para el Seguimiento de Egresados,
con base en la calendarizaciéon que tienen
programada las respectivas areas académicas.



3. Metodologia

La realizacion del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Ingenieria Industrial, estd comprendida por
un sondeo aplicado a una muestra aleatoria
calculada al 95% de confianza para las
correspondientes inferencias estadisticas, la
cual es suficientemente representativa de la
poblacion a estudiar y nos permite conocer el
comportamiento de la trayectoria de estos
egresados.

El tamafo de la muestra es de 203
personas, egresadas de las generaciones de
1979-1983 a 1998-2002 y la poblacion total de
estas 19 generaciones es de 626 personas.

La estructura de la encuesta aplicada
fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacién de los estudios de
seguimiento de egresados; aumentando
algunas variables en el apartado de
generalidades, comprendiendo un total de 114
preguntas distribuidas en 9 médulos, que son:

Generalidades

Estudio socioeconémico

Formacién

Eleccion de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opiniodn sobre la formacién profesional
Mejoras al perfil de la formacién
profesional

Opinion sobre la institucion

NN =

©

Para el procesamiento de datos y su
respectivo analisis se utilizé el software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences).

METODOLOGIA



Se presentan en este informe los
indicadores del analisis estadistico de las
respuestas obtenidas.

Cabe mencionar que todos los
indicadores que dicho analisis arroja, asi como
las conclusiones, forman una base solida para
la toma de decisiones en la mejora y
actualizacion del plan de estudios; asi como
de los servicios otorgados por la UAEH.
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4, Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, su objetivo fun-
damental es el de obtener informacion de la
practica profesional de sus egresados,
retroalimentar la revisién curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacion con su
institucion para las actividades de capacitacion
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los
objetivos referentes a cada médulo que
comprende el cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demografico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2.- Estudio socioeconémico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per capita de
las familias; asi como algunos servicios con los
que cuentan en sus viviendas. Esto para poder
tener una base de comparacion y conocer qué
tanto han mejorado en general su nivel de vida,
de cuando se encontraban estudiando y ahora
que son egresados.

3.- Formacioén: Visualizar el tipo de
bachillerato del que proceden nuestros
egresados, y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulacion. Conocer también que proporcién
continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

OBJETIVOS



4.- Eleccion de la institucion: Conocer
las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucion y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer qué
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el ultimo afio de sus estudios,
el tiempo que tardaron en conseguir empleo una
vez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicién alcanzada, el ingreso y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempeiio profesional: Conocer el
indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la
institucion y su desempefio como profesionales,
asi como las fortalezas y debilidades en su
ambiente laboral, con base a las habilidades y
los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opiniéon sobre la formacion
profesional: Conocer la percepcion de los
egresados sobre como los prepard la institucion
en diversos aspectos, relevantes para el
desempefio de su profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer que mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucion.

9.- Opinioén sobre lainstitucion: Conocer
qué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucion, asi como
de los docentes.

11
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5. Resumen descriptivo por
modulo

5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico:

De los 203 egresados de las generaciones de
1979-1983 a 1998-2002 de la licenciatura en
Ingenieria Industrial que fueron encuestados, el
75% son hombres y el 25% mujeres (figura
5.1.1). En promedio su edad es de 28.4 afios,
llegando a un maximo de 42 y un minimo de
23, con una desviacién estandar de 3.6 (figura
5.1.2).
Figura 5.1.1

Sexo

Il Hombre
Mujer

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Al contrastar las edades de los egresados
encuestados por género, se tiene en el caso
de los hombres que en promedio su edad es de
29 anos, llegando a un maximo de 42 y un
minimo de 24, con una desviacién estandar de
3.4 (figura 5.1.3); en el caso de las mujeres, su
edad promedio es de 26.4, llegando a un
maximo de 37 y un minimo de 23, e igualmente
con una desviacién estandar de 3.4 (figura
5.1.4). De esta manera se observa que en
promedio los hombres son mayores que las
mujeres.

RESUMEN DESCRIPTIVO DEL MODULO



Figura5.1.2
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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En lafigura 5.1.5 se observa el estado civil de
los egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 62.1% estan solteros, 32.5%
casados, 4.9% vive en unién libre y un 0.5%
divorciados.

El contraste por género del estado civil es, en
el caso de los hombres: 57.2% son solteros,
38.2% casados, 3.9% vive en union libre y el
0.7% divorciados (figura 5.1.6); en el caso de
las mujeres: el 76.5% son solteras, 15.7%
casadas y el 7.8% vive en union libre (figura
5.1.7).

Figura 5.1.5

Estado civil

M Soltero(a)
Casado(a)
Unién libre

M Divorciado(a)

Figura 5.1.6
Estado civil
Sexo: Hombre

M Soltero(a)
Casado(a)
Unién libre

W Divorciado(a)

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



Figura 5.1.7

Estado civil
Sexo: Mujer
M Soltero(a)
[ Casado(a)
Union libre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

De manera general, el 67.5% de los egresados
no tiene hijos y el 32.5% si (figura 5.1.8).

Figura 5.1.8
Tiene hijos

Si
¥ No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

En comparacion por género, el 35.5% de los
hombres tiene hijos y el 67.5% no (figura 5.1.9);
en el caso de las mujeres, el 23.5% tiene hijos
y el 76.5% no (figura 5.1.10).

15



Figura 5.1.9

Tiene hijos

Sexo: Hombre

Si
¥ No

Figura 5.1.10

Tiene hijos

Sexo: Mujer
Si
B No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

El promedio del numero de hijos, en el caso de
los hombres encuestados es de 2, llegando a
un maximo de 3 y un minimo de 1, lo cual se
aprecia en la tabla 5.1.11. En el caso de las
mujeres, el promedio de hijos es de 1, llegando
16 @aun maximo de 2 y un minimo de 1 (tabla

5.1.12).



Tabla 5.1.11

Statistics?

Numero de hijos

N Valid 54

Missing 98
Mean 1.57
Std. Deviation .662
Range 2
Minimum 1
Maximum 3

a. Sexo = Hombre
Tabla 5.1.12
Statistics?

Numero de hijos

N Valid 12

Missing 39
Mean 1.25
Std. Deviation 452
Range 1
Minimum 1
Maximum 2

a. Sexo = Mujer

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La tabla de frecuencias 5.1.13 resume los
contrastes por género de los familiares con los
que viven los egresados encuestados que tienen
hijos y los que no; puede apreciarse que el
77.8% de los hombres que tiene hijos vive con
su parejay el 18.5% con sus padres; por lo que
respecta a las mujeres, el 91.7% que tiene hijos
vive con su pareja y el 8.3% con sus padres.

17
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Tabla 5.1.13

Con quien vive

Cumulative
Sexo Tiene hijos Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Solo(a) 1 1.9 1.9
Con padres 10 18.5 20.4
Con otros familiares 1 1.9 22.2
Con pareja 42 77.8 100.0
Total 54 100.0
No Valid Solo(a) 19 194 19.6
Con padres 60 61.2 81.4
Con otros familiares 5 5.1 86.6
Con pareja 13 13.3 100.0
Total 97 99.0
Missing  System 1 1.0
Total 98 100.0
Mujer Si Valid Con padres 1 8.3 8.3
Con pareja 1 91.7 100.0
Total 12 100.0
No Valid Solo(a) 2 5.1 5.1
Con padres 34 87.2 92.3
Con otros familiares 2 5.1 97.4
Con amigos 1 2.6 100.0
Total 39 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Por otro lado, el 54% de los hombres tiene
dependientes econdémicos y el 43% no (figura
5.1.14); en el caso de las mujeres, el 41% tiene
dependientes econdémicos y el 59% no (figura
5.1.15).

Figura5.1.14

Tiene dependientes econémicos

Sexo: Hombre

W si
No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




Figura5.1.15

Tiene dependientes econémicos

Sexo: Mujer

Si
¥ No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

El numero promedio de dependientes
econdmicos de los egresados que los tienen,
en el caso de los hombres es de 2 a 3, llegando
a un maximo de 8 y un minimo de 1 (tabla
5.1.16); en el caso de las mujeres, el promedio
de dependientes es de 2, llegando a un maximo
de 4 y un minimo de 1 (tabla 5.1.17).

Tabla 5.1.16
Statistics?

Numero de dependientes econdémicos

N Valid 82

Missing 0
Mean 249
Std. Deviation 1.259
Range 7
Minimum 1
Maximum 8

a. Sexo = Hombre, Tiene dependientes econémicos = Si

Tabla 5.1.17

Statistics?
Numero de deeendientes economicos
N Valid 21

Missing 0
Mean 1.95
Std. Deviation .805
Range 3
Minimum 1
Maximum 4

a. Sexo = Mujer, Tiene dependientes econdmicos = Si

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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El 57% de los hombres son jefes de familiay el
43% no (figura 5.1.18); en el caso de las
mujeres, el 31% son jefas de familiay el 69%
no (figura5.1.19).

Figura5.1.18

Es jefe de familia

Sexo: Hombre

W si
No

Figura5.1.19

Es jefe de familia
Sexo: Mujer
Si
M No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

En el caso de aquellos egresados que no son
jefes de familia; el 98% de los padres o perso-

20 nas que fungen como jefes trabajan y el 2%
estan jubilados, lo cual se aprecia en la figura
5.1.20.



Figura 5.1.20

Pincipal actividad del jefe de familia

Es jefe de familia: No

W Trabaja
Jubiliado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La tabla 5.1.21 resume las principales
actividades de trabajo de los padres o perso-
nas que fungen como jefes de familia, para el
caso de los egresados que no lo son; en donde
sobresalen las de comerciante (25%),
empleado(a) (25%) y obrero(a) (10%), entre
otras.

La figura 5.1.22 muestra la distribucion del
ingreso que perciben los padres o personas que
fungen como jefes de familia, para el caso de
los egresados que no lo son; cuya media es de
$5,174.00 pesos, llegando a un maximo de
$17,000.00 y un minimo de $1,700.00, con una
desviacion estandar de $2,435.66.

21



Tabla 5.1.21

Principal actividad de trabajo del jefe de familia

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid ~ AGRICULTOR 2 2.0 20
ARTESANO 1 1.0 3.0
CAMPESINO 2 2.0 5.0
CATEDRATICO 1 1.0 6.0
CHOFER 3 3.0 9.0
COMERCIANTE 25 25.0 34.0
CONTADOR 2 2.0 36.0
CONTADOR PUBLICO 1 1.0 37.0
EMPLEADA 1 1.0 38.0
EMPLEADO 24 24.0 62.0
EMPLEADO PROFESIONAL 1 1.0 63.0
ENFERMERA 1 1.0 64.0
FUNCIONARIO PUBLICO 1 1.0 65.0
JARDINERO 1 1.0 66.0
JORNALERO 2 2.0 68.0
JUBILADO 2 2.0 70.0
MAESTRA 2 2.0 72.0
MAESTRO 3 3.0 75.0
MANTENIMIENTO 1 1.0 76.0
MECANICO 2 2.0 78.0
MILITAR 1 1.0 79.0
OBRERO 9 9.0 88.0
OBRERO DE CONSTRUCCION 1 1.0 89.0
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 3 3.0 92.0
PROFESOR 1 1.0 93.0
SECRETARIA 2 2.0 95.0
SUPERVISOR 2 2.0 97.0
TORNERO 1 1.0 98.0
TRANSPORTISTA 1 1.0 99.0
VENDEDOR 1 1.0 100.0
Total 100 100.0

a. Es jefe de familia = No

Figura 5.1.22
Mean = 5174.00

‘
T I
I - Std. Dev. =

o e 7 2435.66182
0.00 5000.00 10000.00 15000.00 20000.00 N =100

Ingreso del jefe de familia

Histogram

Es jefe de familia: No

30

Frequency

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



El lugar de nacimiento de los egresados
encuestados se resume en la tabla de
frecuencias 5.1.23; en donde las ciudades mas
sobresalientes son: Pachuca, Hidalgo (106
casos); Distrito Federal, México y Tulancingo,
Hidalgo (10 casos respectivamente), Cd.
Sahagun, Hidalgo (7 casos) y Actopan, Hidalgo
(6 casos).

Tabla 5.1.23

Ciudad de nacimiento

Cumulative

Estado de nacimiento Frequency Percent Percent

CHIHUAHUA Valid ~ HIDALGO DEL PARRAL 1 100.0 100.0

DISTRITO FEDERAL  Valid ~ MEXICO 10 100.0 100.0

ESTADO DE MEXICO Valid ~ APAXCO 1 33.3 33.3
ECATEPEC 1 33.3 66.7
ZUMPANGO 1 33.3 100.0
Total 3 100.0

HIDALGO Valid  ACATLAN 1 6 6
ACTOPAN 6 3.3 3.9
AJACUBA 1 6 4.4
APAN 2 1.1 56
ATITALAQUIA 1 6 6.1
CD. SAHAGUN 7 3.9 10.0
CRUZ AZUL 1 6 10.6
CUAUTEPEC 3 1.7 122
EL ARENAL 1 6 12.8
FRANCISCO I. MADERO 1 6 13.3
IXMIQUILPAN 3 1.7 15.0
JALTOCAN 1 6 15.6
MINERAL DE LA REFORMA 2 1.1 16.7
MIXQUIAHUALA 3 1.7 18.3
PACHUCA DE SOTO 106 58.9 77.2
PROGRESO DE OBREGON 2 1.1 78.3
REAL DEL MONTE 1 6 78.9
SAN AGUSTIN TLAXIACA 2 1.1 80.0
SAN JERONIMO 2 1.1 81.1
SANTIAGO TULANTEPEC 1 6 81.7
TEPATEPEC 1 6 822
TEPEAPULCO 4 22 84.4
TEPEJI DEL RiO 1 6 85.0
TEZONTEPEC DE ALDAMA 2 1.1 86.1
TLAHUELILPAN 2 1.1 87.2
TLANALAPA 1 6 87.8
TLANCHINOL 1 6 88.3
TLAXCOAPAN 1 6 88.9
TULA 4 22 91.1
TULANCINGO 10 5.6 96.7
VILLA DE TEZONTEPEC 2 1.1 97.8
ZACUALTIPAN 1 6 98.3
ZIMAPAN 3 1.7 100.0
Total 180 100.0

PUEBLA Valid HUACHINANGO 3 75.0 75.0
PUEBLA 1 25.0 100.0
Total 4 100.0

TAMAULIPAS Valid  CIUDAD MANTE 1 100.0 100.0

TLAXCALA Valid  CALPULALPAN 2 100.0 100.0

VERACRUZ Valid HUAYACOCATLA 1 50.0 50.0
MARTINEZ 1 50.0 100.0
Total 2 100.0
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En la tabla 5.1.24 se compara el lugar de
nacimiento de los egresados encuestados por
género, donde se observa que tanto en el caso
de los hombres como en el de las mujeres, la

mayor proporcién nacié en Pachuca, Hidalgo.

Tabla 5.1.24
Ciudad de nacimiento
Cumulative
Sexo Estado de nacimiento Frequency | Percent Percent
Hombre ~ CHIHUAHUA Valid  HIDALGO DEL PARRAL 1 100.0 100.0
DISTRITO FEDERAL ~ Vald  MEXICO 6 100.0 100.0
ESTADO DE MEXICO Valid ~ APAXCO 1 333 33.3
ECATEPEC 1 333 66.7
ZUMPANGO 1 333 100.0
Total 3 100.0
HIDALGO Valid ~ ACATLAN 1 N 7
ACTOPAN 5 37 4.5
APAN 2 15 6.0
CD. SAHAGUN 5 37 9.7
CRUZ AZUL 1 7 10.4
CUAUTEPEC 2 15 1.9
FRANCISCO I. MADERO 1 N 127
IXMIQUILPAN 3 22 14.9
JALTOCAN 1 7 15.7
MINERAL DE LA REFORMA 1 7 16.4
MIXQUIAHUALA 3 22 187
PACHUCA DE SOTO 79 59.0 776
PROGRESO DE OBREGON 2 15 791
REAL DEL MONTE 1 N 79.9
SAN AGUSTIN TLAXIACA 2 15 81.3
SAN JERONIMO 1 7 821
SANTIAGO TULANTEPEC 1 7 82.8
TEPEAPULCO 3 22 85.1
TEPEJI DEL RiO 1 7 85.8
TEZONTEPEC DE ALDAMA 2 15 87.3
TLAHUELILPAN 2 15 88.8
TLANALAPA 1 N 89.6
TLANCHINOL 1 7 90.3
TLAXCOAPAN 1 N 91.0
TULA 2 15 92.5
TULANCINGO 6 45 97.0
VILLA DE TEZONTEPEC 2 15 98.5
ZIMAPAN 2 15 100.0
Total 134 100.0
PUEBLA Valid  HUACHINANGO 2 66.7 66.7
PUEBLA 1 333 100.0
Total 3 100.0
TAMAULIPAS Valid  CIUDAD MANTE 1 100.0 100.0
TLAXCALA Valid ~ CALPULALPAN 2 100.0 100.0
VERACRUZ Valid  HUAYACOCATLA 1 50.0 50.0
MARTINEZ 1 50.0 100.0
Total 2 100.0
Mujer DISTRITO FEDERAL ~ Valid ~MEXICO 4 100.0 100.0
HIDALGO Valid ~ ACTOPAN 1 22 22
CD. SAHAGUN 2 43 10.9
CUAUTEPEC 1 22 13.0
MINERAL DE LA REFORMA 1 22 174
PACHUCA DE SOTO 27 58.7 76.1
SAN JERONIMO 1 22 783
TEPEAPULCO 1 22 82.6
TULA 2 4.3 87.0
TULANCINGO 4 8.7 95.7
ZIMAPAN 1 22 100.0
AJACUBA 1 22 4.3
ATITALAQUIA 1 22 6.5
EL ARENAL 1 22 15.2
TEPATEPEC 1 22 80.4
ZACUALTIPAN 1 22 97.8
Total 46 100.0
PUEBLA Valid  HUACHINANGO 1 100.0 100.0
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Latabla 5.1.25 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados
encuestados por género; en donde se observa
entre los mas representativos: Pachuca
(hombres 77 casos y mujeres 23 casos), Ciudad
Sahagun (hombres 9 casos) y Estado de
México (hombres 5 casos).

Tabla 5.1.25

Ciudad de residencia permanente

Estado de residencia Cumulative
Sexo permanente Frequency | Percent Percent
Hombre _DISTRITO FEDERAL _Valid _ MEXICO 1 100.0 100.0
ESTADO DE MEXICO Valid ~ APAXCO 1 20.0 200
JALTENCO 1 20.0 40.0
SAN ANTONIO 1 20.0 60.0
TOLUCA 1 20.0 80.0
ZUMPANGO 1 20.0 100.0
Total 5 100.0

GUANAJUATO Valid  SALAMANCA 1 50.0 50.0
SILAO 1 50.0 100.0
Total 2 100.0

HIDALGO Valid  ACATLAN 1 7 7
ACTOPAN 4 29 3.6
APAN 2 14 5.1
ATOTONILCO 1 7 5.8
CD. SAHAGUN 9 6.5 123
CUAUTEPEC 2 14 13.8
FRANCISCO I. MADERO 2 14 15.2
IXMIQUILPAN 1 7 15.9
MINERAL DE LA REFORMA 1 7 16.7
MIXQUIAHUALA 3 22 18.8
PACHUCA DE SOTO 7 55.8 746
PROGRESO DE OBREGON 2 1.4 76.1
REAL DEL MONTE 1 7 76.8
SAN AGUSTIN TLAXIACA 2 1.4 783
SAN JUAN SOLIS 1 7 79.0
SAN SALVADOR 1 7 797
SANTIAGO TULANTEPEC 3 22 81.9
TASQUILLO 1 7 826
TEPEAPULCO 1 7 833
TEZONTEPEC DE ALDAMA 2 1.4 84.8
TIZAYUCA 4 29 87.7
TLAHUELILPAN 2 14 89.1
TLANALAPA 1 7 89.9
TLAXCOAPAN 2 14 91.3
TOLCAYUCA 2 14 928
TULA 3 22 94.9
TULANCINGO 4 29 97.8
ZACUALTIPAN 1 7 98.6
ZAPOTLAN 1 7 99.3
ZIMAPAN 1 7 100.0
Total 138 100.0

HIDLAGO Valid  TULANCINGO 1 100.0 100.0

MICHOACAN Valid  LAZARO CARDENAS 1 100.0 100.0

PUEBLA Valid  HUACHINANGO 1 100.0 100.0

QUERETARO Valid  QUERETARO 1 50.0 50.0

SAN JUAN DEL RIO 1 50.0 100.0
Total 2 100.0
QUERETARO Valid  QUERETARO 1 100.0 100.0
Mujer HIDALGO Vald  ACTOPAN 2 4.0 4.0
CD. SAHAGUN 3 6.0 14.0
CUAUTEPEC 1 20 16.0
MINERAL DE LA REFORMA 3 6.0 240
PACHUCA DE SOTO 23 46.0 70.0
REAL DEL MONTE 1 20 720
SAN AGUSTIN TLAXIACA 1 20 740
SANTIAGO TULANTEPEC 2 4.0 80.0
TEPEAPULCO 1 20 82.0
TIZAYUCA 2 4.0 86.0
TLANALAPA 1 20 88.0
TULA 2 4.0 92,0
TULANCINGO 3 6.0 98.0
ZIMAPAN 1 20 100.0
AJACUBA 1 20 6.0
ATITALAQUIA 1 20 8.0
EL ARENAL 1 20 18.0
SAN JERONIMO 1 20 76.0
Total 50 100.0
PUEBLA Valid  HUACHINANGO 1 100.0 100.0
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Para el 78% de los hombres su lugar de
residencia permanente fue el mismo en donde
realizo sus estudios de bachillerato o equivalente
y para el 22% no lo fue (figura 5.1.26). En el
caso de las mujeres, el 84% realizé sus
estudios de bachillerato en el mismo lugar de
su residencia permanente y el 16% no (figura
5.1.27).
Figura 5.1.26

Residencia permanente/ estudié bachillerato

Sexo: Hombre

W si
No
Figura 5.1.27
Residencia permanente/ estudié bachillerato
Sexo: Mujer
| si

No
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La tabla 5.1.28 resume la informacion de las
ciudades en donde los egresados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato o
equivalente, para los casos de aquellos quienes
no lo hicieron en su mismo lugar de residencia
permanente; en donde se observa entre los mas
sobresalientes, en el caso de los hombres,
aquellos que salieron de la ciudad de Pachuca
a estudiar a ciudad Sahagun, a Actopan, a
Huayacocatla, a Huejutla, a Ixmiquilpan y a
Mineral de Ila Reforma (un caso
respectivamente); en el caso de las mujeres,
algunas salieron de la ciudad de Pachuca a a
estudiar a Puebla Nuevo y a Tizayuca (un caso

respectivamente).
Tabla 5.1.28
Ciudad donde estudi6 bachillerato
Residencia permanente/ Ciudad de residencia Cumulative
Sexo estudio bachillerato permanente Frequency Percent Percent
Hombre  No CD. SAHAGUN Valid  PACHUCA DE SOTO 1 50.0 50.0
TLANALAPA 1 50.0 100.0
Total 2 100.0
CUAUTEPEC Valid  TULANCINGO 1 100.0 100.0
FRANCISCO I. MADERO Valid PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
PACHUCA DE SOTO Valid  CD. SAHAGUN 1 16.7 33.3
ACTOPAN 1 16.7 16.7
HUAYACOCATLA 1 16.7 50.0
HUEJUTLA 1 16.7 66.7
IXMIQUILPAN 1 16.7 83.3
MINERAL DE LA
REFORMA 1 16.7 100.0
Total 6 100.0
PROGRESO DE Valid  PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
SANTIAGO TULANTEPEC Valid  TULANCINGO 1 100.0 100.0
TEZONTEPEC DE Valid  ATITALAQUIA 1 100.0 100.0
TIZAYUCA Valid  CD. SAHAGUN 1 100.0 100.0
TLAXCOAPAN Valid  ATITALAQUIA 1 100.0 100.0
ACATLAN Valid  TULANCINGO 1 100.0 100.0
APAN Valid  CD. SAHAGUN 2 100.0 100.0
ATOTONILCO Valid  APAXCO 1 100.0 100.0
JALTENCO Valid ZUMPANGO 1 100.0 100.0
MEXICO Valid  PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
QUERETARO Valid  TULANCINGO 1 50.0 100.0
MIXQUIAHUALA 1 50.0 50.0
Total 2 100.0
REAL DEL MONTE Valid  PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
SALAMANCA Valid  HUAUCHINANGO 1 100.0 100.0
SAN AGUSTIN TLAXIACA Valid  PACHUCA DE SOTO 1 50.0 100.0
ACTOPAN 1 50.0 50.0
Total 2 100.0
SAN ANTONIO Valid  TEMASCALAPA 1 100.0 100.0
SAN SALVADOR Valid ACTOPAN 1 100.0 100.0
SILAO Valid  TEPEAPULCO 1 100.0 100.0
TLANALAPA Valid  CD. SAHAGUN 1 100.0 100.0
TOLUCA Valid  PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
ZAPOTLAN Valid  PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
Mujer No PACHUCA DE SOTO Valid  PUEBLO NUEVO 1 50.0 50.0
TIZAYUCA 1 50.0 100.0
Total 2 100.0
SANTIAGO TULANTEPEC Valid  TULANCINGO 1 100.0 100.0
TIZAYUCA Valid PACHUCA DE SOTO 2 100.0 100.0
SAN AGUSTIN TLAXIACA Valid ~ CD. SAHAGUN 1 100.0 100.0
AJACUBA Valid  TLAHUELILPAN 1 100.0 100.0
EL ARENAL Valid  PACHUCA DE SOTO 1 100.0 100.0
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5.1.2 Opinién sobre el plan de
estudios:

El 58% de los egresados encuestados indico
que al ingresar al ambiente laboral noté
insuficiencias en su preparacién académicay
el 42% no (figura 5.1.29).

Por otro lado, el 71% de los encuestados
respondio que al ingresar al ambiente laboral
notd beneficios en su preparaciéon académica
en comparacion con colegas egresados de
otras universidades y el 29% no (figura 5.1.30).

Figura 5.1.29

Noté insuficiencias en su preparacién académica

| si
No

Fiaura 5.1.30

Not6 beneficios en su preparaciéon académica

W si
No
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La tabla de frecuencias 5.1.31 resume las
materias del plan de estudios de la Licenciatura
en Ingenieria Industrial, que son de mayor peso
para todos los egresados encuestados en su
practica profesional; en donde puede observarse
claramente cuales respuestas son las que en

su mayoria concidieron.
Tabla 5.1.31

Frequency [ Percent | Cumulative Percent
Valid 571 284 281
[Administracion 4 20| 30.0)
[Administracion de la Produccion, Control de Calidad 1 0.5} 30|
[Administracion de Produccion, Ingenieria de Métodos, Control de Calidad, Economia 1 05| 31.0)
[Administracion, Contabilidad, Ingenieria Ambiental 1 0.5} 315
i Contabil i Industrial, Seguridad e Higiene, Electronica 1 05| 32.0)
[Administracion, Control de Calidad 1 0.5} 325
[Administracion, Control de la Produccion, Liderazgo, Seguridad e Higiene, Costos, Derecho Laboral 1 05| 33.0)
[Administracion, Costos, Mantenimiento 1 0.5} 335
[Administracion, Derecho Laboral, Contaduria, Informatica 1 0.5| 34.0)
[Administracion, Produccién, Control de Calidad, Seguridad e Higiene 1 0.5} 345
Produccion, T Mecanica de Fluidos, Evaluacion de Proyectos de Inversion 1 05| 35.0)
T &mica, Metrologia, C io 1 0.5} 35.5)
[Analisis Econémico, Mantenimiento, Seguridad e Higiene 1 0.5} 36.0)
[Autocad, Estudio de Tiempos y Movimientos, Inventarios 1 0.5} 36.5|
Contabilidad, Administracié 1 0.5} 36.9)
Contabilidad, Control de Calidad 1 0.5} 374
(Contabilidad, Electricidad, Algebra, Ingenieria, Inglés, Humanidades 1 0.5} 379)
Control de Calidad 2 1.0) 38.9)
Control de Calidad, Contabilidad 1 0.5} 394
Control de Calidad, Estadistica, Control de la Produccion, Liderazgo, Planeacion Estratégica 1 0.5} 39.9)
Control de Calidad, Estudios de Tiempos y Movimientos, Procesos de Produccion 1 0.5 404
Control de Calidad, Ingenieria Industrial, Administracion 1 0.5} 40.9)
Control de Calidad, Inglés 1 0.5} 414
Control de Calidad, Investigacion de Operaciones, Distribucion de Planta 1 0.5} 419)
Control de Calidad, Liderazgo 1 0.5} 424
Control de Calidad, Procesos de Produccion, Estudio de Tiempos y Movimientos, Ingenieria de Métodos 1 0.5] 429)
Control de Calidad, Produccion 1 0.5} 433
Control de Calidad, Produccion, Dibujo Industrial, Termodinamica 1 0.5} 438
(Control de Calidad, Produccion, Relaciones Humanas, Seguridad e Higiene 1 0.5} 443
Control de Calidad, Produccion, Seguridad 1 0.5} 44.8)
Control de Calidad, Quimica 1 0.5} 453
Control de Calidad, Seguridad Industrial, Estadistica 1 0.5] 4528
(Control de Calidad, Sistemas de Manufactura 1 0.5} 46.3)
Control de Inventarios, Estudio de Tiempos y Movimientos 1 0.5| 46.8)
(Control de la Calidad, Inglés 1 0.5] 473
Control de la Produccion 3 1.5] 4838)
Control de la Produccién, Control de Calidad, Administracion, Costos, Administracion de Personal 1 05| 493
Control de la Produccion, Estudio de Tiempos y Movimientos 1 0.5} 49.8)
(Control de la Produccion, Estudio de Tiempos y 1 0.5} 502]
Control de la Produccion, Investigacion de Operaciones 1 0.5} 50.7]
Control de la Produccion, Localizacion, Planeacion 1 0.5] 512]
Control de Produccion, Ingenieria Econdmica 1 0.5} 517]
Control de Sistemas 1 0.5} 522
Costos, Dibujo, Seguridad e Higiene, Psicologia Industrial 1 0.5} 52.7]
Derecho Laboral, Estadistica, Economia, Administracion, Planeacion 1 0.5} 53.2]
Dibujo 1 0.5} 53.7]
Dibujo Industrial, Inglés, Estudio del Trabajo, Control de Calidad 1 0.5| 54.2)
Dibujo, Control de Calidad, Estudio de Tiempos y Movimientos 1 0.5} 54.7]
Dibujo, Control de Calidad, Procesos de Produccion, Resistencia de Materiales, Matematicas, Mecanica 1 05| 552
Direccion de Personal 1 0.5} 55.7]
Distribucion de Planta 1 0.5} 56.2]
Distribucion de Planta, Administracion, Ingenieria Economica 1 0.5} 56.7]
Distribucion de Planta, Estadistica 1 0.5} 571
Distribucion y Localizacion en Planta, Control de Produccion 1 0.5| 57.6]
Economia, Distribucién y Localizacion de Planta 1 0.5} 58.1
Electricidad, Costos 1 0.5} 58.6|
Electrénica, Administracion, Estadistica, Mecanica, Sistemas, Procesos de Produccion, Inglés, Control de Calidad 1 0.5] 59.1
Electricidad, Ingenieria Térmica 1 0.5} 59.6]
Ergonomia, Planeacion de Produccion, Administracion 1 0.5} 60.1
Estadistica 2 1.0) 61.1
istica, C 1 0.5| 61.6]
Estadistica, Control de Produccion, Distribucién de Planta 1 0.5} 62.1
Estadistica, Distribucion de Planta 1 0.5} 62.6]
Estadistica, Ingenieria de Calidad, Normalizacion, Planeacion Estratégica 1 0.5| 63.1
Estadistica, Ingenieria Economica, Ingenieria Térmica, Ingenieria Eléctrica, Ciencia de los Materiales, Matematicas 1 05| 63.5|
Estadistica, Mecénica 1 0.5} 64.0)
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Tabla 5.1.31 (continuacién)

Materias que fienen mas peso en 1a praciica profe!

[Estadistica, Procesos de Produccion
[Estatica, Dinamica, Control de Calidad
[Estudio del Trabajo, Administracion de la Produccion
Estudio del Trabajo, Analisis de Métodos, Analisis Econémico
[Estudio del Trabajo, Distribucion en Planta
del Trabajo, Distribucion en Planta, Investigacién de Operaciones
de Tiempos y Movimientos, Control de Calidad, Probabiidad, Estadistica, Seguridad Industrial, Mantenimiento, Electrénica
ingenieria Econdmica, Distribucion de Planta
Ingenieria Térmica
inglés
inglés, Administracion, Computacion
inglés, Computacion
de O]

Investigacion de Operaciones, Control de Calidad, Ingenieria Ambiental
Investigacion de Operaciones, Derecho Laboral, Contabilidad, Inglés, Dinamica, Estatica, Resistencia de los Materiales
Investigacion de Operaciones, Elaboracién de Proyectos
Investigacion de Operaciones, Estadistica
Investigacion de Operaciones, Sistemas de Manufactura, Administraciér
Liderazgo, Dibujo, Control de Calidad
Localizacion
Localizacion y Distribucién de la Planta, Control de la Produccion, Inglés
[Manejo de Personal, Manejo de Inventarios.
[Manufactura, Control de Calidad
[Manufactura, Mantenimiento
[Manufactura, Procesos de Produccion
[Maquinas Térmicas
Matematicas

éticas, Estadistica, 6 igacion de Operaciones, Estudio de Tiempos y Movimientos, Sistemas Operacionales, Inglés
[Matematicas, Electricidad, Mecnica, Ciencia de los Materiales
[Matematicas, Estadistica, Ingenieria Quimica, Transporte de Fluidos, Ciencia de los Materiales
[Matematicas, Fisica, Control de Calidad
[Mateméticas, Inglés, Dibujo
[Matematicas, Investigacion de Operaciones, Electricidad, Derecho Laboral
[Matematicas, Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ciencia de los Materiales
[Matematicas, Probabilidad

iderazgo

[Mecanica
[Mecanica, Distribucién de Planta, Ingenieria Economica, Estadistica, Analisis de Proyectos
Mecanica, Electricidad, Matematicas, Ciencia de los Materiales, Transp Fluidos, de Oy

[Metodologia de la Investigacion, Evaluacion de Proyectos de Inversion, Investigacion de Operaciones
[Metodologia de la Investigacion, Relaciones Humanas, Control de Calidad, Seguridad e Higiene
(Operaciones Unitarias

[Planeacion

[Planeacion de la Produccion

[Planeacion Estratégica, Evaluacion de Proyectos de Inversion, Administracién

[Planeacion, Control, Localizacién

[Planeacion, Organizacion de Empresas

[Probabiidad, Estadistica, Investigacion de Operaciones, Costos, Ingenieria Térmica

[Procesos de Manufactura, Estudio de Tiempos y Movimientos

[Procesos de Manufactura, Propiedades de los Materiales

[Procesos de Producci
[Procesos de Producci
Produccion
[Produccion, Control de Calidad

[Productividad, Control de Calidad, Estadistica, Estudio de Tiempos y Movimientos, Administracion de Personal

[Programacién, Mecnica de Fluidos, Laboratorio de Tomo, Electricidad, Control de Calidad

[Programacién, Planeacién, Distribucion de Planta, Control de Calidad

[Procesos de Estadistica, 6n de Operaciones, Técnicos

Quimica

[Relaciones Humanas

[Relaciones Humanas, Control de la Produccién, Estudio del Trabajo

[Relaciones Humanas, Inglés, Metrologia, Maquinas Térmicas

Relaciones Humanas, Liderazgo, Evaluacion de Proyectos de Inversion, Control de Calidad

[Relaciones Laborales

Seguridad e Higiene

Seguridad e Higiene, Estudio de Tiempos y Movimientos, Ergonomia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Financiera, Sistemas de Manufactura
Total

, Seguridad e Higiene, Relaciones Humanas, Planeacion

Frequency

Percent

050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
1.00}
050}
1.00
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
250}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
1.00)
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
1.00}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
050}
100

Cumulative Percent

64.50)
65.00)
65.50)
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La tabla de frecuencias 5.1.32 resume la
informacion de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional’.

" Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la practica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar que materias
son las de mayor y menor peso.



Tabla 5.1.32

Materias que tienen mas peso en la practica profesional Frequency | Percent | Cumulative Percent
Valid 92 45.30 45.3
Algebra Lineal 1 0.50) 45.8]
Algebra Lineal, Automatizacion 1 0.50} 46.3
Algebra Lineal, Ingenieria de Sistemas, Quimica 1 0.50} 46.8
Célculo 1 0.50] 47.3|
Calculo Diferencial 1 0.50] 47.8
Calculo Diferencial, Calculo Integral 1 0.50] 48.3|
[Célculo Diferencial, Clculo Integral, Dindmica 1 0.50 48.8|
Calculo Diferencial, Calculo Integral, Di 3 1.50) 50.2]
Calculo Diferencial, Célculo Integral, Investigacion de Operaciones 1 0.50] 50.7]
Célculo Diferencial, Calculo Integral, Modelos Matematicos 1 0.50 51.2f
[Calculo Diferencial, Estatica 1 0.50] 51.7]
Calculo, Programacion 1 0.50] 52.2]
Ciencia de los Materiales, i de i Te 1 0.50] 52.7]
C icacié ia de la 1 0.50] 53.2]
Contabilidad 1 0.50] 53.7]
C i Fisi imica, T amica, P ion, Derecho, Teorfa General de Sistemas, Costos 1 0.50] 54.2)
[Contabilidad, Ingenieria Econémica, Ingenieria Eléctrica 1 0.50] 54.7]
Derecho 1 0.50] 55.2]
Derecho Laboral, Termofluidos, Quimica 1 0.50] 55.7]
Dibujo 1 0.50] 56.2]
Dibujo, Ecuaciones Diferenciales 1 0.50] 56.7]
Dibujo, Mecanica de Fluidos 1 0.50 57.1
Dibujo, Quimica 1 0.50 57.6
Dinamica, Ecuaciones Diferenciales, Calculo 1 0.50] 58.1
Dinamica, Fluidos, Ecuaciones Diferenciales 1 0.50] 58.6
Economia 1 0.50] 59.1
Ecuaciones Diferenciales 5 2.50| 61.6]
Ecuaciones Diferenciales, Célculo Diferencial, Calculo Integral 1 0.50 62.1
Ecuaciones Diferenciales, Dinamica 1 0.50] 62.6]
Ecuaciones Diferenciales, Estatica, Calculo 1 0.50] 63.1
Di 6n de Of 1 0.50] 63.5]
Dif , P i6 1 0.50] 64.0]
1 0.50] 64.5]
Ergonomia, Dibujo 1 0.50) 65.0)
Estadistica, Matematicas, Calculo Integral, Calculo Diferencial, Ecuaciones Diferenciales 1 0.50 65.5|
Estatica, Dinamica 1 0.50] 66.0]
Estatica, Dinamica, Hidraulica 1 0.50] 66.5]
Evaluacion de Proyectos de Inversion 1 0.50 67.0|
Fisica 1 0.50] 67.5
Fisica, Calculo 1 0.50] 68.0]
Fisica, Calculo Diferencial, Célculo Integral 1 0.50 68.5|
Hidraulica 1 0.50] 69.0]
Hidraulica, Termodinamica 1 0.50] 69.5]
Humanidades 1 0.50] 70.0
Humanidades, Analisis Numérico, Derecho 1 0.50] 704
Humanidades, Costos 1 0.50] 70.9]
Humanidades, Derecho, Maquinas Térmicas 1 0.50 71.4f
ia Ambiental 1 0.50] 71.9
Ingenieria Eléctrica 2 1.00f 72.9]
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica 1 0.50] 73.4]
ia Industrial, ia, P i6n, Mecanica de Fluidos 1 0.50] 73.9]
Ingenieria Mecénica, Ingenierfa Quimica, Termodinamica 1 0.50) 74.4
Ingenieria Quimica 1 0.50] 74.9]
Inglés 1 0.50] 75.4]
Inglés, Dibujo 1 0.50] 75.9)
Inglés, Dibujo, Manufactura 1 0.50] 76.4]
Inglés, Quimica, Operaciones Unitarias 1 0.50] 76.8]
Investigacion de Operaciones 1 0.50] 77.3]
de Oy Te a Magquinas 1 0.50] 77.8]
Térmicas, Di 1 0.50] 78.3)
Matematicas 2 1.00f 79.3]
4 C 1 0.50] 79.8]
Coémputo, 1 0.50 80.3
Mecanica 1 0.50] 80.8]
Mecanica 1 0.50] 81.3]
Mecénica, Termodinamica, Inglés 1 0.50] 81.8]
Mercadotecnia 1 0.50] 82.3
Metodologia de la Investigacion, Teoria de Sistemas 1 0.50) 82.]
Metodologia, Dibujo 1 0.50] 83.3]
Métodos Numéricos 1 0.50] 83.7|
Métodos Numéricos, Mecanica, Derecho 1 0.50] 84.2]
Métodos Numéricos, Quimica 1 0.50] 84.7]
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Tabla 5.1.32 (continuacién)

Materias que tienen mas peso en la practica profesional

Frequency

Planeacion de la Produccion
Programacion
Programacion, Célculo
6n, Métodos de
Programacion
Quimica
[Quimica Orgénica
Quimica, Calculo
Quimica, Ecuaciones Diferenciales
Quimica, Humanidades
(Quimica, Humanidades, Psicologia Industrial
Quimica, Inglés
[Quimica, Inglés, Programacion
Quimica, Programacion, Dinamica, Estatica
Resistencia de Materiales, Quimica
Seguridad Industrial
[ Teoria General de Sistemas

[ Teoria General del C: imi Ciencia de los
| Termodinamica
T inamica, Ciencia de los i Dinamica, i Di

[ Termodinamica, Dinamica, Estatica, Hidraulica, Programacion, Operaciones Unitarias
[ Termodinamica, Hidraulica

T . stencia de N . 4e O

 Termodinamica, Transporte de Fluidos

[ Transporte de Fluidos, Sociologia

Total

= T S RN

Percent

Cumulative Percent

85.2|
86.7]
87.2]
87.7|
88.2]
90.1
90.6]
911
91.6|
92.1
92.6|
93.1
93.6]
94.1
94.6]
95.1
96.1
96.6]
97.0|
97.5]
98.0|
98.5]
99.0]
99.5|
100.0]

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La tabla de frecuencias 5.1.33 resume las
materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica profesional.

Por otra parte, la tabla de frecuencias 5.1.34
resume algunas de las habilidades que algunos
de los egresados encuestados, consideran que
les hizo falta adquirir en su formacién dentro de
la universidad.



Tabla 5.1.33

Materias no incluidas en su plan que ha tenido que di y | Percent | C Percent
[Administracion de la Produccion, Costos, Mantenimiento, Ingenieria Economica 1 0.50 49.80|
Administracion de Personal 2| 1.00 50.70]
[Administracion, Ingenieria de Manufactura, Sistemas de Calidad 1 0.50 51.20|
Auditoria, Ensayos no ivos, Procesos de Procesos de Produccion 1 0.50 51.70
Autocad 1 0.50 52.20]
Autocad, Calidad 1 0.50 52.70
Autocad, Computacion, Inglés 1 0.50 53.20
Automatizacion Industrial, Inglés, Estudio de Proveedores, Reingenieria 1 0.50] 53.70]
Calidad 3 1.50] 55.20
Calidad, inis 6n de Personal, Distril ony L izacion de Planta 1 0.50 55.70
Calidad, Manufactura 1 0.50 56.20]
Comercio Exterior 1 0.50 56.70]
Computacion 12| 5.90 62.60
Computacion, Inglés 1 0.50 63.10
Computacion, Inglés, Calidad 1 0.50 63.50
Computacion, Procesos de Manufactura 1 0.50 64.00
Contabilidad, Informatica, Derecho 2| 1.00 65.00
Control de Personal, Ecologia 1 0.50] 65.50
Control Estadistico 1 0.50 66.00]
Control Estadistico de Procesos 1 0.50 66.50]
Control Numérico Computarizado 1 0.50 67.00
Cursos de Manufactura 1 0.50 67.50
Disefio por Computadora 1 0.50 68.00
Diserio, Administracion de Empresas 1 0.50 68.50
Distribucion de Planta 1 0.50 69.00
Ecologia 1 0.50 69.50
Estudio de Tiempos y Movimientos 1 0.50 70.00
Graficas de Calidad, Registros de Calidad 1 0.50 70.40
Herramientas de Clase Mundial 1 0.50 70.90
Informética 1 0.50 71.40
Ingenieria Ambiental, Manufactura, Latin 1 0.50 71.90
Ingenieria Civil 1 0.50 72.40
Ingenieria Econémica 1 0.50 72.90
Ingenieria Textil 1 0.50 73.40
Inglés 13 6.40 79.80
Inglés, Computacion 1 0.50 80.30
Inglés, Manufactura, Mantenimiento, Sistemas Integrales Administrativos 1 0.50 80.80
Liderazgo 2 1.00] 81.80
Liderazgo, Inglés, ltaliano 1 0.50 82.30
Liderazgo, Manejo de Personal 1 0.50 82.80
Logistica, Autocad, CAD-CAM, Procesos de Produccion 1 0.50 83.30
Mantenimiento Industrial, Psicologia Industrial, Seguridad Industrial 1 0.50 83.70
Manufactura 2| 1.00 84.70]
Manufactura, Calidad 1 0.50 85.20]
Mecanica de Fluidos, Proyectos de Inversion 1 0.50 85.70
Mercadotecnia 1 0.50 86.20

lia, C 1 0.50 86.70
Metodologia 1 0.50 87.20
Normas de Calidad 1 0.50 87.70]
Paqueteria, Mastercam, Disefio por Computadora, Control de Calidad 1 0.50] 88.20
Planeacion, Control de la Produccion 1 0.50 88.70]
Procesos de la Calidad 1 0.50 89.20]
Procesos de Produccién 2 1.00] 90.10
Programacion 1 0.50 90.60
P 6n, Disefio por Ci 1 0.50 91.10
Programacion, Inglés 1 0.50 91.60
Psicologia Laboral 1 0.50 92.10
Quimica 1 0.50 92.60|
Reingenieria 1 0.50 93.10
Relaciones Humanas, Liderazgo, Planeacion Estratégica 1 0.50 93.60|
Seguridad e Higiene 1 0.50 94.10
Simulacién, Autocad 1 0.50 94.60
Sistemas de Calidad 1 0.50 95.10
Sistemas de Informacién 1 0.50 95.60|
Six Sigma 1 0.50 96.10
SPSS 1 0.50 96.60|
Técnicas de Calidad 2| 1.00 97.50]
Teoria de Juegos, Control Estadistico 1 0.50 98.00
Teoria de Restriccion 1 0.50 98.50
[ Topografia 1 0.50 99.00
Tratamiento de Agua 1 0.50 99.50
Turismo 1 0.50 100.00
Total 203 100

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.
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Tabla 5.1.34

Habilidades que le falt6é adquirir

Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid 45 22.2 22.2
Computacion 10 4.9 271
Computacién, Idiomas 4 2.0 291
Computacién, Relaciones Humanas 1 5 29.6
Habilidad de Pensamiento 2 1.0 30.5
Idiomas 11 5.4 36.0
Idiomas, Relaciones Humanas 1 5 36.5
Liderazgo 7 34 39.9
Liderazgo, Relaciones Humanas 1 5 404
Manejo de Maquinas 1 5 40.9
Manejo de Maquinas, Relaciones Humanas 1 5 41.4
Matematicas 1 5 41.9
Organizacion 1 5 424
Practicas Profesionales 94 46.3 88.7
Practicas Profesionales, Computacién 2 1.0 89.7
Practicas Profesionales, Liderazgo 2 1.0 90.6
Practicas Profesionales, Relaciones Humanas 4 2.0 92.6
Relaciones Humanas 15 74 100.0
Total 203 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.




5.2 Estudio socioeconémico

5.2.1 Escolaridad y ocupacion del
jefe de familia:

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia de los egresados
durante sus estudios, sobresalen: el 27%
cuenta con primaria completa, 22% con
secundaria completa, 19% con bachillerato o
equivalente completo, 10% con licenciatura
completa; lo cual puede apreciarse en la tabla
de frecuencias 5.2.1.

Tabla 5.2.1
Nivel maximo de estudios del jefe de familia
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid Sin estudio 7 3.4 3.7
Primaria completa 54 26.6 323
Secundaria o equivalente completa 44 217 55.6
Bachillerato o quivalente completo 39 19.2 76.2
Normal Superior completa 18 8.9 85.7
Licenciatura completa 21 10.3 96.8
Posgrado completo 3 15 98.4
Otro 3 1.5 100.0
Total 189 93.1
Missing  System 14 6.9
Total 203 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La distribucion del total de afios de escolaridad
cursados de los jefes de familia de los egresados
en promedio es de 9 afios y 10 meses, llegando
a un maximo de 22 afios y un minimo de 0, con
una desviacion estandar de 4.65, lo cual se
muestra en la figura 5.2.2.
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Figura 5.2.2

Histogram

Frequency

104 .
i Ii Mean = 9.86
o AN _Bul_0ERE -_ Std. Dev. =
5 10 15 20 25 4645
Total de afios de escolaridad cursados del |\ = 189
jefe de familia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

Entre las ocupaciones mas representativas de
las personas que fungieron como jefes de fa-
milia de los encuestados durante la realizacion
de sus estudios, estan: 18.2% labora por cuenta
propia siendo no profesionales, 15.3% son
empleados profesionales, 14.8% son
empleados no profesionales, 7.4% son
trabajadores manuales no calificados, 6.4%
son vendedores, 5.9% son asistentes,
ayudantes o auxiliares, entre otros, lo cual se
aprecia en la tabla de frecuencias 5.2.3.

Tabla 5.2.3

Ocupacién del jefe de familia

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid Director general 1 5 5
Duefio o socio de una empresa, despacho o rancho 1 5 11
Profesional independiente 4 20 3.2
Gerente/Director de area 4 20 5.3
Subgerente/Subdirector de area 3 15 6.9
Jefe de departamento/Ejecutivo de cuenta 5 25 95
Jefe de oficina/seccion/area 8 3.9 138
Empleado profesional 31 15.3 30.2
Analista técnico 4 20 323
Empleado no profesional 30 14.8 48.1
Por cuenta propia no profesional 37 18.2 67.7
Vendedor 13 6.4 746
Asistente/Ayudante/Auxiliar 12 59 81.0
Trabajador manual no calificado 15 74 88.9
Ejidatario 4 20 91.0
Jornalero agricola 7 34 94.7
Otro 10 4.9 100.0
Total 189 93.1

Missing ~ System 14 6.9

Total 203 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




El 4.9% de los encuestados sefialé otro tipo de
actividad de los jefes de familia, los cuales son
pensionados (figura 5.2.4).

Figura 5.2.2

Otra ocupacion del jefe de familia

Pensionado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

El40.5% de los jefes de familia de los egresados
labora en micro empresas (hasta 15
empleados), 25.3% en empresas grandes (mas
de 251 empleados), 24.5% en empresas
pequefas (entre 16 y 100 empleados)y el 9.8%
en empresas medianas (entre 101 y 250
empleados), lo cual se aprecia en la figura 5.2.5.

Figura5.2.5

Tamaiio de la empresa donde trabaja el jefe de familia

Micro Paquefia  Mediana Grande

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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5.2.2 Datos socioeconémicos:

En lo que respecta a la informacion de la vivienda
actual de los egresados encuestados; el nimero
promedio de miembros que comparten los
ingresos del hogar es de 4, llegando a un
maximo de 10 y un minimo de 1, lo cual se
muestra en la tabla de frecuencias 5.2.6.

Tabla 5.2.6
Statistics
Miembros
que Monto
comparten mensual
los ingresos | del ingreso Ingreso per
y gastos familiar capita familiar
N Valid 190 190 190
Missing 13 13 13
Mean 3.78 9386.84 3107.3828
Std. Deviation 1.744 5730.203 2811.81423
Range 9 34000 20750.00
Minimum 1 1000 250.00
Maximum 10 35000 21000.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La distribucion del ingreso neto mensual de las
familias de los egresados tiene una media de
$9,386.84 pesos, llegando a un maximo de
$35,000.00 y un minimo de $1,000.00, con una
desviacién estandar de $5,730.20 (figura 5.2.7).

La distribucidn del ingreso per capita en las
familias de los egresados tiene una media de
$3,107.38 pesos, llegando a un maximo de
$21,000.00 y un minimo de $250.00, con una
desviacion estandar de $2,811.81 (figura 5.2.8).




Figura5.2.7

Frequency

Mean = 9386.84
Std. Dev. =

III I,Ii _______ 730205

o 10000 20000 30000 40000 N = 190
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Figura 5.2.8

Mean =
I 3107.3828
e w . . . Std. Dev. =

0.00 5000.00 10000.00 15000.00 20000.00 25000.00281 1 81423
Ingreso per capita familiar =190

Frequency
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El 84.7% de los egresados encuestados habita
en una vivienda propia, 11.1% en una rentada y
4.2% en una prestada (figura 5.2.9).

Entre los servicios con los que cuentan las
viviendas, los egresados encuestados sefalaron
lo siguiente: 70% tiene teléfono propio (figura
5.2.10), 59.6% tiene jardin propio (figura 5.2.11),
6.4% cuenta con servicio de empleado
domeéstico (figura 5.2.12), ninguno tiene chofer
(figura 5.2.13), 43.4% cuenta con un automovil
propio (figura 5.2.14) y 15.3% tiene hasta 2
automoviles (figura 5.2.15).
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Figura5.2.9

Tipo de vivienda

M Propia
[l Rentada
[l Prestada

Figura5.2.10

Teléfono

W si
" No

Figura 5.2.11

Jardin propio

I si
7 No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



Figura 5.2.12

Empleado doméstico

[ si
M No

Figura5.2.13

Chofer

I No

Figura5.2.14

Un solo automévil

[ si
¥ No

41

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



42

Figura5.2.15

Dos automéviles

Si
= No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Entre los medios econémicos principales por
los que los egresados encuestados sostuvieron
sus estudios, sefialaron lo siguiente: 83.3% se
sostuvo mediante la ayuda econdémica de sus
padres (figura 5.2.16)?, 2% con la ayuda de otros
familiares (figura 5.2.17), 1% con la ayuda de
su pareja (figura 5.2.18), 3.4% mediante la
ayuda de beca o crédito educativo (figura 5.2.19)
y 22.7% sefialé que tuvo que trabajar (figura
5.2.20).

Figura 5.2.16

Se sostuvo por sus padres

I si
No

2 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econémicamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haber
recurrido a uno o mas medios.



Figura5.2.17

Se sostuvo por otros familiares

[ si
M No

Figura5.2.18

Se sostuvo por pareja

[ si
¥ No

Figura5.2.19

Se sostuvo por beca o crédito educativo

[ si
M No
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Figura 5.2.20

Tuvo que trabajar

o si
I No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
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5.3 Formacion

5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 92.1% de los encuestados realizd sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion publica y el 7.9% en una privada,
como se muestra en la figura 5.3.1.

El 76.4% cursé el plan de estudios de
bachillerato general y el 23.6% un plan de
estudios de bachillerato técnico (figura 5.3.2).

Figura5.3.1

Régimen juridico del bachillerato o equivalente

1 Publio
71 Privado
Figura 5.3.2
Tipo de bachillerato o equivalente
Bachillerato
[ general,
CCH

Bachillerato
u técnico

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
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El 95.6% de los encuestados realizé sus
estudios de bachillerato en una institucion
ubicada en el estado de Hidalgo, 2% en Puebla,
1.5% en el Distrito Federal, un 0.5% en el
Estado de México y otro 0.5% en Veracruz
(figura 5.3.3).

La distribucién del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.20 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 10 y un minimo de 7, con una
desviacion estandar de 0.54, como se muestra
enlafigura5.3.4.

Figura5.3.3

Ubicacion del bachillerato o equivalente

DISTRITO
FEDERAL

m ESTADO
DE MEXICO

[ HIDALGO
[ PUEBLA
VERACRUZ

Figura 5.3.4

Frequency

Mean = 8.2018
Std. Dev. =
0.53858

7.00 7.50 8.00 8.50 9.00 9.50 10.00 N = 203
Promedio final en el bachillerato

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
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5.3.2 Estudios de licenciatura:

En promedio los egresados encuestados
tardaron entre 4.5 y 5 afios en concluir su plan
de estudios, el tempo minimo en que alguien
concluyé el plan fue de 4 afos y el maximo
tiempo reportado llego a 8, lo cual se aprecia
en la tabla 5.3.5.

Por lo que respecta al indice de titulacion de
los egresados, el 46.8% tiene titulo y el 53.2%
no (figura 5.3.6).

Tabla 5.3.5
Statistics
Tiempo en que curso el plan de estudios
N Valid 203
Missing 0
Mean 4.6453
Std. Deviation 77224
Range 4.00
Minimum 4.00
Maximum 8.00
Figura 5.3.6
Tiene titulo
M si

No
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El promedio del total de afios que demoraron
en titularse una vez que concluyeron el plan de
estudios, fue de 2 afos y 9 meses, el minimo
tiempo reportado es de un afio y el maximo de
12, lo cual se aprecia en la tabla 5.3.7.

Tabla 5.3.7

Statistics?

Total de afios que tardo en titularse

N Valid 95

Missing 0
Mean 2.73
Std. Deviation 1.685
Minimum 1
Maximum 12

a. Tiene titulo = Si

La distribucién del promedio final de calificacién
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de licenciatura, tiene una media de 8.12 (en
una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.72 y un minimo de 7, con una desviacion
estandar de 0.53, como se observa en la figura
5.3.8.

Tabla 5.3.8
60
50
40
Iy
§
3
T 30
2
w
204
104
Mean = 8.1159
Std. Dev. =
o T T T T = —0.53236
7.00 7.50 8.00 850 9.00 9.50 10.00 N=203

Promedio final en la licenciatura
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Como se ha visto en este apartado, las
distribuciones del promedio de calificacién en
los estudios de bachillerato o equivalente y la
de los estudios de licenciatura, no difieren tanto
entre los egresados encuestados; si bien la
media difiere solo por 8 centésimas (en una
escala del 0 al 10), siendo mayor la del promedio
de estudios de bachillerato, el maximo en esta
llega a 10, mientras que en la de los estudios
de la licenciatura es menor por 28 centésimas,
pero la desviacion estandar es similar, pues solo
difiere por una centésima.

54 Eleccion de la institucion

5.4.1 Eleccion de la institucion y de
la carrera:

El 8.6% de los encuestados no sefald si la
UAEH fue su primera opcién para cursar sus
estudios de licenciatura y el 91.4% si; de los
cuales, parael 78.6% silo fue y para el 21.4%
no, como lo muestra la figura 5.4.1.

Figura 5.4.1

La institucion fue su primera opcién

M si
¥ No
Missing

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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De la proporcién de egresados, para los cuales
la UAEH no fue su primera opcion, el 70% habia
elegido estudiar en un instituto tecnolégico o
politécnico, el 20% en otra universidad publica,
el 7.5% en un colegio militar y el 2.5% en una
universidad privada (figura 5.4.2).

Figura5.4.2

Tipo de institucion que habia elegido

La institucion fue su primera opcién: No
Universidad
Publica
Universidad

u Privada
Instituto

M Tecnologico
o Politécnico
Colegio

u Militar

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

El 8% no indicd si la licenciatura en Ingenieria
Industrial fue su primera opcién y el 92% si; de
los cuales, para el 85.1% si lo fue y para el
14.9% no (figura 5.4.3).

Figura5.4.3

La carrera fue su primera opcion

M si
M No
Missing
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De la proporcion de egresados para los cuales
la licenciatura en Ingenieria Industrial no fue su
primera opcion; el 17.9% habia elegido estudiar
Ingenieria Mecanica; las carreras de Ingenieria
Civil y la Licenciatura en Contaduria fueron
elegidas por un 10.7% respectivamente; en una
proporcion menor, las carreras de Ingenieria
Electronica, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria
Quimica y la Licenciatura en Arquitectura, un
7.1% respectivamente, entre otras; lo cual se
resume en la tabla de frecuencias 5.4.4.

Tabla 5.4.4
Carrera que habia elegidd
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid ARQUITECTURA 2 71 7.1
COMERCIO EXTERIOR 1 3.6 10.7
CONTADURIA 3 10.7 214
DERECHO 1 36 25.0
DISENO INDUSTRIAL 1 36 28.6
INGENIERIA BIOQUIMICA INDUSTRIAL 1 36 32.1
INGENIERIA CIVIL 1 36 35.7
INGENIERIA ELECTRICA 3 10.7 46.4
INGENIERIA ELECTRONICA 2 71 53.6
INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 1 36 57.1
INGENIERIA EN SISTEMAS 2 71 64.3
INGENIERIA GENETICA 1 3.6 67.9
INGENIERIA MECANICA 5 17.9 85.7
INGENIERIA QUIMICA 2 71 92.9
MERCADOTECNIA 1 3.6 96.4
PILOTO AVIADOR 1 36 100.0

Total 28 100.0

a. La carrera fue su primera opcién = No
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5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educaciéon
superior:

Entre las razones mas importantes en la
eleccion de la UAEH, los egresados
encuestados indicaron lo siguiente:

El 53% la eligi6 por su prestigio (figura 5.4.5)3,
3.2% por que a nivel regional la carrera
solamente se ofrecia en esta institucion (figura
5.4.6), 46% por la cercania geografica a su
domicilio (figura 5.4.7), 43% por el costo de
inscripcion y cuotas (figura 5.4.8), 14% por sus
fechas de ingreso (figura 5.4.9), 11% por su
facilidad de ingreso (figura 5.4.10), 13% por
consejo de profesores (figura 5.4.11), 11% por
consejo de orientadores (figura 5.4.12), 29% por
consejo de familiares y amigos (figura 5.4.13).

Figura 5.4.5

Prestigio de la institucion

M si
¥ No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

3 Las razones que influyeron tanto para elegir la
institucién de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.



Figura5.4.6

La carrera solo se ofrecia en la UAEH

Si
M No
Figura5.4.7
Cercania geografica al domicilio
| si
No
Figura 5.4.8
Costo de la inscripcion y cuotas
W si
No
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Figura5.4.9

Fechas de ingreso

W si
B No
Figura 5.4.10
Facilidad de ingreso
W si
M No
Figura 5.4.11
Consejo de profesores
Si
M No
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Figura5.4.12

Consejo de orientadores

M si
M No
Figura5.4.13
Consejo de familiares y amigos
HsSi
M No

5.4.3 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

Entre las razones mas importantes en la
eleccion de la licenciatura en Ingenieria Indus-
trial, los egresados encuestados sefialaron lo
siguiente:

El 32% la eligio por el prestigio de la UAEH
(figura 5.4.14), 34% por su demanda en el
mercado laboral (figura 5.4.15), 19% por que a
los egresados les pagan bien (figura 5.4.16),
16% por su facilidad de ingreso (figura 5.4.17),
24% por el plan de estudios (figura 5.4.18), 12%
por su duracion (figura 5.4.19), 52% por tener
vocacion y habilidades personales (figura
5.4.20), 24% por consejo de familiares y amigos
(figura 5.4.21), 16% por consejo de profesores
(figura 5.4.22), 10% por consejo de orientadores
(figura 5.4.23) y 3% por tradicion familiar (figura
5.4.24).
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Figura5.4.14

Prestigio de la institucion

Wsi
M No

Figura5.4.15

Carrera es de alta demanda

W si
M No

Figura 5.4.16

A los egresados les pagan bien

W si
M No
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Figura 5.4.17

Facilidad de ingreso

W si
M No

Figura 5.4.18

El plan de estudios

Wsi
M No

Figura5.4.19

La duracioén de los estudios

W si
M No
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Figura 5.4.20

Por tener vocacion y habilidades

W si
M No

Figura 5.4.21

Consejo de familiares y amigos

M Si
M No

Figura 5.4.22

Consejo de profesores

M Ssi
M No
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Figura 5.4.23

Consejo de orientadores

M si
M No
Figura 5.4.24
Por tradicion familiar
W si
M No

5.5 Continuacion de la formacion:

El 30% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores al egreso de la licenciatura
y el 70% no (figura 5.5.1).

Figura 5.5.1

Otros estudios posteriores a la licenciatura

W si
M No
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De la proporcién de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
el 19% ha estudiado cursos cortos (figura 5.5.2),
5% diplomado (figura 5.5.3), 70% especialidad
(figura 5.5.4), 5% maestria (figura 5.5.5) y
ninguno doctorado (figura 5.5.6).

Figura 5.5.2

Cursos cortos

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

| Si
M No
Figura 5.5.3
Diplomado
Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si
W si
M No
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Figura5.5.4

Especialidad

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si
| Si
M No

Figura5.5.5

Maestria

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si
| Si
M No

Figura 5.5.6

Doctorado

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si
M No
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De la proporcion de egresados que ha realizado
estudios posteriores a la carrera, 75% los ha
llevado a cabo en una institucion publica'y 25%

en una privada (figura 5.5.7).

Figura 5.5.7

Tipo de institucion

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

M Publica
M Privada

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

Las instituciones en donde los encuestados han
llevado a cabo sus estudios posteriores a la

carrera se resumen en la tabla 5.5.8

Tabla 5.5.8
Nombre de la institucion en donde lo curs®
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid 3 5.3 5.3
CECASE REMHI 1 1.8 7.0
CELE CALMECAC FLEETGURARD NELSON 1 1.8 8.8
ENTRENAMIENTO EN LA EMPRESA 1 1.8 10.5
HARMON HALL 1 1.8 12.3
ITESM 1 1.8 14.0
UAEH 47 82.5 96.5
UAEH E INGLES INDIVIDUAL 1 1.8 98.2
UNIVERSIDAD LASALLE, A.C. 1 1.8 100.0
Total 57 100.0

a. Otros estudios posteriores a la licenciatura = Si
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Los programas cursados por los egresados se
resumen en la tabla 5.5.9.
Tabla 5.5.9

Nombre del programd

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid 9 15.8 15.8
ADMINISTRACION DE PERSONAL 4 7.0 228
AUDITOR INTERNO Y CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS 1 1.8 246
CAD CAM 1 1.8 26.3
COMPUTACION 1 1.8 28.1
CONSULTORIA GENERAL NIVEL DE COMPETENCIA CINCO 1 1.8 29.8
DIRECCION DE EMPRESAS 2 35 33.3
DIRECCION INDUSTRIAL 1 1.8 35.1
ESPECIALIDAD EN CALIDAD TOTAL 14 246 59.6
ESPECIALIDAD EN MICROCOMPUTACION APLICADA A LA ADMINISTRACI(] 2 35 63.2
ESPECIALIDAD EN SISTEMAS DE PRODUCCION 1 19.3 82.5
INGLES 3 53 87.7
LINGUISTICA 1 1.8 89.5
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 1 1.8 91.2
MAESTRIA EN MANUFACTURA 2 35 94.7
PLANEACION Y SISTEMAS 1 1.8 96.5
RECURSOS HUMANOS 1 1.8 98.2
STOP PARA SUPERVISORES 1 1.8 100.0
Total 57 100.0

a. Otros estudios posteriores a la licenciatura = Si
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
De los egresados que han cursado otros
estudios, el 87% los ha concluido y el 13% no
(figura 5.5.10). El 60% ha obtenido el
correspondiente diploma o certificado y el 40%
no (figura 5.5.11).

Figura5.5.10

Cloncluyé esos estudios

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si
Wsi
M No
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Figura 5.5.11

Obtuvo diplomaltitulo/certificado

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si
W si
M No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La duracion de los programas de estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, en promedio es de 12 meses,
llegando a un maximo de 65 y un minimo de 1.
El numero de meses que han estudiado
después de haber egresado de la carrera, en
promedio también es de 12, llegando a un
maximo de 54 y un minimo de 1, como se
muestra en la tabla 5.5.12.

Tabla 5.5.12
Statistics?

Total de

Duracion de meses
los estudios cursados y
en meses aprobados
N Valid 54 54
Missing 3 3
Mean 12.1481 11.8333
Std. Deviation 8.52833 8.72807
Range 64.00 53.00
Minimum 1.00 1.00
Maximum 65.00 54.00

a. Otros estudios posteriores a la licenciatura = Si
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5.6 Trayectoria laboral

5.6.1 Empleo durante el ultimo aino
de la licenciatura:

El 35% de los egresados encuestados labord
durante el ultimo afio de estudios de la
licenciatura y el 65% no (figura 5.6.1). La
coincidencia en ese empleo con su formacion
fue baja para el 46%, nula para el 23%, total
para el 19% y mediana para el 12%, como lo
muestra la figura 5.6.2.
Figura 5.6.1

Trabajé durante el ultimo afo de la licenciatura

Si
B No

Figura 5.6.2

Coincidencia de su trabajo con la licenciatura

Trabajé durante el dltimo afio de la licenciatura: Si

Nula Mediana Baja Total

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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La distribucion del nimero de horas por semana
en el empleo durante el Ultimo afio de la carrera,
en promedio fue de 29.5, llegando a un maximo
de 60 y un minimo de 4, con una desviacion
estandar de 13.5, lo cual se muestra en la figura
5.6.3.

Figura 5.6.3

Histogram

Trabajé durante el dltimo afio de la licenciatura: Si

Frequency

Mean = 29.5077
_|Std. Dev. =

13.49667
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 000 \'Z 65

Total de horas que laboraba a la semana

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
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5.6.2 Busqueda de trabajo en el
periodo inmediato posterior al egreso
de la licenciatura:

El 65% de los encuestados si busco
activamente empleo después de concluir la
carrera y el 35% no (figura 5.6.4). De la
proporcion de egresados que si buscé empleo,
58% lo hallé6 en menos de 6 meses, 18% entre
6 meses y un afio, 8% entre un afioun diay 2
afnos, 1% mas de 2 afos, 1% no encontrd y
siguio en el mismo empleo que ya tenian antes
del egreso, 14% no encontré y quedo
desocupado, lo cual se muestra en la tabla
5.6.5.



Figura 5.6.4

Buscé activamente empleo al concluir

Si
M No
Tabla 5.6.5
Tiempo que tardé en conseguir el primer empled
Cumulative

Frequency Percent Percent
Valid  Menos de 6 meses 70 58.3 58.3
De 6 meses a un afio 21 17.5 75.8
De un afio un dia a 2 afios 10 8.3 84.2
1 .8 85.0
No encontré y segui en el mismo 1 .8 85.8
No encontré, quedé desocupado 17 14.2 100.0

120 100.0

a. Busco activamente empleo al concluir = Si

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Entre las principales dificultades que enfrentaron
los egresados que tuvieron demoras en
conseguir empleo, estan: 39% lo atribuye a la
escasa experiencia laboral* (figura 5.6.6), 1%
lo atribuye a que la carrera es poco conocida
(figura 5.6.7), 4% a que su situacién personal
se lo dificultaba (figura 5.6.8) y 11% tenia ofertas
de trabajo poco atractivas (figura 5.6.9).

4 Las dificultades que tuvieron los encuestados en la
obtencién de empleo al egresar no son independientes,
ya que pudieron haberse afectado por una o mas.
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Figura 5.6.6

Escasa experiencia laboral

Buscdé activamente empleo al concluir: Si

s
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Figura 5.6.7
La carrera es poco conocida
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Figura 5.6.8
La situacion personal se lo dificulté
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Figura 5.6.9

Tenia ofertas de trabajo poco atractivas

Busco activamente empleo al concluir: Si

Si

M No

Los medios principales a través de los cuales
los egresados encuestados hallaron empleo al
concluir sus estudios se resumen en la tabla
5.6.10.

Tabla 5.6.10
Principal medio por el cual encontré empled
Frequency
Valid Bolsa de trabajo 14
‘Anuncio en el periédico 18
Invitacién expresa de una empresa 8
ion de amigos de la li 5
Recomendacion de un profesor 2
Recomendacion de un amigo o familiar 35
Relaciones hechas en empleos anteriores 3
Creacion de un negocio propio 1
Servicio social 1
Otro 4
Total 91
Missing ~ System 29
Total 120

Cumulative
Percent Percent
"7 15.4
15.0 352
6.7 44.0
4.2 49.5
1.7 51.6
29.2 90.1
25 93.4
8 94.5
8 95.6
33 100.0
75.8
242
100.0

a. Buscd activamente empleo al concluir = Si

El requisito formal de mayor peso para conseguir
empleo, fue pasar una entrevista formal para
43% de los encuestados, para el 33% tener el
titulo de la carrera y para el 24% aprobar los
examenes de seleccion, lo cual se observa en
la figura 5.6.11.

Figura 5.6.11

Requisito de mayor peso para conseguir empleo

Buscé activamente empleo al concluir: Si

Tener titulo
M dela
licenciatura
Aprobar los
examenes
de seleccion
Pasar una
[ entrevista
formal
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Entre los factores que influyeron positiva o
negativamente la obtencion del empleo poste-
rior a la carrera, los egresados indicaron lo
siguiente:

El 74% coincidio en que el prestigio de la UAEH
influyd poco, 23% que lo facilitd y 3% que lo
dificulto (figura 5.6.12).

El 48% de los encuestados indico que la buena
aceptacion de la carrera en el mercado laboral
influyd poco, 45% que lo facilito y 7% que lo
dificulto (figura 5.6.13).

El 51% sefial6 que la coincidencia de la carrera
con las necesidades de la empresa facilité la
obtencion del empleo, 45% que influyd poco y
5% que lo dificulto (figura 5.6.14).

Para el 43% de los encuestados, la experiencia
laboral previa dificulté la obtencién del empleo,
35% sefiald que influyd poco y 22% que lo
facilité (figura 5.6.15).

El 49% indicé que la edad influyd poco la
obtencion de empleo, 45% que lo facilitd y 6%
que lo dificulto (figura 5.6.16).

El 65% de los encuestados respondié que el
género influyé poco la obtencién de su empleo,
31% que lo facilitd y 4% que lo dificulto (figura
5.6.17).

Las responsabilidades familiares influyeron poco
la obtencién de empleo para el 71% de los
encuestados, para el 17% lo facilité y para el
12% lo dificulté (figura 5.6.18).

Figura 5.6.12

Prestigio de la institucion donde estudié

Busco activamente empleo al concluir: Si
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Figura 5.6.13

Buena aceptacion de la carrera
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Figura 5.6.14

La coincidencia de la carrera con las necesidades
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Figura 5.6.15

Experiencia laboral previa
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Figura 5.6.16

La edad

Busco activamente empleo al concluir: Si
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Figura5.6.17

El género
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Figura5.6.18

Las responsabilidades familiares
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Entre los motivos principales por los cuales
algunos egresados no buscaron empleo al
concluir la carrera estan: 57% por razones
personales, el 26% ya tenia un empleo y un
17% decidié continuar estudiando (figura

5.6.19).
Figura 5.6.19

Razén principal por la que no buscé empleo

Buscd activamente empleo al concluir: No

Ya tenia un
trabajo
Decidio
continuar
estudiando
Por razones
personales

5.6.3 Empleo posterior al concluir la
licenciatura:

Como se observa en la figura 5.6.20, el 55% de
los egresados encuestados no tuvo empleo
después de concluir la carrera y el 45% si; de
los cuales, el 88% laboraba como empleado, el
9% era trabajador independiente y el 3%
propietario (figura 5.6.21).

Figura 5.6.20

Tuvo un trabajo después de egresar

M si
No
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Figura 5.6.21

En este trabajo era

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

W Propietario
Trabajador
independiente

[ Empleado

El puesto inicial que tuvo el 31% de los
egresados que hallaron trabajo al concluir la
carrera fue como empleado profesional, un 12%
como cupervisor y otro 12% como asistente,
entre los mas sobresalientes, como se observa
en la tabla de freciencias 5.6.22.

Figura 5.6.22
El puesto inicial que ocupd
Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid Director general 1 1.7 1.7
Duefio o socio de una empresa 1 1.7 3.4
Profesional independiente 4 6.8 10.3
Subgerente/Subdirector de area 1 1.7 121
Jefe de departamento 4 6.8 19.0
Jefe de oficina/seccion/area 2 3.4 224
Empleado profesional 18 30.5 53.4
Supervisor 7 11.9 65.5
Analista especializado/técnico 5 8.5 741
Asistente 7 11.9 86.2
Ayudante 3 5.1 91.4
Por cuenta propia no profesional 2 3.4 94.8
Empleado no profesional 1 1.7 96.6
Auxiliar 1 1.7 98.3
Otro 1 1.7 100.0
Total 58 98.3

Missing  System 1 1.7

Total 59 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = Si
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El tamafo de la empresa en que laboraron los
encuestados empleados al egresar se muestra
en la figura 5.6.23, donde se puede apreciar
que el 21% en micro empresas (hasta 15
empleados), 40% en empresas pequerias (en-
tre 16 y 100 empleados), un 7% en empresas
medianas (entre 101 y 250 empleados) y 32%
en empresas grandes (mas de 251 empleados).
Figura 5.6.23

Tamaiio de la empresa

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

Micr,  Peques, Median,  Crange

El tipo de contratacion que tenia el 42% de los
egresados fue por tiempo indeterminado, 40%
por tiempo determinado y 18% por obra
determinada (figura 5.6.24).

El 84% de los egresados laboré en empresas
privadas y 16% en empresas publicas (figura
5.6.25).

Figura 5.6.24

Tipo de contratacion que tenia

Tuvo un trabajo después de egresar: Si
Por tiempo
determinado
™ Por obra
determinada
Por tiempo
indeterminado
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Figura 5.6.25

Régimen juridico de la empresa

Tuvo un trabajo después de egresar: Si
Publico
M Privado
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La distribucién del ingreso neto mensual al inicio
de la trayectoria laboral de los egresados tuvo
una media de $3,622.53 pesos, con una
desviacion estandar de $2,049.88, llegando a
un maximo de $12,000.00 y un minimo de
$300.00, lo cual se aprecia en la figura 5.6.27.

La distribucion de los afios en los cuales los
egresados comenzaron a percibir su primer
ingreso como profesionales se muestra en la
tabla 5.6.26, donde se observa que el rango va
desde 1991 al 2003.

La duracion en meses en el trabajo posterior al
egreso, en promedio es de 21, llegando a un
maximo de 120 y un minimo de 1 (Tabla 5.6.26).
El nimero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de 42,
llegando a un maximo de 72 y un minimo de 4
(figura 5.6.28).



Tabla 5.6.26

Statistics?
Numero de
horas
Ingreso promedio que | Duracién en
mensual Afo en que laboraba ala | el trabajo (en
neto al inicio lo percibia semana meses)
N Valid 59 59 59 59
Missing 0 0 0 0
Mean 3622.5254 1999.00 42.0339 20.7627
Std. Deviation 2049.88463 2.966 13.43049 27.74225
Range 11700.00 12 68.00 120.00
Minimum 300.00 1991 4.00 1.00
Maximum 12000.00 2003 72.00 120.00
a. Tuvo un trabajo después de egresar = Si
Figura 5.6.27
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Figura 5.6.28

Numero de horas promedio que laboraba a la semana

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

Frequency

Mean = 42.0339
Std. Dev. =
13.43049

77

N =59

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.



78

La coincidencia del empleo posterior a la carrera
con los estudios realizados fue baja para el 54%
de los egresados en su empleo posterior a la
carrera, total para el 24%, mediana para el 17%
y nula para el 5% (figura 5.6.29).

Figura 5.6.29

Coincidencia de su actividad laboral
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El sector econdmico de la empresa en su
empleo posterior al egreso fue la industria de la
transformacion para el 36% de los encuestados,
los servicios profesionales y técnicos para el
17% y el comercio para el 12%, entre los mas
sobresalientes, lo cual se muestra en la tabla
de frecuencias 5.6.30.

Tabla 5.6.30
Rama de la empresa®
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid Agricola-ganadero, silvicola, etc. 1 1.7 1.9
Industria de la transformacién 21 35.6 42.3
Industria de la construccion 3 5.1 48.1
Comercio 7 11.9 61.5
Transporte/comunicaciones 2 3.4 65.4
Educacion 4 6.8 731
Servicios profesionales y técnicos 10 16.9 92.3
Servicios de salud 2 34 96.2
Servicios de gobierno 2 34 100.0
Total 52 88.1

Missing ~ System 7 11.9

Total 59 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = Si
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La razones principales por los cuales el 55%
de los encuestados no obtuvo un empleo al
egresar se resumen en la tabla de frecuencias
5.6.31, donde sobresale: el 29% no encontro
pero siguié buscando, un 24% estaba por
incorporarse a un trabajo y el 10% sefalo que
fue otra la razén por la cual no tenia trabajo, la
cual fue la realizacion de la tesis (figura 5.6.32).

Figura 5.6.31
Razén principal por la que no tenia trabajd
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid No encontré, pero segui buscando 21 29.2 34.4
No encontré y ya no busqué 4 5.6 41.0
Estaba por incorporarme a un trabajo 17 23.6 68.9
Decidi continuar estudiando 6 8.3 78.7
Por razones de salud 2 2.8 82.0
No busqué 4 5.6 88.5
Otra 7 9.7 100.0
Total 61 84.7
Missing ~ System 11 15.3
Total 72 100.0

a. Tuvo un trabajo después de egresar = No

Figura 5.6.32
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5.6.4 Empleo actual:

El 48% de los egresados encuestados
actualmente no laboray el 52% si (figura 5.6.33),
de los cuales, el 78% son empleados, un 11%
trabajadores independientes y otro 11%
propietarios (figura 5.6.34).

Figura 5.6.33
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Figura 5.6.34
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Las empresas en las que laboran los egresados
se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.35.

Los puestos que ocupan los egresados que se
encuentran empleados se resumen en la tabla
de frecuencias 5.6.36, en donde se observa que
el 33% son empleados profesionales, el 16%
jefes de departamento y un 9% supervisores,
entre los mas sobresalientes.



Tabla 5.6.35

Nombre de la empresa donde trabaja

Cumulative
Frequency | Percent | Percent
Valid 5 53 53
ASOCIACION PROGRAMA LAZOS 1 1.1 64
BANCOMER 1 11 74
BIMBO DE MEXICO S.A. DE C.V. 1 11 85
BOMBARDIER TRANSPORTATION S.A. DE C.V. 2 24 106
CANTERAS DE HIDALGO S.A DE C.V. 1 11 1.7
CCARCOUSTICS DE MEXICO S.A. DE C.V. 1 11 12.8
CARTONAJES ESTRELLA S.A. DE C.V. 1 11 138
CASA TELLERIAS.A.DE C.V. 1 11 14.9
CITY CLUB 1 11 16.0
CONFECCIONES XOCONGO S.A. DE C.V. (CARNIVAL) 2 24 18.1
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 1.1 19.1
'CONSTRUCCIONES Y TRITURACIONES S.A. DE C.V. 1 11 202
CONTROL DE OBRA E INGENIERIA INTEGRAL S.A. DE C.V. 1 11 213
COPARMEX SA. DE C.V. 1 11 23
CORRUGADOS ESTRELLA S.A. DE C.V. 1 11 234
CTCSA 1 11 245
DEVLYN DE MEXICO S.A. DE C.V. 1 11 25
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES DEL ESTADO DE HIDALG! 1 11 26.6
DISPOSITIVOS MECANICOS DE PRESICION S.A. DE C.V. 1 11 277
EJECUTIVOS EN CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S A. DE C.V. 1 11 287
ELECTRONICA GENERAL GODINEZ S.A. DE C.V. 2 24 309
FABRICA DE MOSAICOS Y MONUMENTOS 1 11 31.9
FAMSA S.A. DE C.V. 1 11 330
FRITOS TOTIS S.A. DE C.V. 1 11 340
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 6 6.4 404
IMSS 1 11 415
INDUSTRIA EFCSE S.A DE C.V. 1 11 426
INDUSTRIAS CIRCA S.A. DE C.V. 1 11 436
INGENIERIA DE INTERIORES S.A. DE C.V. 1 11 44.7
INGENIERIA ELECTRICA APLICADA S.A DE C.V. 1 11 457
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN HIDALGO 1 11 468
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TURISMO 1 11 479
INSTITUTO HIDALGUENSE DE ESTUDIOS SUPERIORES 1 11 489
LODECA CONSTRUCCIONES S.A. DE.C.V. 1 11 500
NUEVA WALTMART DE MEXICO S. DE RL. DE C.V. 1 11 51.1
ORGANIZACION LA JOYA S.A. DE C.V. 1 11 52.1
PEMEX 2 24 543
PEPSI 1 11 55.3
PLASTICAS AUTOMOTRICES DE SAHAGUN S.A. DE C.V. 1 11 56.4
PREPARATORIA JESUS ANGELES CONTRERAS 1 11 574
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE METEPEC, HIDALGO 1 11 585
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO 1 11 59.6
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTIAGO TULANTEPEC, HIDALGO 1 11 60.6
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO, HIDALGO 1 11 617
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TOLCAYUCA, HIDALGO 1 11 62.8
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO 1 11 63.8
PROFESIONAL INDEPENDIENTE 13 138 777
QUANTUM S.A. DE C.V. 1 1.1 787
SAMMS CLUB 1 11 79.8
SANDAK DE MEXICO S.A. DE C.V. 2 24 819
SANTIAGO TEXTIL S.A. DE C.V. 1 11 830
SECRETARIA DE AGRICULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO 1 11 84.0
SIGSA 2 21 86.2
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 2 24 883
TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE HIDALGO 2 21 90.4
TERMOELECTRICA DEL ESTADO DE GUERRERO 1 11 91.5
TEXTILES TECNICOS S.A. DE C.V. 1 11 926
TIENDAS Y ABARROTES GARRIDO 1 1.1 936
TRAPLA S.A. DE C.V. 1 11 94.7
UAEH 5 53 100.0
Total 94 100.0
a. Trabaja actualmente = Si
Tabla 5.6.36
El puesto que ocupa actualmentd
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid  Director general 3 3.2 32
Duefio o socio de una empresa 5 5.3 8.5
Profesional independiente 6 6.4 14.9
Gerente/Director de area 3 3.2 18.1
Subgerente/Subdirector de area 6 6.4 24.5
Jefe de departamento 15 16.0 404
Ejecutivo de cuenta 1 1.1 415
Jefe de oficina/seccion/area 4 4.3 457
Empleado profesional 31 33.0 787
Supervisor 8 8.5 87.2
Analista especializado/técnico 4 43 91.5
Vendedor en establecimiento 2 21 93.6
Asistente 3 3.2 96.8
Por cuenta propia no profesional 2 21 98.9
Auxiliar 1 1.1 100.0
Total 94 100.0

a. Trabaja actualmente = Si
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Como se muestra en la figura 5.6.37, 36% de
los egresados labora en empresas grandes (mas
de 251 empleados), 11% en empresas
medianas (entre 101 y 250 empleados), 33%
en empresas pequefias (entre 16 y 100
empleados) y 20% en micro empresas (hasta
15 empleados).

Figura 5.6.37
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El tipo de contratacion que tiene el 57% de los
egresados es por tiempo indeterminado, el 32%
por tiempo determinado y un 5% por obra
determinada (figura 5.6.38).

Como se muestra en la figura 5.6.39, 37% de
los encuestados labora en el sector publico y
63% en el sector privado.

Figura 5.6.38
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Figura 5.6.39

Régimen juridico de la empresa
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La distribucion del ingreso mensual neto que
perciben los egresados se muestra en la figura
5.6.40, la cual tiene una media de $8,264.74
pesos, llegando a un maximo de $25,000.00 y
un minimo de $600.00, con una desviacion
estandar de $5,043.61.

En promedio los egresados encuestados que
se encuentran empleados laboran 43 horas ala
semana, llegando a un maximo de 90 y un
minimo de 4, lo cual se muestra en la figura
5.6.41.

Figura 5.6.40
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Figura 5.6.41
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La duracion en meses en el empleo actual de
los egresados encuestados, ha sido en

promedio de 23, llegando a un maximo de 164
y un minimo de 2 (tabla 5.6.42).

Tabla 5.6.42
Statistics®
Horas

Ingreso promedio Duracién en
mensual que labora a | el trabajo (en

neto actual la semana meses)
N Valid 93 94 94
Missing 1 0 0
Mean 8264.7419 43.0957 22.81
Std. Deviation 5043.61340 13.06483 33.031
Range 24400.00 86.00 162
Minimum 600.00 4.00 2
Maximum 25000.00 90.00 164

a. Trabaja actualmente = Si
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
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La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 27%, mediana para el 16%, baja
para el 49% y nula para el 8% (figura 5.6.43).



Figura 5.6.43
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Los sectores de empresas e instituciones en
donde laboran los egresados encuestados se

muestran en la

tabla 5.6.44, de donde

sobresalen: 28% pertenece ala industria de la
transformacion, 17% a los servicios de gobierno,
14% a la educacion y otro 14% al comercio,
12% a los servicios de la construccion.

Figura 5.6.44
Rama de la empresa@
Cumulative
Frequency Percent Percent

Valid  Agricola-ganadero, silvicola, etc. 2 2.1 2.1
Industria extractiva 1 1.1 3.2
Industria de la transformacion 26 27.7 30.9
Industria de la construccion 11 11.7 42.6
Comercio 13 13.8 56.4
Servicios bancarios, financieros y seguros 1 1.1 57.4
Transporte/comunicaciones 1 1.1 58.5
Educacion 13 13.8 72.3
Servicios profesionales y técnicos 4 4.3 76.6
Servicios de salud 1 1.1 7.7
Servicios de gobierno 16 17.0 94.7
Otro 5 5.3 100.0

Total 94 100.0

a. Trabaja actualmente = Si
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Las principales actividades que desempefian los
egresados se resumen en la tabla de
frecuencias 5.6.45, en donde puede observarse
que el 19% se dedica a la supervision, un 7% a
actividades administrativas y otro 7% a la
coordinacién de proyectos, 6% a la
coordinacion y un 9% sefald otra actividad
distinta a las enlistadas, la cual es al docencia

(figura 5.6.46).
Tabla 5.6.45
Principal actividad que desempend@
Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid  Direccion 3 3.2 3.2
Coordinacion 6 6.4 9.6
Direccién de proyectos 1 1.1 10.6
Coordinacién de proyectos 7 74 18.1
Direccién de obras 2 21 20.2
Coordinacién de obras 3 3.2 23.4
Planeacion 3 3.2 26.6
Evaluacion 2 2.1 28.7
Supervision 18 19.1 47.9
Mantenimiento 5 5.3 53.2
Diagnéstico 3 3.2 56.4
Analisis financiero 2 21 58.5
Capacitacion 2 21 60.6
Asesoria especializada 1 1.1 61.7
Consultoria 1 1.1 62.8
Comercializacion 1 1.1 63.8
Ventas 6 6.4 70.2
Desarrollo de productos 4 4.3 74.5
Control de calidad 1 1.1 75.5
Actividades de organizacion 4 4.3 79.8
Actividades administrativas 7 74 87.2
Atencion a pacientes 4 4.3 91.5
Otra 8 8.5 100.0

Total 94 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

Figura 5.6.46
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Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.6.47, el principal medio por el cual el 25% de
los egresados empleados consiguid su trabajo
actual fue por recomendacion de un amigo o
familiar, 23% por anuncio en el periddico, 14%
por bolsa de trabajo y 13% por invitacion
expresa de una empresa o institucion.
Tabla 5.6.47

Medio por el que encontré el trabajo actual

Cumulative
Frequency | Percent Percent

Valid  Por bolsa de trabajo 13 13.8 13.8
Por anuncio en el periédico 22 234 37.2
Por invitacién expresa de una empresa 12 12.8 50.0
Por i6n de amigos de la li i 4 4.3 54.3
Por recomendacion de un profesor 1 1.1 55.3
Por recomendacion de un amigo o familiar 23 245 79.8
Por relaciones hechas en empleos anteriores 5 53 85.1
Decidié crear su propio negocio 7 74 926
Se integro al negocio familiar 7 74 100.0
Total 94 100.0

a. Trabaja actualmente = Si

El 18% de los egresados empleados
actualmente tiene otro trabajo aparte del prin-
cipal y el 82% no (figura 5.6.48).

De la proporcion de egresados que tiene dos
empleos, el segundo es por tiempo parcial para
un 47%, por obra o proyecto determinado para
el 41% y de medio tiempo para un 12% (figura
5.6.49).

Figura 5.6.48
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Figura 5.6.49
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El numero de trabajos que los egresados han
tenido desde la conclusion de su carrera ha sido
en promedio de 1, llegando a un maximo de 5y
un minimo de 1 (tabla 5.6.50).

Tabla 5.6.50

Statistics?
Numero de trabajos principales desde el egreso
N Valid 94

Missing 0
Mean 1.44
Std. Deviation .934
Range 4
Minimum 1
Maximum 5

a. Trabaja actualmente = Si

Al contrastar el puesto en el empleo posterior

al egreso de la carrera con el del empleo ac-

tual, 57% de los encuestados considera que

mejorod, 25% coincide en que no aplica, 14%

que estaigual y 4% que empeoro (figura 5.6.51).
Figura 5.6.51
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Al comparar el salario percibido en el empleo

posterior al egreso de la carrera con el del

empleo actual, 63% de los encuestados coin-

cide en que mejord, 18% que no aplica, 14%

que esta igual y 5% que empeoro (figura 5.6.52).
Figura 5.6.52
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La proporcién de egresados que actualmente
se encuentra sin empleo, lo atribuye
principalmente a lo siguiente: un 57% es por
que no ha encontrado pero lo sigue buscando,
15% esta por incorporarse a un trabajo, 7% por
la realizacién de la tesis y 6% por que decidié
continuar estudiando, lo cual muestra en la figura

5.6.53.
Figura 5.6.53
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5.7 Desempeno profesional:

El 69% de los encuestados coincidio en estar
satisfecho con la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la carrera, 20%
poco satisfecho y 11% muy satisfecho (figura
5.7.1).

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, 60% sefalo estar satisfecho, 22% muy
satisfecho y 18% poco satisfecho (figura 5.7.2).
El 48% respondio estar satisfecho con el
reconocimiento profesional alcanzado, 28%
muy satisfecho y 24% poco satisfecho (figura
5.7.3).

En 60% coincidio en estar satisfecho con el
trabajo en equipo, 21% satisfecho Y 19% poco
satisfecho (figura 5.7.4).

El 64% respondi6 estar satisfecho con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
28% muy satisfecho y 8% poco satisfecho (figura
5.7.5).

El 53% sefald estar satisfecho con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
40% muy satisfecho y 7% poco satisfecho (figura
5.7.6).

El 63% coincididé en estar satisfecho con el
contenido de la actividad en su trabajo, 22%
muy satisfecho y 15% poco satisfecho (figura
5.7.7).

El 57% respondi6 estar satisfecho con el
ambiente de trabajo, 25 muy satisfecho y 18%
poco satisfecho (figura 5.7.8).

El 46% sefal6 estar poco satisfecho con el
salario, 43% satisfecho y 11% muy satisfecho
(figura 5.7.9).

El 52% indico estar satisfecho con la posicion
jerarquica alcanzada, 36% poco satisfecho y
12% muy satisfecho (figura 5.7.10).

En cuanto a la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, el 65% sefalo
estar satisfecho, 18% muy satisfecho y 17%
poco satisfecho (figura 5.7.11).

El 53% indico estar satisfecho con la posibilidad
de hacer algo de provecho para la sociedad,
25% muy satisfecho y 22% poco satisfecho
(figura 5.7.12).



Figura 5.7.1

Puesta en practica de los conocimientos

Trabaja actualmente: Si

tnecrep

JL

Foco Salisy, Satisfegy, My Salisogy,

Figura 5.7.2

Posibilidad de realizar ideas propias

Trabaja actualmente: Si

4

Satistogp, My Salisfech,,

ocas%?f

Figura 5.7.3

£ cional al

El reconocimiento pri

Trabaja actualmente: Si

dh

M
oco Saisfoc, Setsfagy, Moy Salisfcy,

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.



92

Figura 5.7.4
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Figura5.7.7
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Figura5.7.10
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De manera general, el grado de satisfaccion que
los encuestados sefialan tener en cada uno de
los diferentes aspectos comprendidos en su
desempefio profesional es mediano; excepto en
lo referente a la posibilidad de responder a
problemas de trabajo, en donde el grado de
satisfaccion va de mediano a alto; por otro lado,
en lo que se refiere al salario y a la posicion
jerarquica alcanzada, el grado de satisfaccion
indicado va de mediano a bajo.

5.7.1 Exigencias en el desempeiio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

EI 57% de los egresados que labora indicé que
enfrenta moderada exigencia de conocimientos
generales de la disciplina en su trabajo, 30%
muchay 12% ninguna (figura 5.7.13).

El 58% sefiald que enfrenta una exigencia
moderada de conocimientos especializados,
28% muchay 14% ninguna (figura 5.7.14).

El 43% coincidio en que enfrenta una moderada
exigencia en el conocimiento de lenguas
extranjeras, 30% ningunay 27% mucha (figura
5.7.15).

El 50% sefiald que enfrenta una exigencia
moderada en las habilidades para el manejo de
paquetes computacionales, 27% ninguna'y 23%
mucha (figura 5.7.16).

El 47% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en el razonamiento l6gico y analitico,
42% una exigencia moderada y 11% ninguna
(figura 5.7.17).

En cuanto a las habilidades para la aplicacién
del conocimiento en el diagnéstico,
experimentacion, proyeccién, planeaciéon y
evaluacion, el 47% indic6 que enfrenta mucha
exigencia, 39% una exigencia moderaday 14%
ninguna (figura 5.7.18).

El 49% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para tomar decisiones, 42% una
exigencia moderada y 9% ninguna (figura
5.7.19).
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El 58% sefalo que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para encontrar soluciones, 35%
una exigencia moderada y 7% ninguna (figura
5.7.20).

Un 42% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en la busqueda de informacién
pertinente y actualizada y otro 42% una
exigencia moderada, 16% sefald que ninguna
(figura 5.7.21).

El 47% indicé que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para procesar y utilizar
informacion, 40% una exigencia moderada y
12% ninguna (figura 5.7.22).

El 49% respondio que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para trabajar en equipo, 42%
una exigencia moderada y 9% ninguna (figura
5.7.23).

El 54% indicé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para la direccién y coordinacion
con el equipo de trabajo, 29% una exigencia
moderaday 17% ninguna (figura 5.7.24).

El 47% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en la habilidad administrativa, 37%
una exigencia moderaday 16% ninguna (figura
5.7.25).

El 53% sefald que enfrenta mucha exigencia
en la disposicion para aprender
constantemente, 36% moderada exigencia y
11% ninguna (figura 5.7.26).

El 47% indico que enfrenta moderada exigencia
en la disposicion para el manejo de riesgo, 36%
muchay 17% ninguna (figura 5.7.27).

El 51% sefialé que enfrenta una moderada
exigencia en las habilidades para las relaciones
publicas, 38% mucha y 11% ninguna (figura
5.7.28).

El 47% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, 36% una
exigencia moderada y 17% ninguna (figura
5.7.29).

El 64% sefalo que enfrenta mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad, 24% una
exigencia moderada y 12% ninguna (figura
5.7.30).



El 55% indico que enfrenta mucha exigencia

en la buena presentacion, 27% moderada

exigencia y 18% ninguna (figura 5.7.31).

El 65% sefialé que enfrenta mucha exigencia

en asumir responsabilidades, 26% moderada

exigencia y 9% ninguna (figura 5.7.32).

El 44% coincidio en que enfrenta mucha

exigencia, 43% moderaday 13% ninguna (figura

5.7.33).

El 56% respondid que enfrenta mucha exigencia

en la identificacién con la empresa donde labora,

32% moderada y 12% ninguna (figura 5.7.34).
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Figura 5.7.15

Conocimiento de lenguas extranjeras
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Figura 5.7.17

Razonamiento légico y analitico
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Figura5.7.18

Habilidad para aplicar el conocimiento
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Figura 5.7.21

Busqueda de infort ién pertinente y actualizada
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Figura 5.7..22
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Figura 5.7.23

Habilidad para trabajar en equipo

Trabaja actualmente: Si
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Figura5.7.24

Habilidad de direccion/coordinacion
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Figura 5.7.25

Habilidad administrativa
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Figura 5.7.27

Disposicion para el manejo del riesgo
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Figura 5.7.30

Puntualidad/formalidad
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Figura 5.7.33

Creatividad
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Figura 5.7.34
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En promedio, el grado de exigencia que
enfrentan los egresados que laboran
actualmente va de mediano a mucho; sin em-
bargo se observa claramente en qué aspectos
una mayor proporcion sefiala mas grado de
exigencia, siendo en: la habilidad para encontrar
soluciones, la habilidad de direccion vy
coordinacién con el equipo de trabajo, la
disposicién para aprender constantemente, las
habilidades para la comunicacién oral, escrita
y grafica, la puntualidad, la formalidad, asumir
responsabilidades y la identificacién con la
empresa donde se labora.



Por otro lado, los aspectos en donde una mayor
proporcion indica un grado de exigencia de
mediano a nulo son en: el conocimiento de
lenguas extranjeras y las habilidades para el
manejo de paquetes computacionales.

5.8 Opinién sobre la formacién
profesional

5.8.1 Opinidén sobre la orientacion
ocupacional y valorativa de la
formacién recibida en la UAEH:

El 58% de los encuestados sefialé que la
formacion recibida en la UAEH los preparé en
parte para optar por trabajos en distintos
sectores econémicos, 34% mucho y 8% nada
(figura 5.8.1).

ElI59% opind que se les prepard en parte para
trabajar en un sector econdmico especifico, 23%
naday 18% mucho (figura 5.8.2).

EI 50% sefiald que se les preparoé en parte para
vincularse con alguna empresa o institucion en
particular, 26% mucho y 24% nada (figura 5.8.3).
El 46% indic6 que se les prepard mucho para
continuar capacitandose, 45% en parte y 9%
nada (figura 5.8.4).

El 52% opind que se les prepardé mucho en
pensar creativamente, 37% en parte y 11% nada
(figura 5.8.5).

El 53% sefalo6 que se les prepard mucho para
desarrollarse de manera independiente, 37% en
parte y 10% nada (figura 5.8.6).
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Figura 5.8.1

Optar por trabajos en distintos sectores
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Figura 5.8.2

Trabajar en un sector econémico especifico
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Figura 5.8.3

Vincularse con alguna institucién en particular

106

Nags Epage  Much,

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



Figura5.8.4

Continuar capacitandose
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Figura 5.8.5

Pensar creativamente
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Figura 5.8.6

Desarrollarse de manera independiente
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En general los egresados encuestados opinaron
que el grado de preparacidn que recibieron en
la UAEH fue mediano en lo referente a: optar
por trabajos en distintos sectores econémicos,
trabajar en un sector econdmico especifico y
vincularse con alguna institucién o empresa en
particular. Por otro lado, la mayoria coincidié
en que obtuvo un grado de preparacién mas alto
en lo referente a: continuar capacitandose,
pensar creativamente y desarrollarse de manera
independiente.

5.8.2 Comentarios sobre los
contenidos del plan de estudios:

El 59% de los encuestados sefald que en su
plan de estudios se hizo mediano énfasis en la
ensefianza teodrica, 39% mucho y 2% ninguno
(figura 5.8.7).

El 68% indico que el nivel de énfasis hecho en
la ensefianza metodoldgica fue mediano, 27%
mucho y 5% ninguno (figura 5.8.8).

El 51% coincidid en que se hizo mediano
énfasis en la ensefianza de matematicas y
estadistica, 44% mucho y 5% ninguno (figura
5.8.9).

El 58% respondié que el grado de énfasis hecho
en la ensefianza de técnicas de la carrera fue
mediano, 29% muchoy 13% nulo (figura 5.8.10).
El 53% sefial6 que se hizo mediano énfasis en
practicas de laboratorio, de campo, en talleres,
etc; 27% ninguno y 20% mucho (figura 5.8.11).



Figura 5.8.7

Ensefianza teérica
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Figura 5.8.9

Ensefianza de matematicas y estadistica
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Figura 5.8.10

Ensefianza de técnicas de la carrea
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En general, los encuestados indicaron que el
grado de énfasis hecho en los distintos
contenidos del plan de estudios fue mediano,
sefialando en su mayoria un grado de énfasis
mas alto en la ensefianza tedrica, de
matematicas y estadistica.



5.8.3 Opinién sobre los
conocimientos y habilidades
aprendidos:

El 72% de los encuestados coincidio en que el
plan de estudios le proporcioné medianamente
los conocimientos generales de naturaleza
cientifica y humanistica, 22% abundantemente
y 6% que no se le proporcion (figura 5.8.12).
El 70% sefald que se le proporciond
medianamente los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, 25% abundantemente
y 5% que no se le proporcion (figura 5.8.13).
El 71% coincidié en que se le proporciond
medianamente las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica; 23%
abundantemente y 6% que no se le proporcioné
(figura 5.8.14).

El 65% indicé que se le proporciond
medianamente la habilidad para la busqueda
de informacion, 29% abundantemente y 6% que
no se le proporciond (figura 5.8.15).

El 56% opind que se le proporciond
medianamente la capacidad analitica y légica,
39% abundantemente y 5% que no se le
proporciono (figura 5.8.16).

El 56% sefald que se le proporciond
medianamente la capacidad para aplicar
conocimientos, 38% abundantemente y 6% que
no le fue proporcionada (figura 5.8.17).

El 59% coincidié en que se le proporciond
medianamente los conocimientos técnicos de
la disciplina, 29% abundantemente y 12% que
no se le proporciond (figura 5.8.18).

El 54% indicé que se le proporciond
medianamente la capacidad para identificar y
solucionar problemas, 39% abundantemente y
7% que no se le proporciond (figura 5.8.19).

El 67% opind que la formacion recibida le motivo
en parte en la lectura de periddicos, revistas y
libros de interés general; 31% 24% mucho y
7% que no le motivo (figura 5.8.20).
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Figura 5.8.12
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Figura 5.8.15

Habilidad para la busqueda de informacion
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Figura 5.8.18

Conocimientos técnicos de la disciplina
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Lectura de periédicos, revistas y libros de interés general
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En general, la mayor proporcion de egresados
coincide que el plan de estudios les proporcioné
medianamente los conocimientos generales de
naturaleza cientifica y humanistica, los
conocimientos amplios y actualizados de los
principales enfoques tedricos de la disciplina,
las habilidades para la comunicacién oral,
escrita, grafica, para la busqueda de
informacion; la capacidad analitica, l6gica, para
aplicar conocimientos, para la identificacion y
solucién de problemas; los conocimientos
técnicos de la disciplina y la motivacion para la
lectura de periddicos, revistas y libros de interés
general.

5.9 Mejoras al perfil de formacién
profesional

5.9.1 Recomendaciones para
mejorar el perfil de formacion
profesional:

El 49% de los egresados encuestados opina
que los contenidos tedricos en el plan de
estudios se deben mantener, 27% ampliar y
24% reducir (figura 5.9.1).

El 48% sefala que los contenidos
metodoldgicos se deben ampliar, 41% mantener
y 11% reducir (figura 5.9.2).

El 73% coincide en que los contenidos técnicos
se deben ampliar, 20% mantenery 7% reducir
(figura 5.9.3).

El 78% indica que las practicas profesionales
se deben ampliar, 14% mantenery 8% reducir
(figura 5.9.4).

El 46% sefiala que la ensefianza de
matematicas y estadistica se debe mantener,
40% ampliar y 14% reducir (figura 5.9.5).
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Figura 5.9.1

Contenidos tedricos

Amplig, Ma’?!e,,e, Redgi,
Figura 5.9.2
o 4 todologi

Ampig,  Mangen,  Redug;,

Figura 5.9.3

Contenidos técnicos

116

Ampiig,. Mantepe, — Redugi:

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



Figura 5.9.4

Practicas profesionales
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En general, la mayor proporcion de egresados
recomienda que los contenidos tedricos y la
ensefianza matematicas y estadistica en el plan
de estudios, deben mantenerse; por otro lado
que los contenidos metodoldgicos, técnicos y
las practicas profesionales deben ampliarse.
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5.9.2 Opinién del grado de
importancia de la actualizacién de los
principales aspectos del plan de
estudios:

El 61% considera que es importante la
actualizacioén de los contenidos tedricos en el
plan de estudios, 30% que es muy importante
y 9% que no lo es (figura 5.9.6).

El 51% considera importante la actualizacion
de los contenidos metodoldgicos, 43% muy
importante y 6% nada importante (figura 5.9.7).
El 72% considera muy importante la
actualizacion de los contenidos técnicos, 26%
importante y 2% nada importante (figura 5.9.8).
El 77% coincide en que es muy importante la
actualizacién de las practicas profesionales,
20% importante y 2% nada importante (figura
5.9.9).

El 47% considera importante la actualizacion
de la ensefianza de matematicas y estadistica,
44% muy importante y 9% nada importante
(figura 5.9.10).
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Figura 5.9.7

Contenidos metodolégicos
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Figura 5.9.9

Practicas profesionales
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Figura 5.9.10

Ensefianza de matematicas y estadistica
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En general los egresados sefialan que el grado
de importancia en la actualizacion de los
principales contenidos del plan de estudios es
entre medio y alto; sin embargo, la mayoria
coincide en que la actualizacion de los
contenidos tedricos y de las practicas
profesionales es muy importante.

5.9.3 Opinién sobre la organizacion
académica:

El 64% de los egresados evalud el conocimiento
amplio de la materia por parte de los docentes
como regular, 30% bueno y 6% malo (figura
5.9.11).

El 66% evalud la atencion fuera de clases como
regular, 24% buenay 10% mala (figura 5.9.12).
El 56% evalud la claridad expositiva de los
docentes como regular, 27% buenay 17% mala
(figura 5.9.13).

El 64% indicoé que la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos fue regular, 27% buena
y 9% mala (figura 5.9.14).

El 59% sefial6 que la evaluacién objetiva de los
trabajos escritos y examenes fue regular, 28%
buenay 9% mala (figura 5.9.15).

El 56% evalud la motivacién por parte de los
docentes para acceder a nuevos conocimientos
como regular, 29% buena y 15% mala (figura
5.9.16).



El 53% indicé que la motivacion a la
participacion de estudiantes en clase regular,
33% buenay 14% mala (figura 5.9.17).

El respeto al alumnado fue evaluado por el 52%
de los egresados como regular, bueno por el
41% y malo por el 7% (figura 5.9.18).

La asistencia regular de los profesores a clases
fue considerada buena por el 49% de los
egresados, regular por el 47% y mala por el 4%
(figura 5.9.19).

El 52% evalu6 como regular la puntualidad de
los profesores, 43% buena y 5% mala (figura
5.9.20).

Figura 5.9.11

Conocimiento amplio de la materia
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Claridad expositiva

Maiy Reguia, Bueng

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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Figura 5.9.13

Atencion fuera de clases

Mala Regui, Bueng

Figura 5.9.14

Pluralidad de enfoques teéricos y metodolégicos

Majy Reguia, Bueng

Figura 5.9.15

Evaluacion objetiva de los trabajos y examenes
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Maia Reguia, Bueng
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Figura 5.9.16

Motivacion para acceder a nuevos conocimientos

Maia Regusa, Bueng

Figura 5.9.17

Motivacion a la participacion de en clase

Majg Reguja, Bueng

Figura5.9.18

Respeto al alumnado
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Maiz Reguia, Bueng
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Figura 5.9.19

Asistencia regular a clase

Marg Reguia, Bueng

Figura 5.9.20

Puntualidad

Maiy Regusa, Bueng

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

En general, los egresados opinan que las
principales caracteristicas de los docentes y
su actividad fue de regular a buena en lo
referente a: el respeto al alumnado, la asistencia
regular a clase y la puntualidad. Por otro lado,
la mayor proporcion evalué como regular lo
referente a: el conocimiento amplio de la mate-
ria, la claridad expositiva, la atencién fuera de
clases, la pluralidad de enfoques tedricos y
metodoldgicos, la evaluacion objetiva de los
trabajo escritos y examenes, asi como la
motivacién para acceder a nuevos
conocimientos y para la participacion en clase.



5.10 Opinién sobre la institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacién
académica y el desempeiio
institucional:

El 61% de los egresados opina que la realizacion
de foros académicos de apoyo para cursos y
seminarios fue regular, 25% mala 'y 14% buena
(figura 5.10.1).

EI 56% considera que el estimulo al trabajo de
investigacion conjunto entre profesores y
alumnos fue regular, 32% malo y 12% bueno
(figura 5.10.2).

El 54% opina que la orientacion y conduccion
de trabajos terminales o tesinas fue regular,
25% buenay 21% mala (figura 5.10.3).

El 55% sefala que la atencion del responsable
de la carrera a las necesidades académicas de
los alumnos fue regular, 29% buenay 16% mala
(figura5.10.4).

ElI 59% indica que la asignacion de profesores
al inicio del periodo lectivo fue regular, 30%
buenay 11% mala (figura 5.10.5).

El 44% considera que el apoyo y orientacion
para la realizacion del servicio social fueron
regulares, 36% buenos y 20% malos (figura
5.10.6).

El 47% coincide en que la entrega de los
programas de las materias y seminarios a los
alumnos fue regular, 39% buenay 14% mala
(figura 5.10.7).
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Figura 5.10.1

Foros académicos de apoyo para cursos y seminarios

Majy Reguia, Bueng

Figura 5.10.2

Trabajo de investigacion entre profesores y alumnos

Majy Reguia, Bueng

Figura5.10.3

Orientacion de trabajos terminales o tesinas
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Maiy kegula, Euena
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Figura5.10.4

Atencion del responsable de la carrera

Maiy Reguia, Bueng

Figura 5.10.5

Asignacion de profesores al inicio del periodo

Maiy Reguia, Bueng

Figura 5.10.6

Apoyo para la realizacion del servicio social
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Majy R'egu/a’ Bueny
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Figura 5.10.7

Entrega de programas de materias/seminarios

Majg Regusa, Bueny

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

La opinion de los egresados sobre la
organizacion académica y administrativa de la
carrera en general es regular.

5.10.2 Opinién sobre la
organizacion institucional:

El 56% de los egresados considera que la
atencion a las solicitudes de documentacién y
registro fue regular, 32% buena y 12% mala
(figura 5.10.8).

La disponibilidad del material bibliografico y
hemerografico es considerada por el 47% de
los egresados como buena, regular por el 46%
y mala por el 7% (figura 5.10.9).

El 51% sefiala que la atencion del personal
encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca fue regular, 41% buenay 7% mala
(figura5.10.10).

El 45% indica que el acceso a los servicios de
cémputo fue regular, 44% bueno y 11% malo
(figura5.10.11).

El 56% coincide en que la disponibilidad de
material didactico fue regular, 32% buenay 12%
mala (figura 5.10.12).

El equipamiento de aulas es considerado por
el 61% como regular, malo por el 20% y bueno
por el 18% (figura 5.10.13).



El 50% sefala que el equipamiento de
laboratorios y talleres fue regular, 27% malo y
23% bueno (figura 5.10.14).

El 50% coincide en que la existencia de
espacios para desarrollar sus actividades de
estudio fue regular, 35% buena y 14% mala
(figura5.10.15).

El 50% indica que la limpieza de salones fue
regular, 47% buena y 3% mala (figura 5.10.16).
La limpieza de sanitarios es considerada por el
57% como regular, buena por el 33% y mala
por el 10% (figura 5.10.17).

El 53% coincide en que la limpieza de
laboratorios fue regular, 45% buena'y 2% mala
(figura5.10.18).

Figura5.10.8

Solicitudes de documentacion y registro

Majg Regu,a, Bueng

Figura5.10.9

Disponibilidad de material bibliografico y hemerografico

Malg Regusa, Buen,

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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Figura5.10.10

Personal de biblioteca y hemeroteca

Majg Reguia, Bueng

Figura 5.10.11

Acceso a los servicios de computo

Maiy Reguig, Bueng

Figura5.10.12

Disponibilidad de material didactico
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Maly ’@gu,ar Buen,
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Figura5.10.13

Equipamiento de aulas

Maig Reguia, Bueng

Figura5.10.14

Equipamiento de laboratorios, talleres

Mala Regular Buena

Figura5.10.15

Espacios para desarrollar actividades de estudio
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Maiy Reguja, Bueng
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Figura 5.10.16

Limpieza de salones

Majg Reguia, Bueng

Figura5.10.17

Limpieza de sanitarios

Maiy Reguia, Bueng

Figura5.10.18

Limpieza de laboratorios
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Malg Reguia, Bueng
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En general, una mayor proporcion de los
egresados opina que la organizacion
institucional y la calidad de los servicios es regu-
lar en los aspectos referidos a: la atencion a
las solicitudes de documentacién y registro de
alumnos, el acceso a los servicios de coémputo,
la disponibilidad de material didactico; el
equipamiento de aulas, laboratorios y talleres.
Por otro lado, una proporciéon mayor, opina que
la calidad es de mediana a buena en aspectos
referidos a: la disponibilidad del material
bibliografico y hemerografico, la atencién del
personal encargado del servicio de biblioteca 'y
hemeroteca, la existencia de espacios para
desarrollar sus actividades de estudio; la
limpieza de salones, sanitarios y laboratorios.

5.10.3 Satisfaccion con la institucion y
la carrera estudiada:

El 11% de los encuestados no volveria a
inscribirse en la misma institucion para cursar
su licenciatura y el 89% si (figura 5.10.19).
Las instituciones que menciond la proporcién
de egresados que no se volveria ainscribiren la
UAEH se resumen en la tabla 5.10.20.

Figura5.10.19

Elegiria inscribirse en la misma instituciéon

M si
B No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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Tabla 5.10.20

Institucion que elegirid

Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid 4 20.0 20.0
Instituto Politécnico Nacional 4 20.0 40.0
Instituto Politécnico Nacional o UNAM 2 10.0 50.0
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey 5 25.0 75.0
Instituto Tecnolégico de Pachuca 4 20.0 95.0
UNAM 1 5.0 100.0
Total 20 100.0

a. Elegiria inscribirse en la misma institucion = No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Por otro lado, el 16% no volveria a estudiar la
licenciatura en Ingenieria Industrial y el 84% si
(figura 5.10.21).

Figura 5.10.21

Elegiria estudiar la misma carrera

M si
¥ No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




De la proporcion de egresados que no volveria a
estudiar la misma licenciatura, las opciones que
elegirian se muestran resumidas en la tabla de
frecuencias 5.10.22.

Tabla 5.10.22
Carrera que elegiria®
Cumulative
Frequency | Percent Percent
Valid 4 13.8 13.8
Ingenieria Ambiental 1 3.4 17.2
Ingenieria Bioquimica Industrial 1 3.4 20.7
Ingenieria Civil 1 3.4 241
Ingenieria Electrénica 4 13.8 37.9
Ingenieria Electrénica o Mecanica 2 6.9 44.8
Ingenieria en Electronica y Comunicaciones 1 3.4 48.3
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 10.3 58.6
Licenciatura en Administracién 1 3.4 62.1
Licenciatura en Administraciéon o Contaduria 3 10.3 72.4
Licenciatura en Contaduria 3 10.3 82.8
Licenciatura en Contaduria o Derecho 1 3.4 86.2
Licenciatura en Derecho 1 3.4 89.7
Licenciatura en Disefio Grafico 1 34 93.1
Licenciatura en Medicia 1 3.4 96.6
Licenciatura en Nutricién 1 3.4 100.0
Total 29 100.0

a. Elegiria estudiar la misma carrera = No

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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5.11 Relaciones entre algunas
variables y el género:

El contraste de las distribuciones de los
promedios de calificaciéon en los estudios de
bachillerato o equivalente y los estudios de
licenciatura entre hombres y mujeres se muestra
enlatabla 5.11.1; donde puede observarse que
la media fue mayor en el caso de las mujeres
por 22 centésimas (en una escaladel 0 al 10) y
el minimo por 40 centésimas en comparacion
con los hombres; sin embargo, éstos alcanzaron
promedios maximos de 10, mientras las
mujeres de 9.70; en cuanto a la desviacion, es
mayor en el caso de los hombres que de las
mujeres por 40 centésimas.

Por otro lado, se aprecia que en el caso de los
estudios de licenciatura, las medias de las
distribuciones de los promedios difieren por 37
centésimas (en una escala del 0 al 10), siendo
mayor la de las mujeres; sin embargo, se
observa que los hombres obtuvieron promedios
mas altos que las mujeres, pues en el caso de
los hombres el promedio llegd a 9.72, mientras
que las mujeres llegaron a un maximo de 9.56;
en ambos casos se obtuvieron promedios
minimos de 7'y, la desviacion estandar es mayor
en la distribuciéon de los hombres sélo por 2
centésimas.

En la misma tabla también se muestra el
contraste por sexos de las distribuciones del
tiempo que les tomé a los egresados cursar el
plan de estudios de la licenciatura; donde puede
apreciarse que las mujeres concluyeron en
menos tiempo que los hombres, pues éstos
demoraron hasta 8 afos, mientras las mujeres
lo mas que tardaron fueron 6; por lo que la me-
dia es mayor en el caso de los hombres que de
las mujeres, situandose entre 4.5 y 5 anos,
mientras que en las mujeres se sitla entre 4y
4.5 afios.



Tabla 5.11.1

Statistics

Tiempo en

Promedio Promedio que cursé

final en el final en la el plan de

Sexo bachillerato licenciatura estudios
Hombre N Valid 152 152 152
Missing 0 0 0
Mean 8.1461 8.0225 4.7434
Std. Deviation .54120 51313 .80968
Range 3.00 2.72 4.00
Minimum 7.00 7.00 4.00
Maximum 10.00 9.72 8.00
Mujer N Valid 51 51 51
Missing 0 0 0
Mean 8.3680 8.3943 4.3529
Std. Deviation 49967 149416 .55941
Range 2.30 2.56 2.00
Minimum 7.40 7.00 4.00
Maximum 9.70 9.56 6.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Como se muestra en la tabla 5.11.2, la
proporcién de egresados titulados en el caso
de los hombres es del 47.4% y en el caso de
las mujeres es del 45.1%.

Tabla 5.11.2
Tiene titulo
Cumulative

Sexo Frequency Percent Percent
Hombre Valid Si 72 47.4 47.4

No 80 52.6 100.0

Total 152 100.0
Mujer Valid Si 23 451 45.1

No 28 54.9 100.0

Total 51 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.3, una vez
concluido el plan de estudios de la licenciatura,
las mujeres han demorado menos tiempo en
titularse que los hombres, éstos han demorado
hasta 12 afios, mientras que las mujeres lo mas
que han tardado han sido 6; puede observarse
también que, a 3 afios de haber concluido el
plan de estudios, el 87% de las mujeres se ha
titulado, mientras que sdlo el 77.8% de los
hombres lo ha hecho.
Tabla 5.11.3

Total de afios que tardé en titularse

Cumulative
Sexo Tiene titulo Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid 1 14 19.4 19.4
2 21 29.2 48.6
3 21 292 77.8
4 7 97 87.5
5 5 6.9 94.4
6 2 28 97.2
8 1 14 98.6
12 1 14 100.0
Total 72 100.0
No Missing ~ System 80 100.0
Mujer Si Valid 1 6 26.1 261
2 8 34.8 60.9
3 6 26.1 87.0
4 1 43 91.3
5 1 43 95.7
6 1 43 100.0
Total 23 100.0
No Missing ~ System 28 100.0

Como se muestra en la tabla 5.11.4, el 35.4%
de las mujeres ha realizado estudios posteriores
a la licenciatura y en el caso de los hombres,
sélo el 28.4% lo ha hecho.

Tabla 5.11.4

Otros estudios posteriores a la licenciatura

Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 40 26.3 28.4
No 101 66.4 100.0
Total 141 92.8
Missing  System 11 7.2
Total 152 100.0
Mujer Valid Si 17 33.3 354
No 31 60.8 100.0
Total 48 94.1
Missing  System 3 59
Total 51 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.



La distribucién de educacion continua
contrastada por género es: siete hombres y
cuatro mujeres han llevado a cabo cursos cortos
(tabla 5.11.5); dos hombres y una mujer han
estudiado diplomado (tabla 5.11.6); treinta
hombres y 10 mujeres han cursado
especialidad (tabla 5.11.7) y, dos hombres y
una mujer maestria (figura 5.11.8).
Tabla 5.11.5

Cursos cortos

Otros estudios Cumulative
Sexo posteriores a Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Si 7 17.5 17.5
No 33 82.5 100.0
Total 40 100.0
Mujer Si Valid Si 4 235 235
No 13 76.5 100.0
Total 17 100.0
Tabla 5.11.6
Diplomado
Otros estudios Cumulative
Sexo posteriores a Frequency Percent Percent
Hombre  Si Valid Si 2 5.0 5.0
No 38 95.0 100.0
Total 40 100.0
Mujer Si Valid Si 1 59 5.9
No 16 94.1 100.0
Total 17 100.0
Tabla 5.11.7
Especialidad
Otros estudios Cumulative
Sexo posteriores a Frequency Percent Percent
Hombre  Si Valid Si 30 75.0 75.0
No 10 25.0 100.0
Total 40 100.0
Mujer Si Valid Si 10 58.8 58.8
No 7 412 100.0
Total 17 100.0
Tabla 5.11.8
Maestria
Otros estudios Cumulative
Sexo posteriores a Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Si 2 5.0 5.0
No 38 95.0 100.0
Total 40 100.0
Mujer Si Valid Si 1 5.9 5.9
No 16 94.1 100.0
Total 17 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

El 36.2% de los hombres y el 19.6% de las
mujeres trabajaron durante el ultimo afio de
estudios de la licenciatura (tabla 5.11.9).

Al concluir la carrera, el 59.9% de los hombres
y el 56.9% de las mujeres buscaron trabajo
(tabla 5.11.10).
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Tabla 5.11.9

Trabajo durante el ultimo afio de la licenciatura

Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 55 36.2 39.9
No 83 54.6 100.0
Total 138 90.8
Missing  System 14 9.2
Total 152 100.0
Mujer Valid Si 10 19.6 21.3
No 37 72.5 100.0
Total 47 92.2
Missing  System 4 7.8
Total 51 100.0
Tabla 5.11.10
Buscé activamente empleo al concluir
Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 91 59.9 65.9
No 47 30.9 100.0
Total 138 90.8
Missing  System 14 9.2
Total 152 100.0
Mujer Valid Si 29 56.9 61.7
No 18 353 100.0
Total 47 92.2
Missing ~ System 4 7.8
Total 51 100.0

El 63.7% de los hombres consiguio su primer
empleo antes de cumplir 6 meses de haber
egresado; en el caso de las mujeres el 41.4%,
lo cual se resume en la tabla de frecuencias
511.11.

Tabla 5.11.11
Tiempo que tardé en conseguir el primer empleo
Busco activamente Cumulative
Sexo empleo al concluir Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Menos de 6 meses 58 63.7 63.7
De 6 meses a un afio 17 18.7 82.4
De un afio un dia a 2 afios 7 77 90.1
Mas de 2 afios 1 1.1 91.2
No encontré, quedé desocupado 8 8.8 100.0
Total 91 100.0
Mujer Si Valid Menos de 6 meses 12 414 414
De 6 meses a un afio 4 13.8 55.2
De un afio un dia a 2 afios 3 10.3 65.5
No encontré y segui en el mismo 1 34 69.0
No encontré, quedé desocupado 9 31.0 100.0
Total 29 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




El requisito formal de mayor peso en la
obtencidn de trabajo para el 33% de los hombres
y el 34.5% de las mujeres, ha sido pasar una
entrevista formal, lo cual se observa en la tabla
5.11.12.

Tabla 5.11.12

Requisito de mayor peso para conseguir empleo
Busco activamente Cumulative
Sexo empleo al concluir Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Tener titulo de la licenciatura 26 28.6 34.7
Aprobar los exdmenes de seleccion 19 20.9 60.0
Pasar una entrevista formal 30 33.0 100.0
Total 75 824
Missing  System 16 176
Total 91 100.0
Mujer Si Valid Tener titulo de la licenciatura 5 17.2 278
Aprobar los examenes de seleccion 3 10.3 444
Pasar una entrevista formal 10 345 100.0
Total 18 62.1
Missing ~ System 11 37.9
Total 29 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
De la proporcion de egresados que no ha
buscado trabajo, la mayoria de los hombres
(63.8%) sefiala que se debe a razones
personales y, la mayoria de las mujeres (50%)
indica que se debe a que decididé continuar
estudiando, lo cual se muestra en la tabla
5.11.13.
Tabla 5.11.13
Razén principal por la que no buscé empleo
Busco activamente Cumulative
Sexo empleo al concluir Frequency | Percent Percent
Hombre No Valid Ya tenia un trabajo 15 31.9 31.9
Decidié continuar estudiando 2 4.3 36.2
Por razones personales 30 63.8 100.0
Total 47 100.0
Mujer No Valid Ya tenia un trabajo 2 1.1 1.1
Decidié continuar estudiando 9 50.0 61.1
Por razones personales 7 38.9 100.0
Total 18 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Solamente el 32.9% de los hombres y el 17.6%
de las mujeres tuvieron empleo después de
haber egresado de la carrera (tabla 5.11.14).
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Tabla 5.11.14

Tuvo un trabajo después de egresar

Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 50 329 515
No 47 30.9 100.0
Total 97 63.8
Missing  System 55 36.2
Total 152 100.0
Mujer Valid Si 9 17.6 26.5
No 25 49.0 100.0
Total 34 66.7
Missing ~ System 17 33.3
Total 51 100.0

Como se observa en la tabla 5.11.15, el ingreso
percibido al egreso de la carrera, en promedio
fue similar para hombres y mujeres; sin em-
bargo, el ingreso maximo reportado por las
mujeres es mucho menor que el maximo
reportado por los hombres, pues mientras las
mujeres han llegado a percibir un ingreso
maximo de $5,000.00 pesos, los hombres han
llegado a %12,000.00; en el caso del salario
minimo reportado, este ha sido 100% mas bajo
para las mujeres que para los hombres.

Por otro lado, puede observarse también en la
tabla 5.11.15 que en el empleo posterior al
egreso, en promedio las mujeres han trabajado
menos horas por semana que los hombres.

Tabla 5.11.15
Statistics
Numero de
horas

Ingreso promedio que
Tuvo un trabajo mensual laboraba a la

Sexo después de egresar neto al inicio semana
Hombre  Si N Valid 50 50
Missing 0 0
Mean 3712.3000 42.8400
Std. Deviation 2144.33491 13.10921
Range 11400.00 68.00
Minimum 600.00 4.00
Maximum 12000.00 72.00
Mujer Si N Valid 9 9
Missing 0 0
Mean 3123.7778 37.5556
Std. Deviation 1403.80775 15.11714
Range 4700.00 47.00
Minimum 300.00 5.00
Maximum 5000.00 52.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




La coincidencia del empleo posterior al egreso
con la carrera, fue mediana para el 48% de los
hombres y el 55.6% de las mujeres; total para
el 24% de los hombres y el 11.1% de las
mujeres y, baja para el 14% de los hombres y
el 22.2% de las mujeres, lo cual se resume en
la tabla 5.11.16.
Tabla 5.11.16

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo Cumulative
Sexo después de egresar Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Nula coincidencia 3 6.0 6.5
Baja coincidencia 7 14.0 21.7
Mediana coincidencia 24 48.0 73.9
Total coincidencia 12 24.0 100.0
Total 46 92.0
Missing  System 4 8.0
Total 50 100.0
Mujer Si Valid Baja coincidencia 2 222 25.0
Mediana coincidencia 5 55.6 87.5
Total coincidencia 1 1.1 100.0
Total 8 88.9
Missing  System 1 1.1
Total 9 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

El sector de la empresa en donde laboro la
mayor proporcion de mujeres y hombres fue en
la industria de la transformacion, lo cual se
observaenlatabla5.12.17.

Tabla 5.11.17

Rama de la empresa

Tuvo un trabajo Cumulative
Sexo después de egresar Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Agricola-ganadero, silvicola, etc. 1 2.0 23
Industria de la transformacion 18 36.0 43.2
Industria de la construccion 2 4.0 47.7
Comercio 5 10.0 59.1
Transporte/comunicaciones 2 4.0 63.6
Educacion 3 6.0 70.5
Servicios profesionales y técnicos 9 18.0 90.9
Servicios de salud 2 4.0 95.5
Servicios de gobierno 2 4.0 100.0
Total 44 88.0
Missing  System 6 12.0
Total 50 100.0
Mujer Si Valid Industria de la transformacion 3 333 375
Industria de la construccion 1 111 50.0
Comercio 2 222 75.0
Educacion 1 11.1 875
Servicios profesionales y técnicos 1 111 100.0
Total 8 88.9
Missing ~ System 1 1.1
Total 9 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
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De la proporcion de encuestados que no tuvo
un empleo después de egresar, la razén de
mayor peso para los hombres fue que no lo
encontraron pero siguieron buscandolo; en el
caso de las mujeres, la razén de mayor peso
fue que decidieron continuar estudiando, lo cual
se resume en la tabla de frecuencias 5.11.18.

Tabla 5.11.18
Razén principal por la que no tenia trabajo
Tuvo un trabajo Cumulative
Sexo después de egresar Frequency | Percent Percent

Hombre  No Valid No encontré, pero segui buscando 18 38.3 474
No encontré y ya no busqué 1 21 50.0
Estaba por incorporarme a un trabajo 14 29.8 86.8
Decidi continuar estudiando 1 21 89.5
Por razones de salud 1 21 92.1
No busqué 1 21 94.7
Otra 2 4.3 100.0

Total 38 80.9

Missing ~ System 9 19.1

Total 47 100.0
Mujer No Valid No encontré, pero segui buscando 3 12.0 13.0
No encontré y ya no busqué 3 12.0 26.1
Estaba por incorporarme a un trabajo 3 12.0 39.1
Decidi continuar estudiando 5 20.0 60.9
Por razones de salud 1 4.0 65.2
No busqué 3 12.0 783
Otra 5 20.0 100.0

Total 23 92.0

Missing ~ System 2 8.0

Total 25 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-

Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

El 50.7% de los hombres y el 33.3% de las
mujeres labora actualmente (tabla 5.11.19).
Tabla 5.11.19

Trabaja actualmente

Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 7 50.7 57.0
No 58 38.2 100.0
Total 135 88.8
Missing ~ System 17 1.2
Total 152 100.0
Mujer Valid Si 17 33.3 36.2
No 30 58.8 100.0
Total 47 92.2
Missing  System 4 78
Total 51 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

El principal puesto de trabajo que ocupa

actualmente la mayoria de hombres y mujeres
que laboran actualmente es de empleados
profesionales, 29.9% y 47.1% respectivamente;
lo cual se observa en la tabla de frecuencias

5.11.20.




Tabla 5.11.20

El puesto que ocupa actualmente

Cumulative
Sexo_ Trabaja actualmente Frequency | Percent Percent
Hombre ST alld _ Director general 3 39
Duefio 0 socio de una empresa 5 65 104
Profesional independiente 5 65 16.9
Gerente/Director de area 3 39 208
Subgerente/Subdirector de drea 5 65 273
Jefe de departamento 14 18.2 455
Jefe de oficina/seccion/area 4 52 506
Empleado profesional 23 299 805
Supervisor 7 9.1 896
Analista especializado/técnico 2 26 922
Vendedor en establecimiento 2 26 948
Asistente 1 13 96.1
Por cuenta propia no profesional 2 26 987
Auxiliar 1 13 100.0
Total 7 100.0
Muer S Valid  Profesional independiente 1 59 59
Subgerente/Subdirector de drea 1 59 18
Jefe de departamento 1 59 17.6
Ejecutivo de cuenta 1 59 235
Empleado profesional 8 471 706
Supervisor 1 59 765
Analista especializado/técnico 2 18 882
Asistente 2 18 1000
Total 17 1000

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

Las distribuciones del nivel de salario neto men-
sual en el trabajo actual de los egresados
empleados, son claramente distintas; se
observa en la tabla 5.11.21 que, en promedio
los hombres perciben un ingreso mayor que las
mujeres; el nivel de salario méximo y minimo
reportado por los hombres supera el de las
mujeres.

Por otro lado, también es posible observar que,
en promedio las mujeres trabajan menos horas
por semana en su empleo actual que los
hombres; el nUmero maximo de horas reportado
por los hombres es de 90, mientras que en el
caso de las mujeres es de 60; el minimo en el
caso de los hombres es de 12 y en el de las
mujeres de 4.

Tabla 5.11.21

Statistics
Horas
Ingreso promedio
mensual que labora a
Sexo Trabaja actuaimente neto actual | lasemana |
Hombre  Si N Valid 76 7
Missing 1 0
Mean 8709.8684 44.5325
Std. Deviation 5135.20541 12.04770
Range 23000.00 78.00
Minimum 2000.00 12.00
Maximum 25000.00 90.00
Mujer Si N Valid 17 17
Missing 0 0
Mean 6274.7647 36.5882
Std. Deviation 4184.38770 15.74031
Range 15400.00 56.00
Minimum 600.00 4.00
Maximum 16000.00 60.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

145



146

El grado de coincidencia del trabajo actual de
los egresados ha aumentado, en comparacién
con el del empleo posterior a la carrera; en el
caso de los hombres el trabajo actual es de
total coincidencia para el 24.7% y en el caso
de las mujeres lo es para el 35.3%, lo cual se
muestra en la tabla 5.11.22.
Tabla 5.11.22

Coincidencia de su actividad laboral

Cumulative
Sexo Trabaja actualmente Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Nula coincidencia 6 7.8 7.8
Baja coincidencia 12 15.6 23.4
Mediana coincidencia 40 51.9 75.3
Total coincidencia 19 247 100.0
Total 77 100.0
Mujer Si Valid Nula coincidencia 2 11.8 11.8
Baja coincidencia 3 17.6 29.4
Mediana coincidencia 6 35.3 64.7
Total coincidencia 6 35.3 100.0
Total 17 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
La rama de las empresas en donde labora
actualmente la mayoria de las mujeres esen la
industria de la transformacion y en la educacion;
en el caso de los hombres, la mayoria labora
en la industria de la transformacion y en el
comercio, lo cual se muestra en la tabla 5.11.23.
Tabla 5.11.23
Rama de la empresa
Cumulative
Sexo Trabaja actualmente Frequency Percent Percent
Hombre  Si Valid Agricola-ganadero, silvicola, etc. 2 26 26
Industria de la transformacion 21 273 29.9
Industria de la construccion 1" 14.3 44.2
Comercio 12 15.6 59.7
Servicios bancarios, financieros y seguros 1 1.3 61.0
Educacion 8 10.4 7.4
Servicios profesionales y técnicos 4 5.2 76.6
Servicios de salud 1 13 779
Servicios de gobierno 13 16.9 94.8
Otro 4 5.2 100.0
Total 77 100.0
Mujer Si Valid Industria extractiva 4 100.0
Industria de la transformacion 5 29.4 353
Comercio 1 59 41.2
Transporte/comunicaciones 1 5.9 471
Educacion 5 29.4 76.5
Servicios de gobierno 3 17.6 94.1
Otro 1 59 100.0
Total 17 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




El 19.5% de los hombres tiene otro empleo
aparte del principal y en el caso de las mujeres,
el 11.8% (tabla 5.11.24).

Tabla 5.11.24
Tiene otro empleo ademas del principal
Cumulative
Sexo Trabaja actualmente Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Si 15 19.5 19.5
No 62 80.5 100.0
Total 77 100.0
Mujer Si Valid Si 2 11.8 11.8
No 15 88.2 100.0
Total 17 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
El41.2% de las mujeres ha mejorado su puesto
de trabajo en el empleo actual, en comparacién
con el empleo posterior al egreso y el 23.5%
esta igual; en el caso de los hombres, el 61%
ha mejorado y el 11.7% esta igual, lo cual se
resume en la tabla de frecuencias 5.11.25.
Tabla 5.11.25
Comparacion del puesto al egreso y el actual
Cumulative
Sexo Trabaja actualmente Frequency Percent Percent
Hombre Si Valid Mejor6 47 61.0 61.0
Esta igual 9 11.7 727
Empeoro 4 5.2 77.9
No aplica 17 221 100.0
Total 77 100.0
Mujer Si Valid Mejord 7 41.2 41.2
Esta igual 4 235 64.7
No aplica 6 35.3 100.0
Total 17 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.

El 52.9% de las mujeres ha mejorado su nivel
de salario neto mensual en su empleo actual y
el 11.8% esta igual, en comparacion con el
empleo posterior al egreso; en el caso de los
hombres, el 64.9% mejord y el 14.3% esta
igual (tabla 5.11.26).
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Tabla 5.11.26

Comparacion del salario al egreso y el actual

Cumulative
Sexo Trabaja actualmente Frequency | Percent Percent
Hombre  Si Valid Mejord 50 64.9 64.9
Esta igual 1 14.3 79.2
Empeoré 4 5.2 84.4
No aplica 12 15.6 100.0
Total 77 100.0
Mujer Si Valid Mejord 9 52.9 52.9
Esta igual 2 11.8 64.7
Empeoré 1 5.9 70.6
No aplica 5 294 100.0
Total 17 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.
Entre las razones de mayor peso por las cuales
algunos de los egresados no se encuentran
laborando actualmente, estan: en el caso de
los hombres, el 62.1% no encontrd pero sigue
buscando y el 19% esta por incorporarse a un
trabajo; en el caso de las mujeres, el 46.7% no
encontré pero sigue buscando y el 10% decidio
continuar estudiando, lo cual se resume en la
tabla 5.11.27.
Tabla 5.11.27
Razén por la cual no se encuentra trabajando
Cumulative
Sexo Trabaja actualmente Frequency | Percent Percent
Hombre  No Valid No encontré, pero sigo buscando 36 62.1 62.1
No encontré y ya no busqué 1 1.7 63.8
Esta por incorporarse a un trabajo 1 19.0 82.8
Decidi6 continuar estudiando 2 34 86.2
No necesita trabajar 1 1.7 87.9
Por razones de salud 2 3.4 91.4
AUnN no ha buscado 3 52 96.6
Otra 2 3.4 100.0
Total 58 100.0
Mujer No Valid No encontré, pero sigo buscando 14 46.7 46.7
No encontré y ya no busqué 2 6.7 53.3
Esta por incorporarse a un trabajo 2 6.7 60.0
Decidio continuar estudiando 3 10.0 70.0
No necesita trabajar 2 6.7 76.7
Por razones de salud 1 3.3 80.0
Aln no ha buscado 2 6.7 86.7
Otra 4 13.3 100.0
Total 30 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;
UAEH.




El 84.3% de las mujeres elegiria volverse a
inscribir en la UAEH para realizar sus estudios
de licenciatura y el en le caso de los hombres,

el 77.6% (tabla 5.11.28).

Tabla 5.11.28

Elegiria inscribirse en la misma institucion

Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 118 776 90.1
No 13 8.6 100.0
Total 131 86.2
Mujer Valid Si 43 84.3 86.0
No 7 137 100.0
Total 50 98.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.

El 80.4% de las mujeres y el 73% de los
hombres elegirian volver a estudiar la
licenciatura en Ingenieria Industrial (tabla

5.12.29).

Tabla 5.11.29

Elegiria estudiar la misma carrera

Cumulative
Sexo Frequency | Percent Percent
Hombre  Valid Si 111 73.0 84.7
No 20 13.2 100.0
Total 131 86.2
Mujer Valid Si 41 80.4 82.0
No 9 17.6 100.0
Total 50 98.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Octubre 2003-
Febrero 2004, Licenciatura en Ingenieria Industrial;

UAEH.
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6. Conclusiones

El Programa de Seguimiento de
Egresados de la Licenciatura en Ingenieria In-
dustrial, estda comprendida por un sondeo
aplicado a una muestra aleatoria calculada al
95% de confianza.

El tamafo de la muestra es de 203
personas, egresadas de las generaciones de
1979-1983 a 1998-2002 y la poblacién total de
estas 19 generaciones es de 626 personas.

De los 203 egresados que fueron
encuestados, el 75% son hombres y el 25%
mujeres.

En promedio su edad es de 28.4 afios,
llegando a un maximo de 42 y un minimo de
23, con una desviacion estandar de 3.6.

Al contrastar las edades de los
egresados encuestados por género, se tiene
en el caso de los hombres que en promedio su
edad es de 29 afios, llegando a un maximo de
42 y un minimo de 24; en el caso de las
mujeres, su edad promedio es de 26.4, llegando
a un maximo de 37 y un minimo de 23.

El contraste por género del estado civil,
en el caso de los hombres es: 57.2% son
solteros, 38.2% casados, 3.9% vive en unién
libre y el 0.7% divorciados; en el caso de las
mujeres: el 76.5% son solteras, 15.7% casadas
y el 7.8% vive en unioén libre.

El 35.5% de los hombres y el 23% de
las mujeres tienen hijos.

El 54% de los hombres y el 41% de
las mujeres tienen dependientes econémicos.

ElI57% de los hombres y el 31% de las
mujeres son jefes de familia.

CONCLUSIONES



Entre las principales actividades de
trabajo de los padres o personas que fungen
como jefes de familia, para el caso de los
egresados que no lo son, sobresalen:
comerciante (25%), empleado(a) (25%) y
obrero(a) (10%), entre otras.

Las ciudades mas sobresalientes de
nacimiento de los egresados encuestados son:
Pachuca, Hidalgo (106 casos); Distrito Federal,
México y Tulancingo, Hidalgo (10 casos
respectivamente), Cd. Sahagun, Hidalgo (7
casos) y Actopan, Hidalgo (6 casos).

Los lugares de residencia permanente
de los egresados encuestados por género; en-
tre los mas representativos estan: Pachuca
(hombres 77 casos y mujeres 23 casos), Ciudad
Sahagun (hombres 9 casos) y Estado de
México (hombres 5 casos).

Para el 78% de los hombres su lugar
de residencia permanente fue el mismo en
donde realizé sus estudios de bachillerato o
equivalente y para el 22% no lo fue. En el caso
de las mujeres, el 84% realizé sus estudios de
bachillerato en el mismo lugar de su residencia
permanente y el 16% no.

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia de los egresados
durante sus estudios, sobresalen: el 27%
cuenta con primaria completa, 22% con
secundaria completa, 19% con bachillerato o
equivalente completo, 10% con licenciatura
completa.

Entre las ocupaciones mas
representativas de las personas que fungieron
como jefes de familia de los encuestados du-
rante la realizacion de sus estudios, estan:
18.2% labora por cuenta propia siendo no
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profesionales, 15.3% son empleados
profesionales, 14.8% son empleados no
profesionales, 7.4% son trabajadores manuales
no calificados, 6.4% son vendedores, 5.9% son
asistentes, ayudantes o auxiliares, entre otros.

Enlo que respecta a la informacién de
la vivienda actual de los egresados encuestados;
el numero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 4,
llegando a un maximo de 10 y un minimo de 1.

La distribucion del ingreso neto men-
sual de las familias de los egresados tiene una
media de $9,386.84 pesos, llegando a un
maximo de $35,000.00 y un minimo de
$1,000.00, con una desviacion estandar de
$5,730.20.

La distribucidn del ingreso per capita
en las familias de los egresados tiene una me-
dia de $3,107.38 pesos, llegando a un maximo
de $21,000.00 y un minimo de $250.00, con
una desviacion estandar de $2,811.81.

El 58% de los egresados encuestados
indicé que al ingresar al ambiente laboral noto
insuficiencias en su preparacion académica y
el 42% no.

E 71% de los encuestados respondio
que al ingresar al ambiente laboral noté
beneficios en su preparacion académica en
comparacion con colegas egresados de otras
universidades y el 29% no.

El 92.1% de los encuestados realiz6
sus estudios de bachillerato o equivalente en
una institucion publica y el 7.9% en una privada.

El 76.4% curso el plan de estudios de
bachillerato general y el 23.6% un plan de
estudios de bachillerato técnico.

El 95.6% de los encuestados realizd



sus estudios de bachillerato en una instituciéon
ubicada en el estado de Hidalgo, 2% en Puebla,
1.5% en el Distrito Federal, un 0.5% en el
Estado de México y otro 0.5% en Veracruz.

La distribucién del promedio final de
calificaciéon que obtuvieron los egresados en sus
estudios de bachillerato o equivalente, tiene una
media de 8.20 (en una escala del 0 al 10),
llegando a un maximo de 10 y un minimo de 7,
con una desviacion estandar de 0.54.

En promedio los egresados
encuestados tardaron entre 4.5 y 5 afios en
concluir su plan de estudios, el tiempo minimo
en que alguien concluyo el plan fue de 4 afios 'y
el maximo tiempo reportado llego a 8.

Por lo que respecta al indice de
titulacion de los egresados, el 46.8% tiene titulo
y el 53.2% no.

El promedio del total de afios que
demoraron en titularse una vez que concluyeron
el plan de estudios, fue de 2 afios y 9 meses, el
minimo tiempo reportado es de un afo y el
maximo de 12.

La distribuciéon del promedio final de
calificaciéon que obtuvieron los egresados en sus
estudios de licenciatura, tiene una media de
8.12 (en una escala del 0 al 10), llegando a un
maximo de 9.72 y un minimo de 7, con una
desviacion estandar de 0.53.

El 8.6% de los encuestados no sefiald
si la UAEH fue su primera opcién para cursar
sus estudios de licenciatura y el 91.4% si; de
los cuales, para el 78.6% si lo fue y para el
21.4% no.

El 8% no indico si la licenciatura en
Ingenieria Industrial fue su primera opciény el
92% si; de los cuales, para el 85.1% silo fue y
para el 14.9% no.
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Entre las razones mas importantes en
la eleccion de la UAEH, los egresados
encuestados indicaron lo siguiente: EI 53% la
eligio por su prestigio, 3.2% por que a nivel re-
gional la carrera solamente se ofrecia en esta
institucion, 46% por la cercania geografica a
su domicilio, 43% por el costo de inscripcion y
cuotas, 14% por sus fechas de ingreso, 11%
por su facilidad de ingreso, 13% por consejo de
profesores, 11% por consejo de orientadores,
29% por consejo de familiares y amigos.

Entre las razones mas importantes en
la eleccion de la licenciatura en Ingenieria In-
dustrial, los egresados encuestados sefialaron
lo siguiente: El 32% la eligio por el prestigio de
la UAEH, 34% por su demanda en el mercado
laboral, 19% por que a los egresados les pa-
gan bien, 16% por su facilidad de ingreso, 24%
por el plan de estudios, 12% por su duracion,
52% por tener vocacion y habilidades
personales, 24% por consejo de familiares y
amigos, 16% por consejo de profesores, 10%
por consejo de orientadores y 3% por tradicion
familiar.

El 30% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores al egreso de la licenciatura
y el 70% no.

De la proporcion de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
el 19% ha estudiado cursos cortos, 5%
diplomado, 70% especialidad, 5% maestria y
ninguno doctorado.

De los egresados que han cursado
otros estudios, el 87% los ha concluido y el
13% no.

El 60% ha obtenido el correspondiente
diploma o certificado y el 40% no.



El 35% de los egresados encuestados
labord durante el ultimo afio de estudios de la
licenciatura y el 65% no. La coincidencia en
ese empleo con su formacion fue baja para el
46%, nula para el 23%, total para el 19% y
mediana para el 12%.

El 65% de los encuestados si buscé
activamente empleo después de concluir la
carreray el 35% no.

De la proporcion de egresados que si
buscé empleo, 58% lo hallé6 en menos de 6
meses, 18% entre 6 meses y un afio, 8% entre
un afio undiay 2 afios, 1% mas de 2 afios, 1%
no encontrd y siguidé en el mismo empleo que
ya tenian antes del egreso, 14% no encontro y
quedd desocupado.

El requisito formal de mayor peso para
conseguir empleo, fue pasar una entrevista for-
mal para 43% de los encuestados, para el 33%
tener el titulo de la carrera y para el 24% aprobar
los examenes de seleccion.

Entre los factores que influyeron positiva
0 negativamente la obtencién del empleo pos-
terior a la carrera, los egresados indicaron lo
siguiente: El 74% coincidid en que el prestigio
de la UAEH influyo poco; el 48% indicé que la
buena aceptacion de la carrera en el mercado
laboral influyd poco; El 51% sefialé que la
coincidencia de la carrera con las necesidades
de la empresa facilité la obtencion del empleo;
para el 43% la experiencia laboral previa dificulto
la obtencion; el 49% indicé que la edad influyo
poco; el 65% respondio que el género influyd
poco y las responsabilidades familiares para el
71%.

Entre los motivos principales por los
cuales algunos egresados no buscaron empleo
al concluir la carrera estan: 57% por razones
personales, el 26% ya tenia un empleo y un
17% decidio continuar estudiando.
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El 55% de los egresados encuestados
no tuvo empleo después de concluir la carrera y
el 45% si; de los cuales, el 88% laboraba como
empleado, el 9% eran trabajador independiente
y el 3% propietario.

El tamafio de la empresa en que
laboraron los encuestados empleados al egresar
fue: el 21% en micro empresas (hasta 15
empleados), 40% en empresas pequefas (en-
tre 16 y 100 empleados), un 7% en empresas
medianas (entre 101 y 250 empleados) y 32%
en empresas grandes (mas de 251 empleados).

El tipo de contratacion que tenia el 42%
de los egresados fue por tiempo indeterminado,
40% por tiempo determinado y 18% por obra
determinada.

El 84% de los egresados labord en
empresas privadas y 16% en empresas publicas.

La distribucion del ingreso neto men-
sual al inicio de la trayectoria laboral de los
egresados tuvo una media de $3,622.53 pesos,
con una desviacion estandar de $2,049.88,
llegando a un maximo de $12,000.00 y un minimo
de $300.00.

La duracién en meses en el trabajo pos-
terior al egreso, en promedio es de 21, llegando
a un maximo de 120 y un minimo de 1.

El numero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de 42,
llegando a un maximo de 72 y un minimo de 4.

La coincidencia del empleo posterior a
la carrera con los estudios realizados fue baja
para el 54% de los egresados en su empleo
posterior a la carrera, total para el 24%, mediana
para el 17% y nula para el 5%.

El sector econdémico de la empresa en
su empleo posterior al egreso fue la industria de



la transformacion para el 36% de los
encuestados, los servicios profesionales y
técnicos para el 17% y el comercio para el 12%,
entre los mas sobresalientes.

La razones principales por los cuales
el 55% de los encuestados no obtuvo un empleo
al egresar son: el 29% no encontré pero siguio
buscando, un 24% estaba por incorporarse a
un trabajo y el 10% sefald que fue otra la razén
por la cual no tenia trabajo, la cual fue la
realizacion de la tesis.

El 48% de los egresados encuestados
actualmente no labora y el 52% si, de los cuales,
el 78% son empleados, un 11% trabajadores
independientes y otro 11% propietarios.

Entre los puestos que ocupan los
egresados que se encuentran empleados,
sobresalen: el 33% son empleados
profesionales, el 16% jefes de departamentoy
un 9% supervisores, entre los mas
sobresalientes.

El 36% de los egresados labora en
empresas grandes (mas de 251 empleados),
11% en empresas medianas (entre 101y 250
empleados), 33% en empresas pequerias (en-
tre 16 y 100 empleados) y 20% en micro
empresas (hasta 15 empleados).

El tipo de contratacion que tiene el 57%
de los egresados es por tiempo indeterminado,
el 32% por tiempo determinado y un 5% por
obra determinada.

El 37% de los encuestados labora en
el sector publico y 63% en el sector privado.

La distribucion del ingreso mensual
neto que perciben los egresados tiene una me-
dia de $8,264.74 pesos, llegando a un maximo
de $25,000.00 y un minimo de $600.00, con
una desviacion estandar de $5,043.61.
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En promedio los egresados
encuestados que se encuentran empleados
laboran 43 horas a la semana, llegando a un
maximo de 90 y un minimo de 4.

La duracion en meses en el empleo
actual de los egresados encuestados, ha sido
en promedio de 23, llegando a un maximo de
164 y un minimo de 2.

La coincidencia de las actividades en
el empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 27%, mediana para el
16%, baja para el 49% y nula para el 8%.

Entre los sectores de las empresas e
instituciones en donde laboran los egresados
encuestados, sobresalen: 28% pertenece ala
industria de la transformacion, 17% a los
servicios de gobierno, 14% a la educacion y
otro 14% al comercio, 12% a los servicios de la
construccion.

Entre las principales actividades que
desempefian los egresados, sobresalen: 19%
se dedica a la supervision, un 7% a actividades
administrativas y otro 7% a la coordinacion de
proyectos, 6% a la coordinacion y 9% a la
docencia.

El principal medio por el cual el 25%
de los egresados empleados consiguid su
trabajo actual fue por recomendacion de un
amigo o familiar, 23% por anuncio en el
periédico, 14% por bolsa de trabajo 'y 13% por
invitacion expresa de una empresa o institucion.

El 18% de los egresados empleados
actualmente tiene otro trabajo aparte del princi-
pal; para los cuales, éste es tiempo parcial para
un 47%, por obra o proyecto determinado para
el 41% y de medio tiempo para el 12%.



El niumero de trabajos que los
egresados han tenido desde la conclusion de
su carrera ha sido en promedio de 1, llegando a
un maximo de 5y un minimo de 1.

Al contrastar el puesto en el empleo
posterior al egreso de la carrera con el del
empleo actual, 57% de los encuestados
considera que mejoroé, 25% coincide en que no
aplica, 14% que estaigual y 4% que empeoro.

Al comparar el salario percibido en el
empleo posterior al egreso de la carrera con el
del empleo actual, 63% de los encuestados
coincide en que mejoro, 18% que no aplica,
14% que estaigual y 5% que empeoro.

La proporcién de egresados que
actualmente se encuentra sin empleo, lo
atribuye principalmente a lo siguiente: un 57%
es por que no ha encontrado pero lo sigue
buscando, 15% esta por incorporarse a un
trabajo, 7% por la realizacion de la tesis y 6%
por que decidio continuar estudiando.

El grado de satisfaccion que los
encuestados sefialan tener en cada uno de los
diferentes aspectos comprendidos en su
desempefio profesional es mediano; excepto en
lo referente a la posibilidad de responder a
problemas de trabajo, en donde el grado de
satisfaccion va de mediano a alto; por otro lado,
en lo que se refiere al salario y a la posicion
jerarquica alcanzada, el grado de satisfaccion
indicado va de mediano a bajo.

El grado de exigencia que enfrentan los
egresados que laboran actualmente va de
mediano a mucho; sin embargo se observa
claramente en qué aspectos una mayor
proporcion sefiala mas grado de exigencia,
siendo en: la habilidad para encontrar soluciones,
la habilidad de direccién y coordinacion con el
equipo de trabajo, la disposicién para aprender
constantemente, las habilidades para la
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comunicacién oral, escrita y grafica, la
puntualidad, la formalidad, asumir
responsabilidades y la identificacién con la
empresa donde se labora. Por otro lado, los
aspectos en donde una mayor proporcion in-
dica un grado de exigencia de mediano a nulo
son en: el conocimiento de lenguas extranjeras
y las habilidades para el manejo de paquetes
computacionales.

En general los egresados encuestados
opinaron que el grado de preparacion que
recibieron en la UAEH fue mediano en lo
referente a: optar por trabajos en distintos
sectores econdémicos, trabajar en un sector
econdmico especifico y vincularse con alguna
institucién o empresa en particular. Por otro lado,
la mayoria coincidié en que obtuvo un grado de
preparacion mas alto en lo referente a: continuar
capacitandose, pensar creativamente y
desarrollarse de manera independiente.

Los encuestados indicaron que el grado
de énfasis hecho en los distintos contenidos
del plan de estudios fue mediano, sefialando
en su mayoria un grado de énfasis mas alto en
la ensefianza tedrica, de matematicas y
estadistica.

la mayor proporcion de egresados
coincide que el plan de estudios les proporcion6
medianamente los conocimientos generales de
naturaleza cientifica y humanistica, los
conocimientos amplios y actualizados de los
principales enfoques tedricos de la disciplina,
las habilidades para la comunicacion oral,
escrita, grafica, para la busqueda de
informacion; la capacidad analitica, l6gica, para
aplicar conocimientos, para la identificacion y
solucién de problemas; los conocimientos
técnicos de la disciplina y la motivacion para la
lectura de periddicos, revistas y libros de interés
general.

La mayor proporcién de egresados



recomienda que los contenidos tedricos y la
ensefanza matematicas y estadistica en el plan
de estudios, deben mantenerse; por otro lado
que los contenidos metodoldgicos, técnicos y
las practicas profesionales deben ampliarse.

Los egresados sefialan que el grado de
importancia en la actualizaciéon de los
principales contenidos del plan de estudios es
entre medio y alto; sin embargo, la mayoria
coincide en que la actualizaciéon de los
contenidos tedricos y de las practicas
profesionales es muy importante.

Los egresados opinan que las
principales caracteristicas de los docentes y
su actividad fue de regular a buena en lo
referente a: el respeto al alumnado, la asistencia
regular a clase y la puntualidad. Por otro lado,
la mayor proporcion evalué como regular lo
referente a: el conocimiento amplio de la mate-
ria, la claridad expositiva, la atencion fuera de
clases, la pluralidad de enfoques tedricos y
metodoldgicos, la evaluacion objetiva de los
trabajo escritos y examenes, asi como la
motivacion para acceder a nuevos
conocimientos y para la participacion en clase.

La opinion de los egresados sobre la
organizacién académica y administrativa de la
carrera en general es regular.

En general, una mayor proporcion de
los egresados opina que la organizacion
institucional y la calidad de los servicios es regu-
lar en los aspectos referidos a: la atencion a
las solicitudes de documentacién y registro de
alumnos, el acceso a los servicios de computo,
la disponibilidad de material didactico; el
equipamiento de aulas, laboratorios y talleres.
Por otro lado, una proporciéon mayor, opina que
la calidad es de mediana a buena en aspectos
referidos a: la disponibilidad del material
bibliografico y hemerografico, la atencién del
personal encargado del servicio de biblioteca 'y
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hemeroteca, la existencia de espacios para
desarrollar sus actividades de estudio; la
limpieza de salones, sanitarios y laboratorios.

El 11% de los encuestados no volveria
ainscribirse en la misma institucion para cursar
su licenciatura 'y el 89% si.

El 16% no volveria a estudiar la
licenciatura en Ingenieria Industrial y el 84% si.

Al contrastar algunas variables por
el género, se obtuvo lo siguiente:

La media de la distribucion del
promedio de calificacion en los estudios de
bachillerato o equivalente fue mayor en el caso
de las mujeres por 22 centésimas (en una
escala del 0 al 10) y el minimo por 40
centésimas en comparacién con los hombres;
sin embargo, éstos alcanzaron promedios
maximos de 10, mientras las mujeres de 9.70;
en cuanto a la desviacion, es mayor en el caso
de los hombres que de las mujeres por 40
centésimas.

En el caso de los estudios de
licenciatura, las medias de las distribuciones
de los promedios difieren por 37 centésimas
(en unaescaladel 0 al 10), siendo mayor la de
las mujeres; sin embargo, se observa que los
hombres obtuvieron promedios mas altos que
las mujeres, pues en el caso de los hombres el
promedio llegd a 9.72, mientras que las mujeres
llegaron a un maximo de 9.56; en ambos casos
se obtuvieron promedios minimos de 7 vy, la
desviacion estandar es mayor en la distribucion
de los hombres sélo por 2 centésimas.

Las mujeres concluyeron en menos
tiempo que los hombres, pues éstos demoraron



hasta 8 afios, mientras las mujeres lo mas que
tardaron fueron 6; por lo que la media es mayor
en el caso de los hombres que de las mujeres,
situandose entre 4.5 y 5 afos, mientras que en
las mujeres se situa entre 4 y 4.5 afios.

La proporcion de egresados titulados
en el caso de los hombres es del 47.4% y en el
caso de las mujeres es del 45.1%.

Una vez concluido el plan de estudios
de la licenciatura, las mujeres han demorado
menos tiempo en titularse que los hombres,
éstos han demorado hasta 12 afios, mientras
que las mujeres lo mas que han tardado han
sido 6; puede observarse también que, a 3 afos
de haber concluido el plan de estudios, el 87%
de las mujeres se ha titulado, mientras que sélo
el 77.8% de los hombres lo ha hecho.

El 35.4% de las mujeres ha realizado
estudios posteriores a la licenciatura y en el
caso de los hombres, sdlo el 28.4% lo ha hecho.

La distribucién de educacioén continua
contrastada por género es: siete hombres y
cuatro mujeres han llevado a cabo cursos cortos;
dos hombres y una mujer han estudiado
diplomado; treinta hombres y 10 mujeres han
cursado especialidad y, dos hombres y una
mujer maestria.

El 36.2% de los hombres y el 19.6%
de las mujeres trabajaron durante el ultimo ano
de estudios de la licenciatura.

Al concluir la carrera, el 59.9% de los
hombres y el 56.9% de las mujeres buscaron
trabajo.

El 63.7% de los hombres consiguio su
primer empleo antes de cumplir 6 meses de
haber egresado; en el caso de las mujeres el
41.4%.
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De la proporcién de egresados que no
ha buscado trabajo, la mayoria de los hombres
(63.8%) sefiala que se debe a razones
personalesy, la mayoria de las mujeres (50%)
indica que se debe a que decidié continuar
estudiando.

Solamente el 32.9% de los hombres y
el 17.6% de las mujeres tuvieron empleo
después de haber egresado de la carrera.

El ingreso percibido al egreso de la
carrera, en promedio fue similar para hombres
y mujeres; sin embargo, el ingreso maximo
reportado por las mujeres es mucho menor que
el maximo reportado por los hombres, pues
mientras las mujeres han llegado a percibir un
ingreso maximo de $5,000.00 pesos, los
hombres han llegado a %12,000.00; en el caso
del salario minimo reportado, este ha sido 100%
mas bajo para las mujeres que para los hombres.

En el empleo posterior al egreso, en
promedio las mujeres han trabajado menos
horas por semana que los hombres.

La coincidencia del empleo posterior al
egreso con la carrera, fue mediana para el 48%
de los hombres y el 55.6% de las mujeres; to-
tal para el 24% de los hombres y el 11.1% de
las mujeres y, baja para el 14% de los hombres
y el 22.2% de las mujeres.

El sector de la empresa en donde
labord la mayor proporcion de mujeres y
hombres fue en la industria de la transformacion.

De la proporcion de encuestados que
no tuvo un empleo después de egresar, larazon
de mayor peso para los hombres fue que no lo
encontraron pero siguieron buscandolo; en el
caso de las mujeres, la razén de mayor peso
fue que decidieron continuar estudiando.



El 50.7% de los hombres y el 33.3%
de las mujeres labora actualmente.

El principal puesto de trabajo que
ocupa actualmente la mayoria de hombres y
mujeres que laboran actualmente es de
empleados profesionales, 29.9% vy 47.1%
respectivamente.

Las distribuciones del nivel de salario
neto mensual en el trabajo actual de los
egresados empleados, son claramente
distintas, en promedio los hombres perciben un
ingreso mayor que las mujeres; asi mismo, el
nivel de salario maximo y minimo reportado por
los hombres supera el de las mujeres.

En promedio las mujeres trabajan
menos horas por semana en su empleo actual
que los hombres; el niumero maximo de horas
reportado por los hombres es de 90, mientras
que en el caso de las mujeres es de 60; el
minimo en el caso de los hombres es de 12y
en el de las mujeres de 4.

El grado de coincidencia del trabajo
actual de los egresados ha aumentado, en
comparacion con el del empleo posterior a la
carrera; en el caso de los hombres el trabajo
actual es de total coincidencia para el 24.7% y
en el caso de las mujeres lo es para el 35.3%.

La rama de las empresas en donde
labora actualmente la mayoria de las mujeres
es en la industria de la transformacién y en la
educacion; en el caso de los hombres, la
mayoria labora en la industria de la
transformacion y en el comercio.

El 19.5% de los hombres tiene otro
empleo aparte del principal y en el caso de las
mujeres, el 11.8%.
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El 41.2% de las mujeres ha mejorado
su puesto de trabajo en el empleo actual, en
comparacion con el empleo posterior al egreso
y el 23.5% esta igual; en el caso de los hombres,
el 61% ha mejorado y el 11.7% esta igual.

El 52.9% de las mujeres ha mejorado
su nivel de salario neto mensual en su empleo
actual y el 11.8% esta igual, en comparacion
con el empleo posterior al egreso; en el caso
de los hombres, el 64.9% mejord y el 14.3%
estaigual.

Entre las razones de mayor peso por
las cuales algunos de los egresados no se
encuentran laborando actualmente, estan: en
el caso de los hombres, el 62.1% no encontro
pero sigue buscando y el 19% esta por
incorporarse a un trabajo; en el caso de las
mujeres, el 46.7% no encontrd pero sigue
buscando y el 10% decidié continuar
estudiando.

El 84.3% de las mujeres elegiria
volverse a inscribir en la UAEH para realizar sus
estudios de licenciatura y el en le caso de los
hombres, el 77.6%.

El 80.4% de las mujeres y el 73% de
los hombres elegirian volver a estudiar la
licenciatura en Ingenieria Industrial.
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