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1. Introduccién

La Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, tiene como uno de sus objetivos
fundamentales, elevar la calidad de todos sus
procesos académicos, mediante la realizacién
de diversas acciones que coadyuven a conocer
y evaluar los resultados obtenidos, para
establecer e instrumentar mecanismos que
permitan adecuar sus programas a las nuevas
demandas y expectativas que la sociedad
requiere.

Por lo que el Plan Institucional de
Calidad Universitaria (PICU) establece entre sus
prioridades la necesidad de disefiar un programa
en la institucion, el cual le permita conocer de
manera estadistica y confiable la trayectoria del
ejercicio profesional de sus egresados.

Entre los aspectos relevantes, el
Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) en su version 2.0 hace
referencia al programa permanente de
seguimiento de egresados, donde establece los
mecanismos para estructurar un sistema
operativo, capaz de concentrar la informacion
necesaria para que los cuerpos académicos
dispongan de instrumentos de planeacién y
consulta, con la finalidad de realimentar y
adecuar los proyectos académicos a los
requerimientos del mercado laboral.

Se ha tomado como referencia el
cuestionario de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y bajo los lineamientos
derivados del acuerdo de esta institucién, se
aplica dicho instrumento a una muestra aleatoria
de egresados, derivandose de sus respuestas
los resultados obtenidos.
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El programa educativo de la
Licenciatura en Danza del Instituto de Artes,
presenta un marco referencial del
comportamiento y la trayectoria profesional de
sus egresados; la interpretacion de los
resultados de este estudio servira para seguir
aportando experiencias que permitan renovar el
modelo educativo de la universidad y al mismo
tiempo, fortalecer los sistemas de informacién
institucional, orientados hacia la toma de
decisiones.






ANTECEDENTES

2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), crea un esquema basico
para estudios de egresados, el cual surge por
la necesidad de que las Instituciones de
Educacion Superior (IES) cuenten con una
herramienta de diagnéstico, que permita la
mejoray actualizacion permanente de los planes
y programas de estudios, asi como para la
definicién de politicas de desarrollo institucional
en los niveles: estatal, regional y nacional.

Dicho esquema, permite obtener
informacién confiable y pertinente sobre las varia-
bles e indicadores mas relevantes de caracter
institucional, y asi apoyar a la toma de
decisiones y la planeacion académica. La
utilizacion de esta metodologia permitira a las
IES que la implementen, contar con un
instrumento de aplicacibn comdn que
contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, a través del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2001-2006; tiene como meta mas importante,
elevar la calidad de los programas educativos,
y es aqui, donde surge la necesidad de llevar a
cabo un seguimiento de sus egresados. En
primera instancia, con el fin de que se pueda
coadyuvar a la toma de decisiones sustentada
en la informacion real obtenida. Dichos
estudios, también son de primordial importancia,
para que se acrediten nuestros programas
educativos. Por ello, se ha estructurado un
cronograma para el Seguimiento de Egresados,
con base en la calendarizaciéon que tienen
programada las respectivas Areas Académicas.
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3. Metodologia

La realizacién del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Danza del Instituto de Artes, esta
comprendida por una encuesta aplicada a sus
egresados, con la finalidad de conocer el
comportamiento de su trayectoria.

La poblacion encuestada es de 22
egresados de las generaciones a partir de julio-
diciembre 2002 hasta enero-junio 2004.

La estructura de la encuesta aplicada
fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de
seguimiento de egresados; aumentando
algunas variables en el apartado de
generalidades, comprendiendo un total de 114
preguntas distribuidas en 9 médulos, que son:

Generalidades

Estudio socioecondémico

Formacion

Eleccion de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinién sobre la formacién profesional
Mejoras al perfil de la formacién
profesional

Opinién sobre la institucién

NGO A~BNE

©

Para el procesamiento de datos y su
respectivo analisis se utilizé el software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences)
version 12.0.

Se presentan en este informe los
indicadores del andlisis estadistico de las
respuestas obtenidas.

METODOLOGIA



Cabe mencionar que todos los
indicadores que dicho analisis arroja, asi como
las conclusiones, forman una base sélida para
la toma de decisiones en la mejora y
actualizacién del plan de estudios; asi como
de los servicios otorgados por la UAEH.

11
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4, Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional
de Seguimiento de Egresados, su objetivo fun-
damental es el de obtener informacién de la
practica profesional de sus egresados,
realimentar la revision curricular en forma
permanente y propiciar la comunicacién con su
institucion para las actividades de capacitacion
y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los
objetivos referentes a cada mdédulo que
comprende el cuestionario aplicado:

1.- Generalidades: Conocer el entorno
demogréfico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos de su plan
de estudios cursado.

2. Estudio socioecondmico: Analizar los
medios y recursos de nuestros egresados;
mostrando indicadores relevantes, tales como:
el nivel maximo de estudios del jefe de familiay
su ocupacion laboral; el ingreso per capita de
las familias; asi como algunos servicios con los
que cuentan en sus viviendas. Esto, para poder
tener una base de comparacion y conocer qué
tanto han mejorado en general su nivel de vida,
de cuando se encontraban estudiando y ahora
que son egresados.

3.- Formacion: Visualizar el tipo de
bachillerato del que proceden nuestros
egresados, y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que
iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulaciéon. Conocer también, qué proporcién
continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

OBJETIVOS



4.- Eleccion de la institucion: Conocer
las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucidon y esta
carrera.

5.- Trayectoria laboral: Conocer qué
proporcion de los egresados se encontraba
laborando durante el dltimo afio de sus estudios
y el tiempo que tardaron en conseguir empleo
unavez que concluyeron su carrera; analizar la
correspondencia de su trabajo con sus estudios,
la posicién alcanzada, el ingreso y especificar
en donde laboran. Por otro lado, conocer las
razones, en los casos de los que tuvieron o
tienen problemas para encontrar empleo.

6.- Desempefio profesional: Conocer el
indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la
institucion y su desempefio como profesionales,
asi como las fortalezas y debilidades en su
ambiente laboral, con base a las habilidades y
los conocimientos adquiridos durante su
licenciatura.

7.- Opinién sobre la formacién
profesional: Conocer la percepcion de los
egresados sobre como los preparé la institucion
en los diversos aspectos, relevantes para el
desempenio de su profesion.

8.- Mejoras al perfil de formacién
profesional: Conocer qué mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacion
recibida en la institucion.

9.- Opinién sobre lainstitucién: Conocer
gué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucién, asi como
de los docentes.

13
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5. Resumen descriptivo por moédulo

5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico:

De los 22 egresados de la Licenciatura en
Danza del Instituto de Artes que fueron
encuestados, el 27.27% son hombres y el
72.73% mujeres (figura 5.1.1).

Figura5.1.1

Sexo

M Hombre
- Mujer

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.1.2

Histograma

Mean = 2523
Std. Dev. =2.329
N=22

Frecuencia

Edad

RESUMEN DESCRIPTIVO DEL MODULO



En promedio su edad es de 25.23 afios,
llegando a un maximo de 31y un minimo de 22,
con una desviacion estandar de 2.329 (figura
5.1.2).

Al contrastar las edades de los egresados
encuestados por género, se tiene en el caso de
los hombres que en promedio su edad es de
24.83 afios, llegando a un maximo de 28 y un
minimo de 23, con una desviacion estandar de
1.722 (figura 5.1.3); en el caso de las mujeres,
su edad promedio es de 25.38 afios, llegando a
un maximo de 31 y un minimo de 22 y una
desviacién estandar de 2.553 (figura 5.1.4). De
esta manera se observa que en promedio las
mujeres cuentan con mayor edad que los
hombres.

Figura5.1.3

Edad
Género: Hombre

204

Mean = 24.83
Std. Dev. = 1.722
N=E

Frecuencia
o

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Figura5.1.4

Edad

Género: Mujer

Mean = 25.38
Std. Dev. = 2.553
MN=16

Frecuencia

22 24 26 28 30

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En lafigura 5.1.5 se observa el estado civil de
los egresados encuestados, donde puede
apreciarse que el 90.91% estan solteros, el
4.55% estan casados y el 4.55% vive en unién
libre.

Figura5.1.5

Estado civil

16

W Soltero(a)
B Casado(a)
Unién libre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



En el contraste por género del estado civil, se
tiene que, en el caso de los hombres el 100%
son solteros (figura 5.1.6); en el caso de las
mujeres el 75% son solteras el 87.5% son
solteras, 6.25% son casadas y el 6.25% viven
en union libre (figura 5.1.7).

Figura5.1.6

Estado civil

Generao: Hombre

M Soltero(a)

Figura5.1.7

Estado civil

Génera: Mujer

= Soltera(a)
m Casado(a)
Unian libre

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

De manera general, el 86.36% de los egresados
no tiene hijos y el 13.64% si (figura 5.1.8).

Contrastando esta variable por género, se tiene
gue, en el caso de los hombres el 83.33% no
tiene hijos y el 16.67% si (figura 5.1.9); en el
caso de las mujeres el 87.5% no tiene hijos y
el 12.5% si (figura 5.1.10).

17



Figura5.1.8

Tiene hijos

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.1.9

Género: Hombre

Tiene hijos

Figura5.1.10
Geénero: Mujer

Tiene hijos
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2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



En general, de la proporcién de egresados que
tiene hijos, el 100% tiene uno (tabla 5.1.11);
contrastando esta variable por género se tiene
gue el nimero de hijos, por parte de los hombres
uno tiene uno; por parte de las mujeres dos
tienen un hijo; lo cual se resume en la tabla
5.1.12.

Tabla5.1.11

NUmero de hijos

Tiene hijos Frecuencia | Porcentaje

Si

1 3 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla 5.1.12

Ndmero de hijos

Sexo Tiene hijos Frecuencia |Porcentaje
Hombre Si 1 1 100.0
Mujer Si 1 2 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.1.13 resume los
contrastes por género de las personas con las
gue viven los egresados encuestados que tienen
hijos y los que no; puede apreciarse que el 80%
de los hombres que no tienen hijos vive con sus
padres; el 100% que si tiene hijos vive solo. Por
lo que respecta a las mujeres, el 50% que no
tiene hijos vive con sus padres y el 100% que si
tiene hijos vive con sus padres.

19



Tabla 5.1.13

Con quien vive

Sexo Tiene hijos Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Solo(a) 1 100.0
No Solo(a) 1 20.0

Con padres 4 80.0

Total 5 100.0

Mujer Si Con padres 2 100.0
No Solo(a) 2 14.3

Con padres 7 50.0

Con otros familiares 2 14.3

Con pareja 1 7.1

Con amigos 2 143

Total 14 100.0

De manera general, el 27.27% de los egresados
tiene dependientes econdémicosy el 72.73% no,
como se aprecia en la figura 5.1.14.
Contrastando esta variable por género, en el
caso de los hombres el 83.3% no tiene
dependientesy el 16.67% si (figura 5.1.15); en
el caso de las mujeres el 31.25% tiene
dependientes y el 68.75% no (figura 5.1.16).

Figura5.1.14

Tiene dependientes econémicos

20

m si
o Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Figura5.1.15

Tiene dependientes econémicos

Genero: Hombre

m Ssi
- MNa

z

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.1.16

Tiene dependientes econémicos

Génera: Mujer

m s
= nao

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

De manera general, de la proporcidon de
egresados que tiene dependientes econdmicos,
el 66.7% tiene uno, 16.7% tiene dosy el 16.7%
tiene tres, como se muestraen latabla5.1.17.

Contrastando esta variable por género, se tiene
que el 60% de las mujeres tienen un
dependiente, el 20% de las mujeres tienen dos
dependientes y el 20% de las mujeres tienen
tres; en el caso de los hombres el 100% tienen
un dependiente, lo cual se resume en la tabla
5.1.18.

21
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Tabla 5.1.17

Nimero de dependientes econémicos

Tiene dependientes

econémicos Frecuencia Porcentaje

Si 1 4 66.7
2 1 16.7
3 1 16.7
Total 6 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla 5.1.18

NUmero de dependientes econémicos

Tiene dependientes
Sexo econémicos Frecuencia | Percent
Hombre Si 1 1 100.0
Mujer Si 1 3 60.0
2 1 20.0
3 1 20.0
Total 5 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En la tabla 5.1.19 se muestran las personas
con las que viven los egresados que tienen
dependientes econdmicos y los que no, por
género; es posible apreciar que el 66.7% de los
hombres que no tiene dependientes vive con
sus padres, el 60% que si tiene dependientes
vive con su parejay el 20% vive s6lo o con sus
padres; por lo que respecta a las mujeres, el
20% de las que tienen dependientes viven con
sus padres y el 80% con su pareja; en el caso
de las que no tienen dependientes, el 56.3%
vive con sus padres, el 25% vive sola, el 12.5%
vive con parejay el 6.3% vive con amigos.




Tabla 5.1.19

Con quien vive

Tiene dependientes
Género  econ6émicos Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Solo(a) 1 20.0
Con padres 1 20.0
Con pareja 3 60.0
Total 5 100.0
No Solo(a) 1 33.3
Con padres 2 66.7
Total 3 100.0
Mujer Si Con padres 1 20.0
Con pareja 4 80.0
Total 5 100.0
No Solo(a) 4 25.0
Con padres 9 56.3
Con pareja 2 12.5
Con amigos 1 6.3
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En el caso de aquellos egresados que no son
jefes de familia el 100% no respondié la princi-
pal actividad que desempefiaba lo cual se
aprecia en la figura 5.1.20.

Figura5.1.20

Principal actividad del jefe de familia

Es jefe de familia: Nao

M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La tabla 5.1.21 resume las principales
actividades de trabajo de los padres o perso-

nas que no fungen como jefes de familia.

Figura5.1.21

Principal actividad de trabajo del jefe de familia

Principal actividad

Es jefe de familia del jefe de familia

Frecuencia

Porcentaje

No

No respondi6

1

100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

El lugar de nacimiento de los encuestados se
resume en la tabla de frecuencias 5.1.22; en
donde los estados de origen de los egresados
son: Hidalgo, México, Guerrero, Sonora Yy
Veracruz; la ciudad méas sobresaliente es:
Pachuca, Hidalgo (9 casos).




Tabla 5.1.22

Ciudad de nacimiento

Estado de nacimientc Frecuencia | Porcentaje
Guerrero Acapulco 1 100.0
Hidalgo Huejutla 1 5.9
Ixmiquilpan 1 5.9
Jacala de Ledezma 1 5.9
Mixquiahuala de Juérg 2 11.8
Pachuca de Soto 9 52.9
Progreso de Obreg6n 2 11.8
Tulancingo 1 5.9
Total 17 100.0
México Distrito Federal 1 50.0
Naucalpan 1 50.0
Total 2 100.0
Sonora Ciudad Obregon 1 100.0
Veracruz Poza Rica 1 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En la tabla 5.1.23 se compara el lugar de
nacimiento de los egresados encuestados por
género, donde se observa que la mayor
proporcion de los hombres y de las mujeres
nacié en Pachuca; también puede observarse
gue en lo que respecta a los hombres, hay
originarios de Hidalgo (5 casos) y de Guerrero
(1 caso); mientras que por parte de las mujeres,
hay originarias de Hidalgo (12 casos), del Estado
de México (2 casos), de Sonora (1 caso) y
Veracruz (1 caso).

Para el 83.33% de los hombres su lugar de
residencia permanente fue el mismo en donde
realiz6 sus estudios de bachillerato o equivalente
y parael 16.67% no (figura 5.1.24).

25



Tabla 5.1.23

Ciudad de nacimiento

Estado de
Género  nacimiento Frecuencia | Porcentaje
Hombre Guerrero Acapulco 1 100.0
Hidalgo Mixquiahuala de Juéarez 2 40.0
Pachuca de Soto 2 40.0
Progreso de Obregén 1 20.0
Total 5 100.0
Mujer Hidalgo Pachuca de Soto 7 58.3
Progreso de Obreg6n 1 8.3
Huejutla 1 8.3
Ixmiquilpan 1 8.3
Jacala de Ledezma 1 8.3
Tulancingo 1 8.3
Total 12 100.0
México Distrito Federal 1 50.0
Naucalpan 1 50.0
Total 2 100.0
Sonora Ciudad Obreg6n 1 100.0
Veracruz Poza Rica 1 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.1.24

Residencia permanentel estudié bachillerato

Génera: Hombre

H Si
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Pero en el caso de las mujeres el 50% su lugar
de residencia permanente fue el mismo en
donde realizé sus estudios de bachillerato o
equivalente y para el 50% no (figura 5.1.25).

Figura5.1.25

Residencia permanente/ estudio bachillerato

Génera: Mujer

| Si
M Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Latabla5.1.26 resume la informacién del lugar
de residencia permanente de los egresados
encuestados por género; en donde se observa
gue el mas representativo es Pachuca de Soto,
Hidalgo, teniendo 2 hombres y 8 mujeres.

La tabla 5.1.27 resume la informacion de las
ciudades donde los egresados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato o
equivalente, para los casos de aquellos quienes
no lo cursaron en su mismo lugar de residencia
permanente.
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Tabla 5.1.26

Ciudad de residencia permanente

Estado de residencia

Género  permanente Frecuencia | Porcentaje

Hombre Hidalgo Francisco y Madero 1 16.7

Mixquiahuala de Juarez 1 16.7

Pachuca de Soto 2 33.3

Tulancingo 2 33.3

Total 6 100.0

Mujer Hidalgo Mixquiahuala de Juarez 2 16.7

Pachuca de Soto 8 66.7

No respondié 1 8.3

Mineral de la Reforma 1 8.3

Total 12 100.0

México Distrito Federal 2 50.0

Toluca 2 50.0

Total 4 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
Tabla 5.1.27
Ciudad donde estudié bachillerato
Residencia permanente/  Ciudad de residencia

Género estudid bachillerato permanente Frecuencia | Porcentaje
Hombre  No Pachuca de Soto Mixquiahuala de Juarez 1 100.0
Mujer No Mixquiahuala de Juarez Real del Monte 2 100.0
Pachuca de Soto Jacala de Ledezma 1 100.0
No respondié Poza Rica 1 100.0
Distrito Federal Huejutla 1 50.0
Real del Monte 1 50.0
Total 2 100.0
Toluca Pachuca de Soto 2 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




5.1.2 Opinién sobre el plan de
estudios:

El 37.5% de los egresados encuestados indicé
gue si notd insuficiencias en su preparacion
académica en la UAEH y el 62.5% no (figura
5.1.28).

Por otro lado, el 93.33% de los encuestados
noto beneficios en su preparacién académicay
el 6.67% no (figura 5.1.29).

Figura5.1.28

MNoté insuficiencias en su preparacion académica

| Si
M ro

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.1.29

Noté beneficios en su preparacién académica

m si
M Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.1.30 resume las
materias del plan de estudios de la Licenciatura
en Danza del Instituto de Artes que son de
mayor peso para todos los egresados
encuestados en su practica profesional; en
donde puede observarse claramente cuales
respuestas son las que en su mayoria
coincidieron.

La tabla de frecuencias 5.1.31 resume la
informacion de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en
su practica profesional.

La tabla de frecuencias 5.1.32 resume las
materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de
estudios y que han tenido que estudiar de
manera autodidacta para su practica profesional.

Por otra parte, la tabla de frecuencias 5.1.33
resume las habilidades que algunos de los
egresados encuestados consideran que les hizo
falta adquirir en su formacién dentro de la
universidad.

1 Algunas materias del plan de estudios son relevantes
en la préactica profesional para algunos egresados y
para otros no, pero se logra diferenciar qué materias
son las de mayor y menor peso.



Tabla 5.1.30

Materias que tienen més peso en la préctica

Frecuencia | Porcentaje

No respondi6 1 4.5
Coreografia aplicada, Metodologia de la Ensefianza de la Danza,
Danza Escénica, Folklor, Arte y Cultura

Coreografia, Ballet Académico y Metodologia de la Ensefianza,
Ballet Folklorico

Coreografia, Folklor 1 45
Coreografia, Historia en General, Clases Técnicas (Ballet, Danza,
Contemporanea, Folklor)

Coreografia, Lengua Inglesa, Ritmica Danzaria, Danza Clasica,
Danza Contemporanea, Disefio de Vestuario

Coreografia, todas las técnicas 1 45
Danza escénica, Folklore, Danza Contemporanea, Técnicas de

1 4.5

1 4.5

1 4.5

1 4.5

magquillaje y escenografia 1 45
Danza escénica, Folklore, Historia 1 4.5
Danza folklorica, Metodologia de la danza 1 4.5
En egpecial la préctica. como IQ es la danza folklérica y en 1 45
ocasiones la de acondicionamiento .
Folklor 2 9.1
Folklor Mexicano, Ballet Clasico Contemporaneo 1 45
Historia_ de la danza, musica, coreofrafia aplicada, disefio de 1 45
vestuario, Folklore .
La materia de folklor 1 4.5
Las materias practicas (Danza Contemporanea), Historia (del Arte,

Danza, Ballet, Contemporaneo, Folklor), Coreografia, Metodologia, 1 45
Luminotecnia

Materias practicas 3 13.6
Matgrigs préc_ticag Mdsica, Expresién Corporal, Practicas 1 45
Escénicas, Historia de la Danza .
Todo me sirvié 1 4.5
Total 22 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



Tabla 5.1.31

Materias que no ha utilizado en lo absoluto

Frecuencia | Porcentaje
Algunas técnicas pero en el futuro me serviran 1 45
Arte y cultura popular, Informatica 1 4.5
Arte y cultura'popular,_Ipformé}ica, Lenguajes Musicales, 1 45
Mercadotecnia y Administracion ’
Computacién 1 45
Coreografia, Ritmica Danzaria 1 45
Experimentacion creativa, Lenguajes Musicales 1 4.5
Experimentacion creativa, Metodologia de la Investigacion 1 45
Géneros musicales, Kinesiologia, Anatomia y experimentacion
creativa, no es que no las utilice, solo que los maestros no esta 1 45
capacitados
Informatica, Mercadotecnia y Administracion 1 45
Inglés 1 45
Inglés, Mercadotecnia y Administracion 1 45
Kinesiologia, Experimentacion Creativa, Informética 1 45
Kinesiologia, Inglés 1 45
La materia de escenografia 1 4.5
Metodologia de la Investigacién y Administracion 2 9.1
No respondié 5 22.7
quo ‘el material de alguna forma me ha sido Util y hecho un 1 45
bailarin completo ’
Total 22 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



Tabla 5.1.32

Materias no incluidas que ha tenido que estudiar

Frecuencia | Porcentaje
Acrobacia, Teatro, Técnicas y Estilo, Anatomia 1 4.5
Clases técnicas toda las carrera 1 4.5
Coreografia 1 4.5
Diferentes técnicas de danza contemporanea 1 4.5
Docencia 1 4.5
Expresién Corporal, Teatro, Jazz 1 4.5
Exprgsic’)n, Curslos de diversas tég[]icas (practico) y 1 45
préacticas escénicas reales, Nutricion .
Intérprete 1 4.5
Jazz, Expresién Corporal 1 4.5
La continuidad de las préacticas 1 4.5
Ninguna 2 9.1
No respondi6 6 27.3
Pedagogia 2 9.1
Pedagogia de la danza 1 4.5
Repertorio 1 4.5
Total 22 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



Tabla 5.1.33

Habilidades que le falté adquirir

Frecuencia | Porcentaje
Acrobacia, Teatro, Produccién escénica 1 4.5
Condicion fisica 1 4.5
Ejecucion 1 4.5
El manejo de dichas técnicas que no se impartieron como 1 45
debieran de hacerse '
El saber estrut’:tu_rar una clase de Danza, saber preparar un 1 45
proyecto dancistico '
Elasticidad 2 9.1
Més habilidades de técnica clasica 1 4.5
Més_sol_)re Coreografia, Pedagogig, Métod_os de Investigacién_, 1 45
Musicalidad, mucho méas de materias practicas, asesor de tesis :
Mayor fuerza, elasticidad y agilidad 1 4.5
Metodologia de la Ensefianza 2 9.1
Metodologia, Coreografia, Expresién Corporal 1 4.5
No respondié 7 31.8
Seguir con [as 3 areas de practicas hasta el final (Folklor, Clasico, 1 45
Contemporaneo) '
Velocidad en el zapateado 1 4.5
Total 22 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



5.2 Estudio socioeconémico

5.2.1 Escolaridad y ocupacion del
jefe de familia:

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de los egresados que aun no son jefes
de familia, se tiene que el 100% cuenta con
posgrado completo, lo cual puede apreciarse
enlafigura5.2.1.

Figura5.2.1

Nivel maximo de estudios del jefe de familia
Es jefe de familia: No

Posgrado completa

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La distribucién del total de afios de escolaridad
cursados de los jefes de familia de los egresados
en promedio es de 17 afios, lo cual se muestra
enlafigura5.2.2.

Figura5.2.2

Total de afios de escolaridad cursados del jefe de familia

Es jefe de familia: Mo
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Entre las ocupaciones mas representativas de
las personas que fungieron como jefes de fa-
milia de los encuestados durante la realizacion
de sus estudios, esta: con 100% la opcién
denominada como otro, la cual no fue definida
plenamente, como se muestra en la tabla de
frecuencias 5.2.3.

Los egresados sefialaron el tamafio de la
empresa en donde laboran, siendo la persona
qgue fungié como jefe de familia durante la
realizacion de sus estudios, donde el 33.33%
indicé que labora en micro empresas (hasta 15
empleados), el 22.22% en pequefias empresas
(entre 16 y 100 empleados) y el 44.44% en
grandes empresas (mas de 250 empleados) lo
cual se aprecia en la figura 5.2.4.



Tabla5.2.3

Ocupacion del jefe de familia

Es jefe de familia Frecuencia Porcentaje

No Otro 1 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figurab5.2.4

Tamario de la empresa donde trabaja el jefe de
familia

Es jefe de familia: Si

Frecuencia
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5.2.2 Datos socioecondémicos:

La tabla 5.2.5 resume la informacion de los
principales indicadores socioeconémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados;
el numero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 4.23,
llegando a un maximo de 7 y un minimo de 2;
la distribucion del ingreso neto mensual de las
familias de los egresados tiene una media de
$5,714.29 pesos, llegando a un maximo de
$13,000.00 y un minimo de $2,000.00, con una
desviacién estandar de $2,840.059. La
distribucion del ingreso per capita tiene una
media de $2,958.33 pesos, llegando a un
maximo de $6,500.00 y un minimo de $666.67,
con una desviacion estandar de $1,526.918.

La tabla 5.2.6 contrasta la informacion de los
principales indicadores socioeconémicos de la
vivienda actual de los egresados encuestados
entre aquellos que son actualmente jefes de
familiay los que no lo son, para lograr diferenciar
si han mejorado su estatus econémico en base
a sus estudios; el namero promedio de
miembros que comparten los ingresos del hogar
para los que son jefes de familia es de 4.18 y
para los que no lo son 4.00, llegando a un
maximo de 7 para el primer caso y 4 para el
segundo caso; el minimo es de 2 para el primer
caso Yy 2 para el segundo.

La distribucion del ingreso neto mensual tiene
una media de $5,333.33 pesos para los que
son jefes de familia; llegando a un maximo de
$13,000.00 y un minimo de $2,000.0, con una
desviacion estandar de 2,774.341; el ingreso
per capita tiene una media de $2,928.57 pesos
para los que son jefes de familia. Por otra parte,
los datos referentes a ingreso neto mensual,
miembros que aportan al ingreso e ingreso per
capita no fueron proporcionados por aquellos
egresados que no son jefes de familia.



Por lo anterior no es posible determinar si el
nivel maximo de ingreso mensual en las familias
donde los egresados son jefes de familia son
mas bajos 0 mas altos que en las familias en
las que algunos egresados no lo son, por lo
tanto no se puede concluir si el estatus
econémico de los encuestados a mejorado o

no.
Tabla5.2.5
Estadisticas
Miembros
que Monto Miembros
comparten | mensual |que aportan
los ingresos | del ingreso | al ingreso Ingreso per
y gastos familiar familiar | cépita familiar
N Validos 22 14 19 16
Valores perdidos 0 8 3 6
Media 4.23 5714.29 2.26 2958.3333
Mediana 4.00 5000.00 2.00 2500.0000
Moda 4 40002 2 2000.002
Desviacion Estandar 1.270 | 2840.059 .653 | 1526.91895
Varianza 1.613 | 8065934.1 427 |2331481.481
Minimo 2 2000 1 666.67
Méaximo 7 13000 3 6500.00

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla5.2.6
Estadisticas
Miembros
que Monto Miembros
comparten mensual | que aportan
Es jefe de los ingresos | delingreso | al ingreso Ingreso per
familia y gastos familiar familiar capita familiar
Si N Validos 17 12 15 14
Valores perdidos 0 5 2 3
Media 4.18 5333.33 213 2928.5714
Mediana 4.00 5000.00 2.00 2500.0000
Moda 3 4000 2 2000.00
Desviaci6n estandar 1.425 2774.341 .640 1636.54092
Varianza 2.029 | 7696969.7 410 | 2678266.178
Minimo 2 2000 1 666.67
Méaximo 7 13000 3 6500.00
No N Vélidos 1 0 0 0
Valores perdidos 0 1 1 1
Media 4.00
Mediana 4.00
Moda 4
Minimo 4
Maximo 4

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.2.7 resume la
informacién acerca del tipo de viviendas donde
habitan los egresados actualmente, asi como
los servicios con los que cuentan; donde puede
observarse que: El 90.9% de los egresados
encuestados habita en una vivienda propiay el
9.1% en unarentada.

Entre los servicios con los que cuentan
sefialaron lo siguiente: el 86.4% tienen teléfono
propio, 40.9% tiene jardin propio, 4.5% cuenta
con servicio de empleado doméstico, ninguno
tiene chofer, el 36.4% tiene un automavil propio
y ninguno cuenta con 2 automoviles.

Frecuencia | Porcentaje

90.9%
9.1%
.0%
.0%
.0%
13.6%
86.4%
59.1%
40.9%
95.5%
4.5%
100.0%
.0%
63.6%
36.4%
100.0%

Tabla 5.2.7
Tipo de vivienda y servicios con los que cuenta

Propia 20
Rentada 2
Tipo de vivienda Prestada 0
Otra 0
No respondié 0
. No 3

Teléfono .
Si 19
No 13

Jardin propio

N prop! si 9
- No 21

Empleado doméstico .
Si 1
No 22

Chofer .
Si 0
- No 14

Un solo automovil .
Si 8
- No 22

Dos automoviles .
Si 0

.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Por otro lado, la tabla 5.2.8 resume la
informacién del contraste entre el tipo de vivienda
y los servicios con los que cuentan los
egresados que son jefes de familiay los que no
lo son; donde puede observarse que en el primer
caso el 88.2% habita una vivienda propia y el
11.8% en una rentada; mientras que en el




segundo caso el 100% habita una vivienda
propia. Por otro lado, en el primer caso el 82.4%
cuentan con teléfono, 41.2% tiene jardin propio
y el 29.4% cuenta con un automovil; mientras
gue para el segundo caso 100% tiene teléfono,
jardin propio, tiene empleado domestico o
cuenta con un autémovil.

Tabla5.2.8

Tipo de vivienda y servicios con los que cuentan los egresados que son
jefes de familiay los que no lo son

Tipo de vivienda

Teléfono

Jardin propio

Empleado
doméstico

Chofer

Un solo automovil

Dos automdviles

Es jefe de familia
S No

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Propia 15 88.2% 1 100.0%
Rentada 2 11.8% 0 .0%
Prestada 0 .0% 0 .0%
Otra 0 .0% 0 .0%
No respondié 0 .0% 0 .0%
No 3 17.6% 0 .0%
Si 14 82.4% 1 100.0%
No 10 58.8% 0 .0%
Si 7 41.2% 1 100.0%
No 17 100.0% 0 .0%
Si 0 .0% 1 100.0%
No 17 100.0% 1 100.0%
Si 0 .0% 0 .0%
No 12 70.6% 0 .0%
Si 5 29.4% 1 100.0%
No 17 100.0% 1 100.0%
Si 0 .0% 0 .0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.2.9 resume la
informacion acerca de los medios econdémicos
por los que los egresados sostuvieron sus
estudios, donde sefialaron lo siguiente: el 77.3%
lo hizo mediante la ayuda econémica de sus
padres?, el 4.5% con la ayuda de otros
familiares, el 9.1% mediante la ayuda de beca
o crédito educativo, el 36.4% tuvo que trabajar
y el 4.5% recurri6 a otros medios.

Tabla5.2.9

Medios econémicos por los cuales sostuvieron sus estudios

de licenciatura

Frecuencia | Porcentaje

Se sostuvo por sus padres No 5 22.7%
Si 17 77.3%

Se sostuvo por otros familiares No 21 95.5%
Si 1 4.5%

Se sostuvo por pareja No 22 100.0%
Si 0 .0%

Se sostuvo por beca o crédito educativo No 20 90.9%
Si 2 9.1%

Tuvo que trabajar No 14 63.6%
Si 8 36.4%

Se sostuvo por otros medios No 21 95.5%
Si 1 4.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

2 Los medios por los cuales los egresados se apoyaron
econ6micamente durante sus estudios no son
independientes, ya que algunos pudieron haber
recurrido a uno o mas medios.




53 Formacién
5.3.1 Estudios de bachillerato o
equivalente:

El 72.73% de los encuestados realizé sus
estudios de bachillerato o equivalente en una
institucion pablicay el 27.27% en una privada,
como se muestra en la figura 5.3.1.

El 86.36% curs6 el plan de estudios de
bachillerato general y el 13.64% un plan de
estudios de bachillerato técnico (figura 5.3.2).

Figura5.3.1

Reégimen juridico del bachillerato o equivalente

W Fublica
M Privado

Figura5.3.2

Tipo de bachillerato o equivalente

43

Bachillerata
M general,
CCH

Bachillerata
tecnica
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Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 90.91%
realiz6 sus estudios en una institucion ubicada
en Hidalgo y el 4.55% en los estados de México
y/o Veracruz respectivamente (figura 5.3.3).
La distribucion del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente, tiene una media
de 8.06 (en una escala del 0 al 10), llegando a
un maximo de 9.80y un minimo de 7, con una
desviacion estandar de 0.70593, como se
muestra en la figura 5.3.4.

Figura5.3.3

Ubicacion del bachillerate o equivalente

W Hidalgo
W Méxica
Weracruz

Figura5.3.4

Promedio final en el bachillerato

Mean = 8.0624
Std. Dev. = 0.70593
M=21

Frecuencia




5.3.2 Estudios de licenciatura:

Como se aprecia en lafigura’5.3.5., el 66.67%
de los encuestados demoré 4 afios en concluir
su plan de estudios de la licenciatura y el
33.33% demoro 3 afios .

Por lo que respecta al indice de titulacion de
los egresados, el 9.09% si tiene titulo y el
90.91% no (figura 5.3.6).

Figura5.3.5

Tiempo en que cursd el plan de estudios

Frecuencia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.3.6

Tiene titulo

zZ 0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

45



46

Lafigura 5.3.7 resume la totalidad de afios que
demoraron los encuestados en titularse una vez
que concluyeron el plan de estudios, donde se
observa que el 100% demoré un afio.

La distribucion del promedio final de calificacion
que obtuvieron los egresados en sus estudios
de licenciatura, tiene una media de 8.56 (en
una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.17 y un minimo de 8, con una desviacion
estandar de 0.39057, como se observa en la
figura 5.3.8.

Figura5.3.7

Total de afios que tardo en titularse

Tiene titulo: Si

=
]
= 0.
«
3
o
@
=
w 0.
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Tabla 5.3.8

Promedio final en la licenciatura

Mean = 8.561
Std. Dev. = 0.39057
MN=20

Frecuencia

§.00 8.20 §.40 8.60 8.80 9.00 9.20

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Como se ha visto en este apartado, las
distribuciones del promedio de calificaciones en
los estudios de bachillerato o equivalente y la
de los estudios de licenciatura no difieren tanto
entre los egresados encuestados; la media en
los estudios de licenciatura es mayor en
alrededor de 5 décimas que en los estudios de
bachillerato, la desviacion también es estrecha
(alrededor de 31 centécimas).
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54 Elecciéon de la institucion

5.4.1 Eleccién de lainstitucion y de
la carrera:

Para el 80.95% de los encuestados la UAEH
fue la primera opcién en su eleccion para realizar
su licenciaturay el 19.05% no, como lo muestra
la figura 5.4.1.

Figura5.4.1

La institucion fue su primera opcion

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

De la proporcién de egresados, para los cuales
la UAEH no fue su primera opcion, el 25% habia
elegido estudiar en otra universidad publica, el
25% en un Instituto tecnoldgico o politécnico y
un 50% no respondio (figura 5.4.2).

Para el 63.16% la Licenciatura en Danza
(Instituto de Artes) fue su primera opcion y para
el 36.84% no (figura 5.4.3).



Figura5.4.2

Tipo de institucién que habia elegido

La institucion fue su primera opcion: MNo

M Universidad puhblica
Instituto tecnolégico o
palitécnica
Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.4.3

La carrera fue su primera opcién

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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De la proporcion de egresados para los cuales
la Licenciatura en Danza no fue su primera
opcion; las carreras que habrian preferido se
muestran en la Figura 5.4.4, donde las 7
contribuyen con el 14.29%.

Figura5.4.4

Carrera que habia elegido

La carrera fue su primera opcion: No

W Derecho Licenciatura en Ciencias de la
M Idiomas Comunicacion

Lengua Inglesa, Arquitectura W Medicina
= Licenciatura en Arquitectura, & Psicologia

Turismo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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5.4.2 Razones que influyeron para
elegir la institucion de educacion
superior:

La tabla 5.4.5 resume las razones mas
importantes en la eleccion de la UAEH para
llevar a cabo sus estudios de licenciatura, de
las cuales los egresados indicaron lo siguiente:
El 13.6% la eligié por su prestigio®, el 40.9%
porgue a nivel regional la carrera solamente se
ofrecia en esta institucion, el 59.1% por la
cercania geogréfica a su domicilio, el 27.3%
por el costo de inscripcién y cuotas, el 13.6%
por sus fechas de ingreso, el 22.7% por su
facilidad de ingreso, el 4.5% por consejo de
profesores, el 4.5% por consejo de orientadores
y 9.1% por consejo de familiares y amigos.
Tabla5.4.5

Razones que influyeron para elegir la Institucion de

Educacion Superior

Frecuencia Porcentaje

Prestigio de la institucién Si 3 13.6%
No 19 86.4%
La carrera sélo se ofrecia en la UAEH Si 9 40.9%
No 13 59.1%
Cercania geogréafica al domicilio Si 13 59.1%
No 9 40.9%
Costo de la inscripcién y cuotas Si 6 27.3%
No 16 72.7%
Fechas de ingreso Si 3 13.6%
No 19 86.4%
Facilidad de ingreso Si 5 22.7%
No 17 77.3%
Consejo de profesores Si 1 4.5%
No 21 95.5%
Consejo de orientadores Si 1 4.5%
No 21 95.5%
Consejo de familiares y amigos Si 2 9.1%
No 20 90.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

3 Las razones que influyeron tanto para elegir la
institucion de educacién superior como la carrera, no
son independientes, pues algunos egresados pudieron
haberse influido por una o mas razones.
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5.4.3 Razones que influyeron para
elegir la carrera:

La tabla 5.4.6 resume las razones mas
importantes en la eleccién de la Licenciatura
en Danza en donde los egresados encuestados
sefialaron lo siguiente: el 9.1% la eligi6 por el
prestigio de la UAEH, el 4.5% por su demanda
en el mercado laboral, el 0% porque a los
egresados les pagan bien, el 9.1% por su
facilidad de ingreso, el 36.4% por el plan de
estudios, el 4.5% por su duracion, el 86.4% por
tener vocacién y habilidades personales, el
13.6% por consejo de familiares y amigos, el
4.5% por consejo de profesores, 9.1% por
consejo de orientadores y ninguno por tradicion
familiar.

Tabla5.4.6
Razones que influyeron para elegir la carrera

Frecuencia | Porcentaje

Prestigio de la institucién Si 2 9.1%
No 20 90.9%

Carrera es de alta demanda Si 1 4.5%
No 21 95.5%

A los egresados les pagan bien Si 0 .0%
No 22 100.0%

Facilidad de ingreso Si 2 9.1%
No 20 90.9%

El plan de estudios Si 8 36.4%
No 14 63.6%

La duracion de los estudios Si 1 4.5%
No 21 95.5%

Por tener vocacion y habilidades Si 19 86.4%
No 3 13.6%

Consejo de familiares y amigos Si 3 13.6%
No 19 86.4%

Consejo de profesores Si 1 4.5%
No 21 95.5%

Consejo de orientadores Si 2 9.1%
No 20 90.9%

Por tradicion familiar Si 0 .0%
No 22 100.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




55 Continuacién de la formacioén:

El 33.33% de los encuestados ha realizado
estudios posteriores al egreso de la licenciatura
y el 66.67% no (figura5.5.1).

De la proporcion de egresados que han realizado
estudios posteriores a la licenciatura, el 4.5%
ha estudiado cursos cortos, el 4.5% ha
estudiado algin diplomado, una especialidad
y/o una maestria pero ninguno ha estudiado un
doctorado, lo cual puede apreciarse en la tabla
5.5.2.

Figura5.5.1

Otros estudios posteriores a la licenciatura

Tabla5.5.2
Estudios posteriores a la licenciatura
Frecuencia | Porcentaje
Si 1 4.5%
Cursos cortos
No 21 95.5%
Si 59
Diplomado 1 4.5%
No 21 95.5%
Si .59
Especialidad 1 4.5%
No 21 95.5%
. Si 1 4.5%
Maestria
No 21 95.5%
Si .09
Doctorado 0 0%
No 22 100.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



El 14.29% de los egresados ha realizado
estudios posteriores a la licenciatura en una
institucién privada, el 28.57% en una institucion
publicay el 57.14% no respondid (figura 5.5.3).
La tabla de frecuencias 5.5.4 enlista las
instituciones en donde los egresados han
llevado a cabo sus estudios posteriores a la
licenciatura.

Figura5.5.3

Tipo de institucioén

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

M Publica
W Frivada

MNa
Respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla5.5.4

Nombre de la institucién en donde lo cursé

Otros estudios posteriores
a la licenciatura Frecuencia Porcentaje
Si No respondié 3 42.9
CETEC 1 14.3
Cia. Barro Rojo 1 14.3
Escuela de Artes 1 143
Instituto de Artes de la UAEH 1 14.3
54 Total 7 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Los programas cursados por los egresados que
han realizado estudios porteriores a la
licenciatura se muestran en la tabla de
frecuencias 5.5.5.

Tabla5.5.5

Nombre del programa

Otros estudios posteriores

a la licenciatura Frecuencia | Porcentaje

Si No respondié 4 57.1
Catedra del Ballet Nacional de Cuba 1 14.3
Informatico Administrativo 1 14.3
Licenciatura en Danza 1 14.3
Total 7 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

De la proporcion de egresados que han cursado
otros estudios, el 42.86% los ha concluido
(figura 5.5.6), de los cuales el solo el 42.86%
ha obtenido el correspondiente diploma o
certificado (figura 5.5.7).

Figura5.5.6

Concluyo esos estudios

Otros estudios posteriores a la licenciatura: Si

o Si
M Mo respaondio

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Figura5.5.7

Obtuvo diplomaltitulo/certificado

Otros estudios pasteriores a la licenciatura: Si

W Si
M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La duracion en meses de los estudios
posteriores a la carrera cursados por los
egresados, en promedio es de 20.83 meses,
llegando a un maximo de 54 y un minimo de 1;
la totalidad de meses cursados y aprobados
en promedio es de 8, llegando a un maximo de
8 y un minimo de 8, como se muestra en la

tabla 5.5.8.
Tabla5.5.8
Estadisticas
Total de
Otros estudios Duracién de meses
posteriores a los estudios | cursadosy
la licenciatura en meses aprobados
Si N Validos 3 1
Valores perdido 4 6
Media 20.83 8.00
Mediana 8.00 8.00
Moda 12 8
Desviacion Estandar 28.967
Varianza 839.083
Minimo 1 8
Méaximo 54 8

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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5.6 Trayectoria laboral

5.6.1 Empleo durante el ultimo afio
de lalicenciatura:

El40.91% de los egresados encuestados laboré
durante el dltimo afio de estudios de la
licenciatura y el 59.09% no (figura 5.6.1). La
coincidencia en ese empleo con su formacién
fue nula para el 22.22%, baja para el 22.22%y
total para 55.56%, como lo muestra la figura
5.6.2.

Figura5.6.1

Trabajo durante el ultimo arfio de la licenciatura

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.2

Coincidencia de su trabajo con la licenciatura

Trabajd durante el ditimo afio de la licenciatura: Si

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La distribucién del nimero de horas por semana
en el empleo durante el Ultimo afio de la carrera
en promedio fue de 16.11, llegando a un maximo
de 30 y un minimo de 5, con una desviacion
estandar de 7.557, la mayor frecuencia fue de
20, lo cual se muestra en la tabla 5.6.3.

Tabla 5.6.3

Estadisticas

Total de horas que laboraba a la semana

Si N Validos
Valores perdidos
Media
Mediana
Moda
Desviacion Estandar
Varianza
Minimo
Maximo

16.11
18.00
20
7.557
57.111

30

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




5.6.2 Busqueda de trabajo en el
periodo inmediato posterior al egreso
de la licenciatura:

El 77.27% de los encuestados buscé
activamente empleo después de concluir la
carrera, el 4.55% no respondio y el 18.18% no
busco (figura 5.6.4).

Figura5.6.4

Busco activamente empleo al concluir

- si
L]
Mo respondid

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
De la proporcion de egresados que si busco
empleo, el 64.71% lo hall6 en menos de 6
meses, el 17.65% entre 6 mesesy un afio; y el
5.88% no encontrd y quedo6 desocupado o no
respondid u otro, lo cual se muestra en la figura
5.6.5.

De los egresados que buscaron activamente
empleo al concluir la licenciatura que mencionan
haber tenido dificultades para conseguir empleo,
el 9.1% indic6é que se debid a la escasa
experiencia laboral*, el 18.2% a que la carrera
es poco conocida, el 13.6 a que la situacion
personal se lo dificultd y el 9.1% a que tuviera
ofertas de trabajo poco atractivas, lo cual se
resume en la tabla 5.6.6.

4 Las dificultades que tuvieron los encuestados en la
obtencion de empleo al egresar no son independientes,
ya que pudieron haberse afectado por una o mas.
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Figura5.6.5

Tiempo que tardd en conseguir el primer empleo

Busco activamente empleo al concluir, Si

Frecuencia

Chrgy

Me, =]
95 de g Oy
e, U ar Segur,, o

Mora SPongig,
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s

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla 5.6.6
Dificultades que enfrentaron los egresados en conseguir
empleo
Frecuencia | Porcentaje
. Si 2 9.1%
Escasa experiencia laboral
No 20 90.9%
. Si 4 18.2%
La carrera es poco conocida
No 18 81.8%
S e Si 3 13.6%
La situacion personal se lo dificultd
No 19 86.4%
B . . Si 2 9.1%
Tenia ofertas de trabajo poco atractivas
No 20 90.9%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Los medios principales a través de los cuales
los egresados hallaron empleo al concluir sus
estudios se resumen en la tabla de frecuencias
5.6.7, en donde sobresalen: con 11.8% por
anuncio en el periédico o bolsa de trabajo, 23.5%
por recomendacién de un amigo o un familiar,
el 17.6% por invitacion expresa de una empresa
y el 5.9% por recomendacién de un profesor.

El'52.94% sefial6 que el requisito de mayor peso




Tabla5.6.7

Principal medio por el cual encontr6 empleo

Buscé activamente empleo al concluit Frecuencia | Porcentaje
Si Bolsa de trabajo 2 11.8
Anuncio en el periédico 2 11.8
Invitacién expresa de una
empresa 8 176
Recomendacién de un profesor 1 5.9
Recomendacién de un amigo o
familiar 4 23.5
No respondié 5 29.4
Total 17 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

para conseguir empleo fue pasar una entrevista
formal, el 5.88% aprobar los examenes de
seleccién, el 11.76% tener titulo de la
licenciatura y el 29.41% no respondid, lo cual

se observa en la figura 5.6.8.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.8

Requisito de mayor peso para conseguir empleo

Buscd activamente empleo al concluir: Si

W Tener titulo de la licenciatura
W Aprobar los examenes de seleccién

Pasar una entrevista farmal
| No respondid
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La tabla 5.6.9 muestra los factores que
influyeron positiva o negativamente la obtencion
del empleo posterior a la carrera, los egresados
indicaron lo siguiente:

El 64.3% coincidié en que el prestigio de la
UAEH influy6 poco, y para el 35.7% lo facilité.

El 35.7% indicé que la buena aceptaciéon de la
carrera en el mercado laboral facilit6 la obtencion
de empleoy para el 64.3% influy6 poco.

El 78.6% sefalé que la coincidencia de la
carrera con las necesidades de la empresa
facilito la obtencién del empleo, para el 14.3%
influy6 poco y para el 7.1% lo dificulto.

Para el 50% la experiencia laboral previa lo
facilito, para el 42.9% influy6 poco y para el
7.1% lo dificulto.

Para el 46.2% la edad facilité la obtencién del
empleo, y para el 53.8% influy6 poco.

Para el 53.8% el género influyé poco y para el
46.2% lo facilito.

Las responsabilidades familiares influyeron poco
para el 55.6% y para el 44.4% lo facilito.

Entre los motivos principales por los cuales
algunos egresados no buscaron empleo al
concluir la carrera estan: el 50% por razones
personales, el 25% no respondid y otro 25% ya
tenia un trabajo (figura 5.6.10).



Tabla5.6.9

Factores que influyeron la obtencién de empleo al egresar

Frecuencia Porcentaje

Facilitd 5 35.7%

Prestigio de la institucion donde estudio Influy6 poco 9 64.3%

Dificultd 0 .0%

Facilito 5 35.7%

Buena aceptacion de la carrera Influyé poco 9 64.3%

Dificultd 0 .0%

Facilito 11 78.6%

La coipcidencia de la carrera con las Influy6 poco 2 14.3%
necesidades "

Dificultd 1 7.1%

Facilito 7 50.0%

Experiencia laboral previa Influy6 poco 6 42.9%

Dificultd 1 7.1%

Facilito 6 46.2%

La edad Influy6 poco 7 53.8%

Dificultd 0 .0%

Facilito 6 46.2%

El género Influy6 poco 7 53.8%

Dificultd 0 .0%

Facilito 4 44.4%

Las responsabilidades familiares Influy6 poco 5 55.6%

Dificultd 0 .0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.10

Razon principal por la que no busco empleo

Buscd activamente emplea al cancluir: Nao

“atenia un
trabajo

Far razones
personales

MNa respandia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



5.6.3 Empleo posterior al concluir la
licenciatura:

Como se observa en lafigura5.6.11, el 35.29%
de los egresados encuestados no tuvo empleo
después de concluir la carrera 'y el 64.71% si,
de los cuales, el 90.91% laboraba como
empleado y el 9.09% como trabajador
independiente (figura 5.6.12).

Figura5.6.11

Tuvo un trabajo después de egresar

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.12

En este trabajo era

Tuwvo un trabajo después de egresar: Si
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Trabajador
independiente
B Empleado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



Como se observa en la tabla de frecuencias
5.6.13, entre los puestos mas sobresalientes
gue tuvieron los egresados al concluir la carrera,
se encuentra: el 72.7% era empleado
profesional, el 9.1% era especializado/técnico
u otro o no respondio.

Tabla 5.6.13

El puesto inicial que ocup6

Tuvo un trabajo

después de egresar Frecuencia | Porcentaje

Si Empleado profesional 8 72.7
Analista
especializado/técnico 1 91
Otro 1 9.1
No respondié 1 9.1
Total 11 100.0

3

Frecuencia

ra

El tamafio de la empresa en que laboraron los
encuestados empleados al egresar se muestra
en la figura 5.6.14, donde se puede apreciar
qgue el 45.45% era micro empresa (hasta 15
empleados), el 18.18% en pequefia empresa
(entre 16 y 100 empleados), el 9.09% en grande
empresa (mas de 250 empleados) y no
respondi6 el 27.27%.

Figura5.6.14

Tamario de la empresa

Tuvo un trabajo despues de egresar: Si
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Como se aprecia en la figura 5.6.15, el tipo de
contratacién que tenia el 55.56% de los
egresados fue por tiempo indeterminado, el
11.11% por obra determinada y el 33.33% por
tiempo determinado.

El 36.36% de los egresados labord en empresas
privadas, 45.45% en empresas publicas y el
18.18% no respondid (figura 5.6.16).

Figura5.6.15

Tipo de contrataciéon que tenia

Tuwva un trabajo después de egresar: Si

For tiempao
determinadao

Far aobra
determinada

Par tiempa
indeterminado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.16

Régimen juridico de la empresa

Tuvo un trabajo después de egresar: Si

66 W Publica

W Privado
Mo respondio

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



Latabla’5.6.17 resume la informacion sobre el
ingreso mensual neto al inicio, la duracién en
meses y el niumero de horas que los
encuestados laboraban en el empleo posterior
al egreso; se observa que el promedio del
ingreso mensual es de $2,333.33, llegando a
un méximo de $6,000.00 y un minimo de
$800.00; también puede apreciarse que el
namero de horas que los egresados laboraban
ala semana en promedio fue de 15.78, llegando
a un maximo de 40 y un minimo de 2.

La duracion en meses en promedio fue de 6.75,
llegando a un maximo de 18 y un minimo de 2.

Tabla 5.6.17
Estadisticas
Numero de
horas
Ingreso  |promedio que |Duracién en
Tuvo un trabajo mensual |laboraba a la [el trabajo (en
después de egresal neto al inicio| semana meses)
Si N Validos 9 9 4
Valores perdidos 2 2 7
Media 2333.3333 15.7778 6.7500
Mediana 2000.0000 12.0000 3.5000
Moda 800.002 2.002 2.00?
Desviacion Estandar [1621.72747 13.14133 7.54431
Varianza 1630000.000 172.694 56.917
Minimo 800.00 2.00 2.00
Méximo 6000.00 40.00 18.00

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La coincidencia del empleo posterior a la carrera
con los estudios realizados fue nula para el
9.09% de los egresados en su empleo poste-
rior a la licenciatura, mediana para el 9.09%,
total para el 54.55% y el 27.27% no respondi6
(figura 5.6.18).
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Figura5.6.18

Coincidencia de su actividad laboral
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En la tabla de frecuencias 5.6.19 se contrasta
el tiempo que demoraron los egresados en
emplearse, de la proporcién que buscé trabajo,
dependiendo del régimen juridico de las
empresas, donde es posible observar que
aunque la proporcién de empleados fue mayor
en el sector publico (4 casos), la mayor
proporcion hallé empleo en menos de 6 meses
(3 casos). Por otro lado, en el sector privado el
100% (2 casos) encontraron empleo antes de 6
meses.




Tabla 5.6.19

Tiempo que tard6 en conseguir el primer empleo

Buscé activamente Régimen juridico
empleo al concluir __de la empresa Frecuencia | Porcentaje
Si Publico Menos de 6 meses 3 75.0
Otro 1 25.0
Total 4 100.0
Privado Menos de 6 meses 2 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La tabla de frecuencias 5.6.20 contrasta el nivel
de coincidencia del empleo posterior al egreso
con los estudios realizados, entre el régimen
juridico de las empresas; donde es posible
observar que en el sector publico la coincidencia
de la actividad laboral fue total para la mayoria
de los egresados (el 80%), mientras que en el
sector privado, la coincidencia fue total para la

mayoria (el 50%).

Tabla 5.6.20

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo Régimen juridico
después de egresar _de la empresa Frecuencia | Porcentaje
Si Publico Total coincidencia 4 80.0
No respondi6 1 20.0
Total 5 100.0
Privado Nula coincidencia 1 25.0
Mediana coincidencig 1 25.0
Total coincidencia 2 50.0
Total 4 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La tabla de frecuencias 5.6.21 contrasta el nivel
de sueldo, el nimero de horas laboradas por
semana en el empleo posterior al egreso y la
duracién en el trabajo en meses, entre el
régimen juridico de las empresas; donde es
posible observar que el promedio del ingreso
mensual neto es de $1,800.00 en el sector
privadoy de $2,760.00 en el sector publico, con
un méaximo de $3,000.00 y un minimo de
$800.00 en el primer caso y un maximo de
$6,000.00 y un minimo de $1,200.00 para el
segundo caso respectivamente; el nimero
promedio de horas trabajadas por semana es
de 13, un maximo de 30y un minimo de 2 en el
régimen privado y en el segundo caso la media
es de 18, con maximo 40 y minimo de 2 horas;
la duracion en el trabajo en meses es de 3 para
el primer caso y de 10.5 para el segundo caso,
con un maximo de 4 y un minimo de 2 para el
primer caso y un maximo de 18 y minimo de 3
para el segundo caso respectivamente.

Tabla 5.6.21
Estadisticas
Nimero de
horas
Ingreso promedio que | Duracion en
Tuvo un trabajo Régimen juridico mensual laboraba ala | el trabajo (en
después de egresar __de la empresa neto al inicio semana meses)
Si Publico N Validos 5
Valores perdidos 0 0 3
Media 2760.0000 18.0000 10.5000
Mediana 2000.0000 12.0000 10.5000
Moda 1200.002 12.00 3.002
Desviacién Estandar 1930.80294 14.56022 10.60660
Varianza 3728000.000 212.000 112.500
Minimo 1200.00 2.00 3.00
Méaximo 6000.00 40.00 18.00
Privado N Vélidos 4 4 2
Valores perdidos 0 0 2
Media 1800.0000 13.0000 3.0000
Mediana 1700.0000 10.0000 3.0000
Moda 800.00 2.007 2.002
Desviacion Estandar 1166.19038 12.62273 1.41421
Varianza 1360000.000 159.333 2.000
Minimo 800.00 2.00 2.00
Méaximo 3000.00 30.00 4.00

a. Existencia de mdltiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Latabla de frecuencias 5.6.22 muestra la rama
de las empresas en el empleo posterior al
egreso, en donde las mas representativas son:
el 63.6% educacion y el 9.1% en comercio y/o
servicios profesionales y técnicos.

Tabla 5.6.22

Rama de la empresa

Tuvo un trabajo

después de egresar Frecuencia | Porcentaje

Si Comercio 1 9.1
Educacion 7 63.6
Servicios profesionales y técnicos 1 9.1
No respondié 2 18.2
Total 11 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Las razones principales por las que los
egresados no encontraron trabajo después de
egresar fueron: el 50% no buscé empleo por
razones personales y el 50% no respondio, lo
cual puede observarse en la figura 5.6.23.

Figura5.6.23

Razon principal por la que no buscé empleo

Tuwvo un trabajo despues de egresar: MNa

For razones
personales

M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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5.6.4 Empleo actual:

El 23.81% de los egresados encuestados
actualmente no labora y el 76.19% si (figura
5.6.24), de los cuales el 86.67% son empleados
y el 13.33% son propietarios (figura 5.6.25).

Figura5.6.24

Trabaja actualmente

L =1)
M Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.25

En este trabajo es

Trabaja actualmente: Si

M Propietario
B Empleado

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Las empresas en las que laboran los egresados
se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.26.

Tabla 5.6.26

Nombre de la empresa donde trabaja

Trabaja

actualmente Frecuencia_| Porcentaje

Si Agencia contacto films 1 6.3
Bailarin independiente 1 6.3
Ballet Folklérico de México de Amalia Hernandez 1 6.3
Centro Educativo Cruz Azul 1 6.3
Clases privadas 1 6.3
Escenia Compafiia de danza contemporanea 1 6.3
Escenia Compafiia de danza contemporanea de Toluca 1 6.3
Escuela Secundaria Tecnica 27 y Académia de Danza Arte 1 6.3
Gimnasio 1 6.3
Instituto Alexander Van Humboldt 1 6.3
Instituto de Artes de la UAEH 1 6.3
Oftalmolaser de Hidalgo 1 6.3
Parque x caret 1 6.3
Promocién y difusién cultural (UAEH) 1 6.3
SEPH 1 6.3
SIv 1 6.3
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Como se observa en la tabla 5.6.27, el puesto
MAs representativo que ocupan los egresados
gue se encuentran empleados son: un 56.3%
es empleado profesional y 12.5% es profesional
independiente.




Tabla 5.6.27

El puesto que ocupa actualmente

Trabaja actualmente Frecuencia | Porcentaje
i ndepenciente 2| 25
Gerente/Director de area 1 6.3
Empleado profesional 9 56.3
Auxiliar 1 6.3
Otro 2 12.5
Total 15 93.8

Frecuencia

Como se muestra en la figura 5.6.28, el 25%
de los egresados labora en micro empresas (de
menos de 15 empleados), el 6.25% en
empresas pequefias (entre 16 y 100
empleados), el 6.25% en empresas grandes
(mas de 250 empleados) y el 62.5% no
respondio.

Figura5.6.28

Tamario de la empresa

Trabaja actualmente: Si

Hasgy 15 Entrg 6, 100 Mg de 5,
“8dos (%'D;’"hbﬁdog

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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El tipo de contratacion que tiene el 68.75% de
los egresados es por tiempo indeterminado, el
6.25% no respondi6 y el 25% por tiempo
determinado (figura 5.6.29).

Como se muestra en la figura’5.6.30, el 46.67%
de los encuestados labora en el sector publico
y el 53.33% en el sector privado.

Figura5.6.29
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Trabaja actualmente: Si

Por tiempo
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.30

Régimen juridico de la empresa

Trabaja actualmente: Si

76
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W Privada

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



Latabla 5.6.31 resume la informacion sobre el
ingreso mensual neto actual, el nUmero de horas
laboradas a la semanay la duracién en meses
en el empleo actual de los egresados
encuestados, donde puede apreciarse que en
promedio el ingreso es de $3,250.00, con un
maximo de $8,000.00 y un minimo de $800.00.

En promedio los egresados laboran 19.36 horas
alasemana, llegando a un maximo de 44 y un
minimo de 5.

La duracion en meses en el empleo actual ha
sido en promedio de 11.27, llegando a un
maximo de 76 y un minimo de 1.

Trabaja actualmentt

Si

Tabla 5.6.31
Estadisticas
Horas
Ingreso promedio | Duracién en
mensual |que labora a |el trabajo (en
neto actual | la semana meses)

Validos 14 14 11

Valores perdidos 2 2 5

Media 3250.0000 19.3571 11.27
Mediana 3000.0000 16.0000 4.00
Moda 3000.00 5.00 2
Desviacion estandar 960.27863 14.24839 21.978
Varianza 3842692.3 203.016 483.018
Minimo 800.00 5.00 1
Maximo 8000.00 44.00 76

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La coincidencia de las actividades en el empleo
actual de los egresados con sus estudios es
total para el 37.5% y el 62.5% no respondi6
(figura 5.6.32).

Figura5.6.32

Coincidencia de su actividad laboral
Trabaja actualmente: Si

Frecuencia

Tetal coincidencia No respondié

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Latabla 5.6.33 resume la informacion sobre la
rama de las empresas o instituciones en donde
laboran los egresados; en donde se aprecia,
entre los mas representativos que el 37.5%
indicé que labora en la rama de educaciony el
12.5% en servicios profesionales y técnicos.

Las principales actividades que desempefian los
egresados se resumen en la tabla 5.6.34, en
donde puede observarse, entre las mas
representativas que el 12.5% se dedica a
actividades administrativas y/o capacitacién y
el 6.3% a actividades de organizacion,
coordinacion y/o direccidn, entre otros.



Tabla 5.6.33

Rama de la empresa

Trabaja
actualmente Frecuencia Porcentaje
Si Comercio 1 6.3
Educacién 6 37.5
Servicios profesionales
y técnicosp 2 12.5
Servicios de salud 1 6.3
Otro 1 6.3
No respondié 5 31.3
Total 16 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
Tabla5.6.34
Principal actividad que desempefia
Trabaja
actualmente Frecuencia Porcentaje
Si Direccién 1 6.3
Coordinacion 1 6.3
Capacitacion 2 12.5
Actividades de organizacién 1 6.3
Actividades administrativas 2 12.5
Otra 6 375
No respondié 3 18.8
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En la tabla 5.6.35 se clasifican las principales
actividades que desempefan los egresados
encuestados en su trabajo actual dependiendo
del sector econdmico de las empresas o
instituciones en donde laboran.
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Tabla 5.6.35

Principal actividad que desempefia

Trabaja
actualmente Rama de la empresa Frecuencia | Porcentaje
Si Educacion Capacitacion 1 20.0
Otra 2 40.0
No respondié 2 40.0
Total 5 100.0
Comercio Capacitacion 1 100.0
Servicios profesionales Actividades de
y técnicos organizacion 1 100.0
No respondi6 Direccién 1 11.1
Coordinacion 1 111
Actividades
administrativas 2 222
Otra 4 44.4
No respondié 1 111
Total 9 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
Latabla 5.6.36 contrasta el nivel de coincidencia
de la actividad en el empleo actual de los
egresados en base al sector de la empresa
donde trabajan; donde puede apreciarse que
para los que pertenecen al sector publico el
42.9% la coincidencia es total; y para los del
sector privado el 25% es total, es importante
resaltar también en el sector privado son mas
egresados (8 casos) que en el sector publico (7
casos).
Tabla 5.6.36
Coincidencia de su actividad laboral
Régimen juridico
Trabaja actualmente de la empresa Frequencia | Porcentaje
Si Publico Total coincidencia 3 42.9
No respondi6 4 57.1
Total 7 100.0
Privado Total coincidencia 2 25.0
No respondi6 6 75.0
Total 8 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Latabla 5.6.37 contrasta ingreso mensual neto
actual, el numero de horas trabajadas por
semanay la duracién en el trabajo, de acuerdo
al sector de las empresas; se observa que el
promedio del ingreso en el sector publico es
mayor con $3,833.33 y en el sector privado es
de $2,812.50, con un maximo de $8,000.00
para el sector privado y $6,000.00 para el
publico, y un minimo de $800.00 y $2,500.00
respectivamente; el promedio de horas
trabajadas por semana es menor en el sector
publico con 18.33 y de 20.13 en el sector
privado; sin embargo, el maximo es de 40 para
el sector publicoy de 44 para el sector privado,
y el minimo es de 6 en el sector publicoy 5 en
el sector privado; la duracién en el trabajo para
el sector privado tiene una media de 3.86
meses, un maximo de 7 y un minimo de 2
meses, la duraciéon en el sector publico tiene
una media de 24.25 meses, un maximo de 76
y un minimo de 1 mes.

Tabla 5.6.37
Estadisticas
Horas
Ingreso promedio Duracién en
Trabaja Régimen juridico mensual que laboraa | eltrabajo (en
actualmente de la empresa neto actual la semana meses)
Si Publico Vélidos 6 6 4
Valores perdidos 1 1 3
Media 3833.3333 18.3333 24.25
Mediana 3500.0000 16.0000 10.00
Moda 2500.00 6.00% 12
Desviacién Estandar 1437.59058 12.94089 35.368
Varianza 2066666.7 167.467 1250.917
Minimo 2500.00 6.00 1
Méaximo 6000.00 40.00 76
Privado N Vélidos 8 8 7
Valores perdidos 0 0 1
Media 2812.5000 20.1250 3.86
Mediana 2500.0000 19.0000 4.00
Moda 3000.00 5.00 22
Desviacion Estandar 2269.32180 15.99498 1.773
Varianza 5149821.4 255.839 3.143
Minimo 800.00 5.00 2
Méaximo 8000.00 44.00 7

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.6.38, el principal medio por el cual el 18.8%
de los egresados empleados consiguié su
trabajo actual por recomendacion de un profesor;
el 12.5% por recomendacién de un amigo o fa-
miliar, invitacion expresa de una empresa y/o
por bolsa de trabajo, entre los mas importantes.

Tabla 5.6.38

Medio por el que encontré el trabajo actual

Trabaja

actualmente Frecuencia | Porcentaje

Si Por bolsa de trabajo 2 12.5
Por anuncio en el periédico 1 6.3
Por invitacién expresa de una empresa 2 12.5
Por recomendacion de amigos de la licenciatur] 1 6.3
Por recomendacién de un profesor 3 18.8
Por recomendacién de un amigo o familiar 2 12.5
Decidi6 crear su propio negocio 1 6.3
Otro 2 125
No respondi6 2 125
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

El 73.33% de los egresados empleados
actualmente no tiene otro trabajo aparte del
principal y el 26.67% si (figura 5.6.39).

De la proporcién de egresados que tiene dos
empleos, el segundo es por tiempo parcial para
el 25% y de medio tiempo para el 75% (figura
5.6.40).




Figura5.6.39

Tiene otro empleo ademas del principal
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.40

Tiempo que le dedica al segundo emplec
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Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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El 40% de los egresados que actualmente
laboran ha tenido un solo trabajo desde la
conclusion de su carrera, el 20% ha tenido dos,
el 20% tres y 20% cuatro, como se muestra en
lafigura5.6.41.

Figura5.6.41

h 1 A A

Numero de trabajos princip el egreso
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o

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Al contrastar el puesto en el empleo posterior
al egreso de la carrera con el del empleo ac-
tual, el 50% considera que mejoré, el 31.25%
coincide en que no aplica, para el 12.5% esta
igual y el 6.25% no respondio (figura 5.6.42).

Al comparar el salario neto mensual en el
empleo posterior al egreso de la carrera con el
del empleo actual, el 56.25% coincide en que
mejord, un 12.5% esté igual, un 6.25% no
respondidy para el 25% no aplica (figura 5.6.43).



Figura5.6.42

Comparacion del puesto al egreso y el actual

Trabaja actualmente: Si

W Mejord

W Esta igual
Mo aplica

M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Figura5.6.43

Comparacion del salario al egreso y el actual

Trabaja actualmente: Si

M Mejaora

W Estaigual
Mo aplica

M Mo respondia

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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De la proporcién de egresados que actualmente
se encuentra sin empleo, el 20% no encontré
pero sigue buscando, el 20% aln no ha buscado
0 no respondié y el 40% indic6 otro motivo
diferente a las opciones proporcionadas; lo cual
se muestra en la tabla 5.6.44.

Tabla 5.6.44
Razén por la cual no se encuentra trabajando
Trabaja actualmente Frecuencia | Porcentaje
No No encontré, pero sigo buscando 1 20.0
Aln no ha buscado 1 20.0
Otra 2 40.0
No respondi6 1 20.0
Total 5 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




5.7 Desempefio profesional:

Latabla 5.7.1 resume el grado de satisfaccion
gue los egresados encuestados indicaron
respecto en el desempefio profesional que han
tenido, en donde se observa lo siguiente:

El 60% coincidié en estar satisfecho con la
puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la carrera, el 20% poco satisfecho
y el 20% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de realizar ideas
propias, el 70% indico estar satisfecho, el 10%
poco satisfecho y el 20% muy satisfecho.

El 40% manifesté estar satisfecho en cuanto al
reconocimiento profesional alcanzado, el 40%
poco satisfecho y el 20% muy satisfecho.

El 55% coincidié en estar satisfecho con el
trabajo en equipo, el 25% poco satisfecho y el
20% muy satisfecho.

El 60% manifestd estar satisfecho con la
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo,
el 20% poco satisfecho y el 20% muy
satisfecho.

El 65% sefiald estar satisfecho con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo,
el 25% muy satisfecho y el 10% poco
satisfecho.

El 75% coincidié en estar satisfecho con el
contenido de la actividad en su trabajo, el 20%
muy satisfecho y el 5% poco satisfecho.

El 70% coincidié en estar satisfecho con el
ambiente de trabajo, el 20% muy satisfecho y
el 10% poco satisfecho.

El 45% sefialé estar poco satisfecho con el
salario, el 55% satisfecho y el 0% muy
satisfecho.

El 35% indic6 estar satisfecho con la posicién
jerarquica alcanzada, el 40% poco satisfechoy
el 25% muy satisfecho.

En cuanto a la posibilidad de responder a
problemas de relevancia social, el 50% sefialé
estar satisfecho, el 25% poco satisfecho y otro
25% muy satisfecho.

EI55% indicé estar satisfecho con la posibilidad
de hacer algo de provecho para la sociedad, el
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30% muy satisfecho y el 15% poco satisfecho.

Tabla5.7.1
Desempefio profesional

Frecuencia | Porcentaje

Poco satisfecho 4 20.0%

Puesta en practica de los conocimientos Satisfecho 12 60.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 2 10.0%

Posibilidad de realizar ideas propias Satisfecho 14 70.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 8 40.0%

El reconocimiento profesional alcanzado Satisfecho 8 40.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 5 25.0%

El trabajo en equipo Satisfecho 11 55.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 4 20.0%

Posibilidad de coordinar un equipo de trabajo Satisfecho 12 60.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 2 10.0%

Posibilidad de responder a problemas de trabajo Satisfecho 13 65.0%
Muy satisfecho 5 25.0%

Poco satisfecho 1 5.0%

Contenido del trabajo Satisfecho 15 75.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 2 10.0%

Ambiente de trabajo Satisfecho 14 70.0%
Muy satisfecho 4 20.0%

Poco satisfecho 9 45.0%

Salario Satisfecho 11 55.0%
Muy satisfecho 0 .0%

Poco satisfecho 8 40.0%

Posicion jerarquica alcanzada Satisfecho 7 35.0%
Muy satisfecho 5 25.0%

Poco satisfecho 5 25.0%

Posibilidad de responder a problemas de relevancia socia Satisfecho 10 50.0%
Muy satisfecho 5 25.0%

Poco satisfecho 3 15.0%

Hacer algo de provecho para la sociedad Satisfecho 11 55.0%
Muy satisfecho 6 30.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

De manera general el grado de satisfaccion que
los encuestados sefialan tener en cada uno de
los diferentes aspectos comprendidos en su
desempefio profesional es medio.




5.7.1 Exigencias en el desempefio
profesional cotidiano del trabajo
actual:

Latabla5.7.2 resume la informacién acerca del
grado de exigencia que enfrentan los egresados
en su desempefio profesional cotidiano del
trabajo actual; donde puede observarse que:
El 50% indicé que enfrenta mucha exigencia
de conocimientos generales de la disciplina en
su trabajo, el 35% moderaday el 15% ninguna.
El 50% sefialé que enfrenta una exigencia
moderada de conocimientos especializados, el
35% muchay el 15% ninguna.

El 75% coincidié en que no enfrenta exigencia
en el conocimiento de lenguas extranjeras, el
15% moderada exigencia y el 10% mucha.

El 20% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para el manejo de paquetes
computacionales, el 10% moderada y el 70%
ninguna.

El 35% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en el razonamiento légico y analitico,
el 50% moderaday el 15% ninguna.

En cuanto a las habilidades para la aplicacion
del conocimiento en el diagndstico,
experimentacién, proyeccion, planeacion y
evaluacién; el 45% indic6 que enfrenta mucha
exigencia, el 50% moderada y el 5% ninguna.
El 65% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para tomar decisiones, el 30%
moderada y el 5% ninguna.

El 60% sefialé que enfrenta mucha exigencia
en la habilidad para encontrar soluciones, el
30% moderaday el 10% ninguna.

El 20% coincidié en que enfrenta mucha
exigencia en la busqueda de informacién
pertinente y actualizada, el 70% moderadayy el
10% ninguna.

El 30% indicé que enfrenta mucha exigencia
en las habilidades para procesar y utilizar
informacion, el 60% moderada y el 10% ninguna.
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El 50% respondié que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad para trabajar en
equipo, el 45% muchay el 5% ninguna.
EI60% indico que enfrenta moderada exigencia
en la habilidad para la direccion y coordinacién
con el equipo de trabajo, el 35% mucha
exigencia y el 5% ninguna.

El 30% coincidié en que enfrenta moderada
exigencia en la habilidad administrativa, el 15%
muchay el 55% ninguna.

El 70% sefal6é que enfrenta mucha exigencia
en lo referente a la disposicién para aprender
constantemente, el 25% moderada y el 5%
ninguna.

EI60% indico que enfrenta moderada exigencia
en la disposicién para el manejo de riesgo, el
25% muchay el 15% ninguna.

EI 50% sefialé que enfrenta moderada exigencia
en las habilidades para las relaciones publicas,
el 40% muchay el 10% ninguna.

El 40% coincidiéo en que enfrenta mucha
exigencia en las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica, el 50%
moderada exigenciay el 10% ninguna.

El 70% sefal6é que enfrenta mucha exigencia
en la puntualidad y formalidad, el 30%
moderada y el 0% ninguna.

El 40% indicé que enfrenta mucha exigencia
en la buena presentacion, el 50% moderaday
el 10% ninguna.

El 75% sefial6é que enfrenta mucha exigencia
en asumir responsabilidades, el 25% moderada
y el 0% ninguna.

El 40% coincidié en que enfrenta moderada
exigencia en la creatividad, el 60% muchay el
0% ninguna.

El 40% respondi6 que enfrenta mucha exigencia
en la identificacion con la empresa donde
labora, el 55% moderaday el 5% ninguna.



Tabla5.7.2

Exi ias en el d pefio pr i cotidiano el trabajo actual
Frecuencia Porcentaje
Ninguna exigencia 3 15.0%
Conocimientos generales de la disciplina Moderada exigencia 7 35.0%
Mucha exigencia 10 50.0%
Ninguna exigencia 3 15.0%
Conocimientos especializados Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 7 35.0%
Ninguna exigencia 15 75.0%
Conocimiento de lenguas extranjeras Moderada exigencia 3 15.0%
Mucha exigencia 2 10.0%
Ninguna exigencia 14 70.0%
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales Moderada exigencia 2 10.0%
Mucha exigencia 4 20.0%
Ninguna exigencia 3 15.0%
Razonamiento légico y analitico Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 7 35.0%
Ninguna exigencia 1 5.0%
Habilidad para aplicar el conocimiento Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 9 45.0%
Ninguna exigencia 1 5.0%
Habilidad para tomar decisiones Moderada exigencia 6 30.0%
Mucha exigencia 13 65.0%
Ninguna exigencia 2 10.0%
Habilidad para encontrar soluciones Moderada exigencia 6 30.0%
Mucha exigencia 12 60.0%
Ninguna exigencia 2 10.0%
Busqueda de informacion pertinente y actualizada Moderada exigencia 14 70.0%
Mucha exigencia 4 20.0%
Ninguna exigencia 2 10.0%
Habilidades para procesar y utilizar informacion Moderada exigencia 12 60.0%
Mucha exigencia 6 30.0%
Ninguna exigencia 1 5.0%
Habilidad para trabajar en equipo Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 9 45.0%
Ninguna exigencia 1 5.0%
Habilidad de direccién/coordinacion Moderada exigencia 12 60.0%
Mucha exigencia 7 35.0%
Ninguna exigencia 11 55.0%
Habilidad administrativa Moderada exigencia 6 30.0%
Mucha exigencia 3 15.0%
Ninguna exigencia 1 5.0%
Disposicion para aprender constantemente Moderada exigencia 5 25.0%
Mucha exigencia 14 70.0%
Ninguna exigencia 3 15.0%
Disposicion para el manejo del riesgo Moderada exigencia 12 60.0%
Mucha exigencia 5 25.0%
Ninguna exigencia 2 10.0%
Habilidades para las relaciones publicas Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 8 40.0%
Ninguna exigencia 2 10.0%
Comunicacién oral, escrita y grafica Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 8 40.0%
Ninguna exigencia 0 0%
Puntualidad/formalidad Moderada exigencia 6 30.0%
Mucha exigencia 14 70.0%
Ninguna exigencia 2 10.0%
Buena presentacion Moderada exigencia 10 50.0%
Mucha exigencia 8 40.0%
Ninguna exigencia 0 0%
Asumir responsabilidades Moderada exigencia 5 25.0%
Mucha exigencia 15 75.0%
Ninguna exigencia ) 0%
Creatividad Moderada exigencia 8 40.0%
Mucha exigencia 12 60.0%
Ninguna exigencia 1 5.0%
Identificacion con la empresa Moderada exigencia 11 55.0%
Mucha exigencia 8 40.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Latendencia en el grado de exigencia
en el desempenio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es de
mucha exigencia en 7 de los 22 rubros
considerados; sin embargo, se observa
claramente en qué aspectos una mayor
proporcion sefiala moderada exigencia, siendo
en: conocimientos especializados,
razonamiento logico y analitico, habilidad para
aplicar el conocimiento, busqueda de
informacién pertinente y actualizada,
habilidades para procesary utilizar informacion,
habilidad para trabajar en equipo, habilidad para
trabajar en equipo, habilidad de direccion/
coordinacion, disposicion para el manejo del
riesgo, habilidades para las relaciones publicas,
comunicacion oral, escrita y grafica, buena
presentacion e identificacién con la empresa.



5.8 Opinién sobre la formacion
profesional

5.8.1 Opinién sobre la orientacion
ocupacional y valorativa de la
formacion recibida en la UAEH:

Latabla 5.8.1 resume la informacion acerca de
la opinidn que los egresados encuestados tienen
sobre la orientacion vocacional y valorativa de
la formacion profesional recibida en la UAEH;
donde se observa lo siguiente:

El 63.2% sefial6 que la formacién recibida en
la UAEH los preparé en parte para optar por
trabajos en distintos sectores econdmicos, el
10.5% mucho y el 26.3% nada.

El 36.8% opind que se les prepar6 en parte para
trabajar en un sector econémico especifico, el
21.1% muchoy el 42.1% nada.

El 52.6% sefialé que se les prepar6 en parte
para vincularse con alguna empresa o institucién
en particular, el 21.1% mucho y el 26.3% nada.

El52.6% indic6 que se les preparé mucho para
continuar capacitandose, el 42.1% en parte y
nada el 5.3%.

El 68.4% opind que se les prepard mucho para
pensar creativamente, en nada el 0%y el 31.6%
en parte.

El 63.2% sefialé que se les preparé mucho para
desarrollarse de manera independiente, el 26.3%
en parte y el 10.5% nada.
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Tabla5.8.1

Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacién

recibida en la UAEH

Frecuencia | Porcentaje

Nada 5 26.3%

Optar por trabajos en distintos sectores En parte 12 63.2%
Mucho 2 10.5%

Nada 8 42.1%

Trabajar en un sector econémico especifico En parte 7 36.8%
Mucho 4 21.1%

Nada 5 26.3%

Vincularse con alguna institucién en particular En parte 10 52.6%
Mucho 4 21.1%

Nada 1 5.3%

Continuar capacitandose En parte 8 42.1%
Mucho 10 52.6%

Nada 0 .0%

Pensar creativamente En parte 6 31.6%
Mucho 13 68.4%

Nada 2 10.5%

Desarrollarse de manera independiente En parte 5 26.3%
Mucho 12 63.2%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En general los egresados encuestados opinaron
que el grado de preparacién que recibieron en
la UAEH fue mediano en lo referente a: optar
por trabajos en distintos sectores econémicos
y vincularse con alguna institucién en particu-
lar. Por otro lado, coincidieron en que obtuvo un
grado de preparacién mas alto en lo referente a
desarrollarse de manera independiente,
continuar capacitdndose 'y pensar
creativamente.




5.8.2 Comentarios sobre los
contenidos del plan de estudios:

Latabla 5.8.2 resume la informacion acerca de
los comentarios que los egresados tienen sobre
el plan de estudios cursado; donde puede
observarse que:

El 47.4% sefial6 que en su plan de estudios se
hizo mediano énfasis en la ensefianza tedrica,
el 47.4% mucho y el 5.3% ninguno.

El 47.4% indic6 que el nivel de énfasis hecho
en la ensefianza metodolégica fue medio, el
21.1% muchoy el 31.6% ninguno.

El 21.1% coincidié en que se hizo mediano
énfasis en la ensefianza de matematicas y
estadistica, el 0% mucho y el 78.9% ninguno.
El 47.4% respondi6é que el grado de énfasis
hecho en la ensefianza de técnicas de la carrera
fue medio, el 47.4% mucho y el 5.3% ninguno.
El 47.4% sefal6 que el grado de énfasis hecho
en practicas de laboratorio, de campo, en
talleres, etc., fue medio, el 31.6% coincidio en
qgue fue nuloy el 21.1% en que fue mucho.

Tabla 5.8.2

Comentarios sobre los contenidos del plan de estudios

Frecuencia Porcentaje

Ensefianza tedrica

Ensefianza metodolégica

Ensefianza de matematicas y estadistica Mediano énfasis

Ensefianza de técnicas de la carrea Mediano énfasis

Précticas de laboratorio,de campo, talleres, etc. Mediano énfasis

Ningln énfasis
Mediano énfasis
Mucho énfasis
Ningln énfasis
Mediano énfasis
Mucho énfasis
Ningln énfasis 1

5.3%
47.4%
47.4%
31.6%
47.4%
21.1%
78.9%
21.1%

.0%

5.3%
47.4%
47.4%
31.6%
47.4%
21.1%

» O o © © Bk

(&

Mucho énfasis
Ningln énfasis

Mucho énfasis
Ningln énfasis

» O O © ©Fr O BN

Mucho énfasis

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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En general los encuestados indicaron que el
grado de énfasis hecho en los contenidos del
plan de estudios fue medio en lo referente a:
ensefianza tedrica, ensefianza metodoldgica,
ensefianza de técnicas de la carreray practicas
de laboratorio, de campo, talleres, etc.



5.8.3 Opinidon sobre los
conocimientos y habilidades
aprendidos:

Latabla 5.8.3 resume la informacion acerca de
la opinién que los egresados encuestados tienen
sobre los conocimientos y habilidades
aprendidos en su formacién en la UAEH; donde
se puede observar que:

El 63.2% coincidi6é en que el plan de estudios
le proporcion6 medianamente los
conocimientos generales de naturaleza cientifica
y humanistica, el 21.1% que no se le
proporciond y el 15.8% que se le proporcioné
abundantemente.

El 47.4% sefal6 que se le proporciond
medianamente los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina, el 42.1%
abundantemente y el 10.5% que no se le
proporciond.

El 63.2% coincidié en que se le proporcioné
medianamente las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y gréfica; el 15.8%
abundantemente y el 21.1% que no se le
proporciond.

El 52.6% indic6 que se le proporciond
medianamente la habilidad para la busqueda
de informacidn, el 36.8% abundantemente y el
10.5% que no se le proporciond.

El 52.6% opin6 que se le proporciond
medianamente la capacidad analitica y l6gica,
el 21.1% abundantemente y el 26.3% que no
se le proporciond.

El 52.6% sefalé que se le proporciond
medianamente la capacidad para aplicar
conocimientos, el 36.8% abundantemente y el
10.5% que no le fue proporcionada.

El 42.1% coincidié en que se le proporcioné
medianamente los conocimientos técnicos de
la disciplina, el 52.6% abundantemente y el
5.3% que no se le proporciond.

El 52.6% indic6 que se le proporciond
medianamente la capacidad para identificar y
solucionar  problemas, el 26.3%
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abundantemente y el 21.1% que no se le
proporciond.

El 52.6% opind que la formacion recibida le
motivé en parte en la lectura de periddicos,
revistas y libros de interés general, el 47.4%
mucho y el 0% nada.

Tabla5.8.3
Opinion sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

Frecuencia | Porcentaje

Ninguno 4 21.1%

Conocimientos de naturaleza cient. o0 humanistica Medianamente 12 63.2%
Abundantemente 3 15.8%

Ninguno 2 10.5%

Conocimientos amplios de la disciplina Medianamente 9 47.4%
Abundantemente 8 42.1%

Ninguno 4 21.1%

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica Medianamente 12 63.2%
Abundantemente 3 15.8%

Ninguno 2 10.5%

Habilidad para la bisqueda de informacién Medianamente 10 52.6%
Abundantemente 7 36.8%

Ninguno 5 26.3%

Capacidad anlitica y l6gica Medianamente 10 52.6%
Abundantemente 4 21.1%

Ninguno 2 10.5%

Capacidad para aplicar conociemientos Medianamente 10 52.6%
Abundantemente 7 36.8%

Ninguno 1 5.3%

Conocimientos técnicos de la disciplina Medianamente 8 42.1%
Abundantemente 10 52.6%

Ninguno 4 21.1%

Capacidad para identificacién y solucion de problemas Medianamente 10 52.6%
Abundantemente 5 26.3%

Nada 0 .0%

Lectura de periédicos, revistas y libros de interés genera En parte 10 52.6%
Mucho 9 47.4%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En general la mayor proporcion de egresados
coincide en que el plan de estudios les
proporcioné medianamente los conocimientos
y habilidades propios de su formacion.




5.9 Mejoras al perfil de formacion
profesional

5.9.1 Recomendaciones para
mejorar el perfil de formacién
profesional:

Latabla’5.9.1 resume las recomendaciones que
los egresados encuestados hacen para mejorar
el perfil de la formacién profesional; donde puede
observarse que:

El 42.1% opina que los contenidos tedricos en
el plan de estudios se deben mantener, el 57.9%
ampliar y el 0% reducir.

El 26.3% sefiala que los contenidos
metodol6gicos se deben mantener, el 73.7%
ampliar y el 0% reducir.

El 84.2% coincide en que los contenidos
técnicos se deben ampliar, el 15.8% mantener
y el 0% reducir.

El 78.9% indica que las practicas profesionales
se deben ampliar, el 21.1% mantener y 0%
reducir.

El 5.3% sefiala que la ensefianza de
matematicas y estadistica se debe ampliar, el
42.1% mantenery el 52.6% reducir.

En general, la mayor proporcion de egresados
recomienda que los contenidos tedricos,
contenidos metodolégicos, contenidos técnicos
y préacticas profesionales deben ampliarse en
el plan de estudios.

99



100

Tabla5.9.1

Recomendaciones para mejorar el perfil de la formacién

profesional

Frecuencia Porcentaje

Ampliar 11 57.9%

Contenidos teéricos Mantener 8 42.1%
Reducir 0 .0%

Ampliar 14 73.7%

Contenidos metodolégicos Mantener 5 26.3%
Reducir 0 .0%

Ampliar 16 84.2%

Contenidos técnicos Mantener 3 15.8%
Reducir 0 .0%

Ampliar 15 78.9%

Préacticas profesionales Mantener 4 21.1%
Reducir 0 .0%

Ampliar 1 5.3%

Ensefianza de matematicas y estadistica Mantener 8 42.1%
Reducir 10 52.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

5.9.2 Opinion del grado de
importancia de la actualizacion de los
principales aspectos del plan de
estudios:

La tabla 5.9.2 resume la informacion de la
opinion de los egresados acerca del grado de
importancia de la actualizacién de los
principales aspectos del plan de estudios;
donde se observa que:

El 47.4% considera que es importante la
actualizacién de los contenidos teoricos en el
plan de estudios, 52.6% muy importante y el
0% que no lo es.

El 26.3% considera importante la actualizacion
de los contenidos metodolégicos, el 73.7% muy
importante y el 0% nada importante.

El 84.2% considera muy importante la
actualizacion de los contenidos técnicos, el
15.8% importante y el 0% nada importante.

El 73.7% coincide en que es muy importante la
actualizacion de las practicas profesionales, el
26.3% importante y el 0% nada importante.




El 36.8% considera importante la actualizacién
de la ensefianza de matematicas y estadistica,
el 10.5% muy importante y el 52.6% nada
importante.

Tabla5.9.2

Opinién del grado de importancia de la actualizacion de los principales

aspectos del plan de estudios

Frecuencia Porcentaje |
Nada importante 0 0%
Contenidos tedricos Importante 9 47.4%
Muy importante 10 52.6%
Nada importante 0 0%
Contenidos metodolégicos Importante 5 26.3%
Muy importante 14 73.7%
Nada importante 0 0%
Contenidos técnicos Importante 3 15.8%
Muy importante 16 84.2%
Nada importante 0 .0%
Précticas profesionales Importante 5 26.3%
Muy importante 14 73.7%
Nada importante 10 52.6%
Ensefianza de matematicas y estadistica Importante 7 36.8%
Muy importante 2 10.5%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En general los egresados sefialan que el grado
de importancia en la actualizacién de los
principales contenidos del plan de estudios es
bajo en lo referente a la enseflanza de
matematicas y estadistica; por otro lado sefialan
un grado de importancia alto en los contenidos
tedéricos, metodoldgicos, técnicos y las
practicas profesionales.
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5.9.3 Opinién sobre la organizacion
académica:

La tabla 5.9.3 resume la informacion de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, donde puede
apreciarse que:

El 47.4% evalu6 el conocimiento amplio de la
materia por parte de los docentes como regu-
lar, el 52.6% bueno y 0% malo.

El 52.6% evalud la claridad expositiva de los
docentes como regular, el 47.4% buena y el
0% mala.

El 57.9% evalud la atencién fuera de clases
como regular, el 15.8% malay el 26.3% buena.
El 52.6% indic6 que la pluralidad de enfoques
tedricos y metodoldgicos fue regular, el 31.6%
buenay el 15.8% mala.

El 52.6% sefal6 que la evaluacion objetiva de
los trabajos y exdmenes fue regular, el 26.3%
buenay el 21.1% mala.

El 47.4% evalud la motivacion por parte de los
docentes para acceder a nuevos conocimientos
como regular, el 36.8% buenay el 15.8% mala.
El 52.6% indicé que la motivacién a la
participacion de estudiantes en clase fue regu-
lar, el 47.4% buena y el 0% mala.

El respeto al alumnado fue evaluado por el
57.9% de los egresados como bueno, regular
por el 26.3% y malo por el 15.8%.

La asistencia regular de los profesores a clases
fue considerada buena por el 36.8% de los
egresados, regular por el 63.2% y mala por el
0%.

El 68.4% evalué como regular la puntualidad
de los profesores, el 26.3% buena y el 5.3%
mala.



Tabla5.9.3

Opinién sobre la organizacién académica

Frecuencia | Porcentaje

Mala 0 .0%

Conocimiento amplio de la materia Regular 9 47.4%
Buena 10 52.6%

Mala 0 .0%

Claridad expositiva Regular 10 52.6%
Buena 9 47.4%

Mala 3 15.8%

Atencion fuera de clases Regular 11 57.9%
Buena 5 26.3%

Mala 3 15.8%

Pluralidad de enfoques tedricos y metodolégicos Regular 10 52.6%
Buena 6 31.6%

Mala 4 21.1%

Evaluacion objetiva de los trabajos y examenes Regular 10 52.6%
Buena 5 26.3%

Mala 3 15.8%

Motivacién para acceder a nuevos conocimientos Regular 9 47.4%
Buena 7 36.8%

Mala 0 .0%

Motivacién a la participacién de estudiantes en clase Regular 10 52.6%
Buena 9 47.4%

Mala 3 15.8%

Respeto al alumnado Regular 5 26.3%
Buena 11 57.9%

Mala 0 .0%

Asistencia regular a clase Regular 12 63.2%
Buena 7 36.8%

Mala 1 5.3%

Puntualidad Regular 13 68.4%
Buena 5 26.3%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En general los egresados opinan que la princi-
pal caracteristica de los docentes y su actividad
fue regular en lo referente a la claridad
expositiva, atencion fuera de clases, pluralidad
de enfoques tedricos y metodoldgicos,
evaluacion objetiva de los trabajos y examenes,
motivacion para acceder a nuevos
conocimientos, motivacion a la participacion de
estudiantes en clase, asistencia regular a clase
y puntualidad.
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5.10 Opinién sobre la institucion

5.10.1 Opinién sobre la organizacion
académicay el desempefio
institucional:

La tabla 5.10.1 resume la informacién de la
opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempefio institucional,
donde puede apreciarse que:

El 36.8% opina que la realizacion de foros
académicos de apoyo para cursos y seminarios
fue regular, el 52.6% malay el 10.5% buena.
El 36.8% considera que el estimulo al trabajo
de investigacién conjunto entre profesores y
alumnos fue regular, el 52.6% maloy el 10.5%
bueno.

El 47.4% opina que la orientacién y conduccion
de trabajos terminales o tesinas fue regular, el
21.1% buenay el 31.6% mala.

El 52.6% sefiala que la atencién del
responsable de la carrera a las necesidades
académicas de los alumnos fue regular, el
31.6% buenay el 15.8% mala.

El 52.6% indica que la asignacién de profesores
al inicio del periodo lectivo fue regular, el 36.8%
buenay el 10.5% mala.

El 36.8% considera que el apoyo y orientacion
para la realizacién del servicio social fue regu-
lar, el 42.1% bueno y el 21.1% malo.

El 47.4% coincide en que la entrega de los
programas de las materias y seminarios a los
alumnos fue regular, el 31.6% buenay el 21.1%
mala.



Tabla 5.10.1

Opinién sobre la organizacién académicay el desempefio institucional

Frecuencia | Porcentaje
o Mala 10 52.6%
Forqs ac_adem|cos de apoyo para cursos y Regular 7 36.8%
seminarios
Buena 2 10.5%
. . L Mala 10 52.6%
Trabajo de investigacion entre profesores y Regular 7 36.8%
alumnos
Buena 2 10.5%
Mala 6 31.6%
Orientacion de trabajos terminales o tesinas Regular 9 47.4%
Buena 4 21.1%
Mala 3 15.8%
Atencién del responsable de la carrera Regular 10 52.6%
Buena 6 31.6%
Mala 2 10.5%
Asignacion de profesores al inicio del periodo Regular 10 52.6%
Buena 7 36.8%
Mala 4 21.1%
Apoyo para la realizacion del servicio social Regular 7 36.8%
Buena 8 42.1%
Mala 4 21.1%
Entrega de pr_ogra_\mas de Regular 9 47 4%
materias/seminarios
Buena 6 31.6%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La opinion de los egresados sobre la
organizacion académica y administrativa de la
carrera en general es regular en los aspectos
referidos a: orientacion de trabajos terminales
o tesinas, atencion del responsable de la carrera,
asignacion de profesores al inicio del periodo y
entrega de programas de materias/seminarios.
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5.10.2 Opinion sobre la
organizacion institucional:

La tabla 5.10.2 resume la informacién de los
egresados sobre la organizacién institucional,
donde se puede observar que:

El 63.2% considera que la atencion a las so-
licitudes de documentacién y registro fue regu-
lar, el 31.6% buenay el 5.3% mala.

La disponibilidad del material bibliografico y
hemerografico es considerada por el 5.3% como
buena, regular por el 31.6% y mala por el 63.2%.
El 36.8% sefiala que la atencidn del personal
encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca fue regular, el 21.1% buena y el
42.1% mala.

El 26.3% indica que el acceso a los servicios
de computo fue regular, el 36.8% bueno y el
36.8% malo.

El 42.1% coincide en que la disponibilidad de
material didactico fue regular, el 10.5% buena
y el 47.4% mala.

El equipamiento de aulas es considerado por
el 52.6% como regular, malo por el 42.1% y
bueno por el 5.3%.

El 52.6% sefiala que el equipamiento de
laboratorios y talleres fue regular, el 10.5%
bueno y el 36.8% malo.

El 15.8% coincide en que la existencia de
espacios para desarrollar sus actividades de
estudio fue buena, el 26.3% regular y el 57.9%
mala.

El 15.8% indica que la limpieza de salones fue
regular, el 15.8% buenay el 68.4% mala.

La limpieza de sanitarios es considerada por el
31.6% como regular, mala por el 63.2% y buena
por el 5.3%.

El 36.8% coincide en que la limpieza de
laboratorios fue regular, el 5.3% buena y el
57.9% mala.



Tabla 5.10.2

Opinién sobre la organizacion institucional

Frecuencia Porcentaje
Mala 1 5.3%
Solicitudes de documentacion y registro Regular 12 63.2%
Buena 6 31.6%
Mala 12 63.2%
Disponibilild_ad de material bibliografico y Regular 6 31.6%
hemerogréfico
Buena 1 5.3%
Mala 8 42.1%
Personal de biblioteca y hemeroteca Regular 7 36.8%
Buena 4 21.1%
Mala 7 36.8%
Acceso a los servicios de computo Regular 5 26.3%
Buena 7 36.8%
Mala 9 47.4%
Disponibilidad de material didactico Regular 8 42.1%
Buena 2 10.5%
Mala 8 42.1%
Equipamiento de aulas Regular 10 52.6%
Buena 1 5.3%
Mala 7 36.8%
Equipamiento de laboratorios, talleres Regular 10 52.6%
Buena 2 10.5%
. - Mala 11 57.9%
Espaglos para desarrollar actividades de Regular 5 26.3%
estudio
Buena 3 15.8%
Mala 13 68.4%
Limpieza de salones Regular 3 15.8%
Buena 3 15.8%
Mala 12 63.2%
Limpieza de sanitarios Regular 6 31.6%
Buena 1 5.3%
Mala 11 57.9%
Limpieza de laboratorios Regular 7 36.8%
Buena 1 5.3%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

En general una mayor proporcion de egresados
opina que la organizacion institucional y la
calidad de los servicios es mala en los aspectos
referidos a: la disponibilidad de material
bibliogréafico y hemerografico, el personal de
biblioteca y hemeroteca, la disponibilidad de
material didactico, en los espacios para
desarrollar actividades de estudio y la limpieza

de salones, laboratorios y sanitarios.
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5.10.3 Satisfaccion con lainstituciony
la carrera estudiada:

El 47.37% de los encuestados volveria a
inscribirse en la UAEH para cursar su
licenciatura'y el 52.63% no (figura 5.10.3).

Figura5.10.3

Elegiria inscribirse en la misma institucién

S
M Mo

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

De la proporcién de egresados que no volveria a
elegir la UAEH para cursar su licenciatura, las
instituciones por las que optarian se resumen
en lafigura5.10.4.
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Figura5.10.4

Institucion que elegiria

Elegiria inscribirse en la misma institucian: Mo

| CMNA M Universidad de Colima

W CHA (Centro Nacional de las Artes) = Universidad de Xalapay Centro
INBA Macional de las Artes

M Mo respondid Universidad Yeracruzana, Querétaro

Tecnoldgico

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Por otro lado, el 84.21% volveria a estudiar la
Licenciatura en Danza del Instituto de Artes y
el 15.79% no. (figura 5.10.5).

Figura5.10.5

Elegiria estudiar la misma carrera

W Si
M Mo
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De la proporcién de egresados que no volveria a
estudiar la misma licenciatura, las carreras por
las que optarian se enlistan en la tabla de
frecuencias 5.10.6.

Tabla 5.10.6

Carrera que elegiria

Elegiria estudiar
la misma carrera

Frecuencia | Porcentaje

No No respondi6 2 66.7
Artes Visuales 1 33.3
Total 3 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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5.11 Relaciones entre algunas
variables y el género:

El contraste de las distribuciones de los
promedios de calificaciéon en los estudios de
bachillerato o equivalente entre hombres y
mujeres se muestra en la tabla 5.11.1; donde
puede observarse que la media de los promedios
fue mayor para las mujeres por 33 centécimas
(en escala de 0 a 10). En lo que respecta a la
licenciatura, las medias de los promedios
difieren por 9 centésimas, siendo mayor el de
las mujeres.

En la misma tabla también se muestra el
contraste entre sexos de las distribuciones del
tiempo que les tomé a los egresados cursar el
plan de estudios de la licenciatura; donde puede
apreciarse que en promedio los hombresy las
mujeres concluyeron en 3.67 y 3.53 afios
respectivamente.

Tabla5.11.1
Estadisticas

Tiempo en

Promedio Promedio que curs6

final en el final en la el plan de

Género bachillerato licenciatura estudios
Hombre N Validos 6 5 6
Valores perdidos 0 1 0
Media 7.8283 8.4900 3.67
Mediana 7.9350 8.7000 4.00
Moda 7.002 8.00 4
Desviacion estandar .49882 46152 .516
Varianza .249 .213 .267
Minimo 7.00 8.00 3
Méaximo 8.50 9.00 4
Mujer N Validos 15 15 15
Valores perdidos 1 1 1
Media 8.1560 8.5847 3.53
Mediana 8.0000 8.6000 4.00
Moda 8.00 8.00 4
Desviacion estandar 76823 .37917 .834
Varianza .590 144 .695
Minimo 7.00 8.00 1
Méaximo 9.80 9.17 4

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Como se observa en la tabla de frecuencias
5.11.2, el 41.7% de las mujeres notoé
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH y en el caso de los hombres el 25%.
El 75% de los hombres y el 100% de las mujeres
si not6 beneficios en su preparacién académica
en la UAEH, (tabla 5.11.3).

Tabla5.11.2

Not6 insuficiencias en su preparacion académica

112

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 1 25.0
No 3 75.0
Total 4 100.0
Mujer Si 5 41.7
No 7 58.3
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla5.11.3

Noté beneficios en su preparacién académica

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 3 75.0
No 1 25.0
Total 4 100.0
Mujer Si 11 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.4, la proporcién de egresados titulados en
el caso de las mujeres es del 6.3% y de los
hombres el 16.7%.



Tabla5.11.4

Tiene titulo
Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 1 16.7
No 5 83.3
Total 6 100.0
Mujer Si 1 6.3
No 15 93.8
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Como se muestra en la tabla 5.11.5, una vez
concluido el plan de estudios de la licenciatura,
el 100% de los hombres demoraron un afio en
titularse y el 100% de las mujeres no respondio
a dicha cuestion.

Tabla5.11.5

Total de afios que tardé en titularse

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre 1 1 100.0
Mujer No respondié 16 100.00

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Como se observa en la tabla 5.11.6, el 83.3%
de los hombres y el 75% de las mujeres
sostuvieron sus estudios de licenciatura con la
ayuda econémica de sus padres, el 16.7% de
los hombres y el 0% de las mujeres con la
ayuda econémica de otros familiares, el 0% de
las mujeres y 0% de los hombres se sostuvo
con la ayuda de su pareja, el 0% de los hombres
y el 12.5% de las mujeres mediante beca o
crédito educativo, el 33.3% de los hombresy
el 37.5% de las mujeres tuvieron que trabajar y
el 6.3% de los hombres se sostuvo por otros
medios.

Tabla 5.11.6
Medios principales por los que los egresados sostuvieron sus estudios
Género
Hombre Mujer

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
No 1 16.7% 4 25.0%

Se sostuvo por sus padres .
Si 5 83.3% 12 75.0%
. No 5 83.3% 16 100.0%

Se sostuvo por otros familiares .
Si 1 16.7% 0 .0%
. No 6 100.0% 16 100.0%

Se sostuvo por pareja .
Si 0 .0% 0 .0%
- . No 6 100.0% 14 87.5%

Se sostuvo por beca o crédito educativ

S 0 .0% 2 12.5%
. No 4 66.7% 10 62.5%

Tuvo que trabajar .
Si 2 33.3% 6 37.5%
. No 6 100.0% 15 93.8%

Se sostuvo por otros medios .
Si 0 .0% 1 6.3%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Latabla5.11.7 muestra que para el 80% de los
hombres y el 81.3% de las mujeres la UAEH
fue su primera opcién para cursar sus estudios
de licenciatura.

Latabla 5.11.8 muestra que para el 75% de los
hombres y para el 60% de las mujeres, la
Licenciatura en Danza del Instituto de Artes fue
su primera opcion en la eleccién de su carrera.




Tabla5.11.7

La institucién fue su primera opcién

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 4 80.0
No 1 20.0
Total 5 100.0
Mujer Si 13 81.3
No 3 18.8
Total 16 100.0
Tabla 5.11.8

La carrera fue su primera opcion

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 3 75.0
No 1 25.0
Total 4 100.0
Mujer Si 9 60.0
No 6 40.0
Total 15 100.0

Como se aprecia en la tabla 5.11.9, el 40% de
los hombres y el 31.3% de las mujeres han
realizado otros estudios posteriores a la
licenciatura.

Tabla5.11.9

Otros estudios posteriores a la licenciatura

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 2 40.0
No 3 60.0
Total 5 100.0
Mujer Si 5 313
No 11 68.8
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La educacién continua contrastada por género
se muestra en la tabla 5.11.10, donde puede
apreciarse que el 20% de las mujeres ha
estudiado cursos cortos y/o un diplomado: Por
otra parte, el 50% de los hombres realizé una
especialidad y/o una maestria.

El 50% de los hombres y el 37.5% de las
mujeres trabajaron durante el Ultimo afio de
estudios de la licenciatura (tabla 5.11.11).

Tabla 5.11.10
Otros estudios posteriores a la licenciatura
Si
Género
Hombre Mujer

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Cursos cortos Si 0 .0% 1 20.0%
No 2 100.0% 4 80.0%

Diplomado Si 0 .0% 1 20.0%
No 2 100.0% 4 80.0%

Especialidad Si 1 50.0% 0 .0%
No 1 50.0% 5 100.0%

Maestria Si 1 50.0% 0 .0%
No 1 50.0% 5 100.0%

Doctorado Si 0 .0% 0 .0%
No 2 100.0% 5 100.0%

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Al concluir la carrera, el 83.3% de los hombres
y el 75% de las mujeres buscaron activamente
trabajo (tabla 5.11.12).

Tabla 5.11.11

Trabajé durante el ultimo afio de la licenciatura

Género Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 3 50.0
No 3 50.0
Total 6 100.0
Mujer Si 6 375
No 10 62.5
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




EI 80% de los hombres y 58.3% de las mujeres
consiguieron su primer empleo antes de cumplir
seis meses de haber egresado, el 25% de las
mujeres de 6 meses a un afo, el 8.3% de las
mujeres no especificd 6 no encontraron empleo
y siguieron en el mismo, lo cual se muestra en
latabla 5.11.13.

Tabla 5.11.12

Buscé activamente empleo al concluir

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 5 83.3
No 1 16.7
Total 6 100.0
Mujer Si 12 75.0
No 3 18.8
No respondié 1 6.3
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla 5.11.13
Tiempo que tard6 en conseguir el primer empleo
Buscd activamente

Género __empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Menos de 6 meses 4 80.0
No respondié 1 20.0
Total 5 100.0

Mujer Si Menos de 6 meses 7 58.3
De 6 meses a un afio 3 25.0
No encontré y segui
en el mismo 1 83
Otro 1 8.3
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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El requisito formal de mayor peso en la
obtencion de trabajo para el 20% de los hombres
y 8.3% de las mujeres ha sido tener el titulo de
la licenciatura; para el 8.3% de las mujeres ha
sido aprobar los examenes de seleccion, para
el 60% de los hombres y el 50% de las mujeres
ha sido pasar una entrevista formal y el 20% de
los hombres y 33.3% de las mujeres no
respondid, lo cual se observa en latabla 5.11.14.

Tabla 5.11.14

Requisito de mayor peso para conseguir empleo

Busc6 activamente

Género empleo al concluir Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Tener titulo de la
licenciatura 1 20.0
Pasar una entrevista
formal 3 60.0
No respondié 1 20.0
Total 5 100.0
Mujer Si Tener titulo de la 1 a3
licenciatura .
Aprobar los examenes 1 83
de seleccion .
Pasar una entrevista
formal 6 50.0
No respondié 4 333
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La tabla 5.11.15 muestra el principal medio
comparado por género por el cual los egresados
encontraron su primer empleo al concluir sus
estudios de licenciatura, en donde: el 16.7%
de las mujeres por bolsa de trabajo, el 8.3% de
las mujeres por recomendacién de un profesor,
el 40% de los hombres y el 16.7% de las
mujeres por recomendacion de un amigo o fa-
miliar, el 20% de los hombresy el 16.7% de las
mujeres por invitacion expresa de una empresa,
el 33.3% de las mujeres y el 20% de los
hombres no respondié y el 20% de los hombres
y el 8.3% de las mujeres por anuncio en el
periddico, entre los mas importantes.




Tabla 5.11.15

Principal medio por el cual encontré empleo

Busco activamente
Género empleo al concluir Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Anuncio en el periédico 1 20.0
Invitacion expresa de
una empresa 1 20.0
Recomendacion de un
amigo o familiar 2 400
No respondié 1 20.0
Total 5 100.0
Mujer Si Bolsa de trabajo 2 16.7
Anuncio en el periédico 1 8.3
Invitacion expresa de
una empresa 2 16.7
Recomendacion de un
profesor 1 83
Recomendacion de un
amigo o familiar 2 16.7
No respondi6 4 333
Total 12 100.0
Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
De la proporcién de egresados que no buscé
trabajo al egresatr, el 66.7% de las mujeres no
lo buscaron por razones personales, el 33.3%
de las mujeres ya tenia un trabajo y el 100% de
los hombres no respondio, lo cual se muestra
enlatabla5.11.16.
Tabla 5.11.16
Razén principal por la que no buscé empleo
Busc6 activamente
Género  empleo al concluir Frecuencia | Porcentaje
Hombre No No respondio 1 100.0
Mujer No Ya tenia un trabajo 1 33.3
Por razones personales 2 66.7
Total 3 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre 119
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



El 66.7% de los hombres y el 43.8% de las
mujeres tuvieron empleo después de haber
egresado de la carrera (tabla 5.11.17).

Como se muestra en la tabla 5.11.18, el 75%
de los hombres y el 100% de las mujeres era
empleado y 25% de los hombres era trabajador
independiente.

Tabla 5.11.17
Tuvo un trabajo después de egresar
Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 4 66.7
No 2 333
Total 6 100.0
Mujer Si 7 43.8
No 4 25.0
Total 11 68.8

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Tabla 5.11.18
En este trabajo era

Tuvo un trabajo
Género después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Trabajador independientd 1 25.0
Empleado 3 75.0
Total 4 100.0
Mujer Si Empleado 7 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

La tabla 5.11.19 resume los puestos que
ocuparon los encuestados en su primer trabajo

120 después de egresar, puede observarse entre lo
mas representativo que: el 50% de los hombres
y el 85.7% de las mujeres era empleado
profesional, el 25% de los hombres no
respondid y el 14.3% de las mujeres era analista
especializado/técnico



Tabla 5.11.19

El puesto inicial que ocupé

Tuvo un trabajo

Género  después de egresar Frecuencia | Porcentaje

Hombre Si Empleado profesional 2 50.0
Otro 1 25.0
No respondié 1 25.0
Total 4 100.0

Mujer Si Empleado profesional 6 85.7
Analista
especializado/técnico 1 14.3
Total 7 100.0

Como se observa en la tabla 5.11.20, en
promedio el ingreso mensual neto para las
mujeres era de $2,000.00 menos que el de los
hombres y en el promedio del nimero de horas
laboradas por semana los hombres tuvieron 9.33
horas méas por semana, en su empleo después

de egresar.
Tabla 5.11.20
Estadisticas
Numero de
horas
Ingreso promedio que
Tuvo un trabajo mensual laboraba a la
Género _después de egresar neto al inicio semana
Hombre Si N Valido 3 3
Valores perdidos 1 1
Media 3666.6667 22.0000
Mediana 3000.0000 24.0000
Moda 2000.002 12.002
Desviacion Estandar 2081.66600 9.16515
Varianza [1333333.333 84.000
Minimo 2000.00 12.00
Maximo 6000.00 30.00
Mujer Si N Valido 6 6
Valores perdidos 1 1
Media 1666.6667 12.6667
Mediana 1400.0000 8.5000
Moda 800.00 2.00
Desviacion Estandar 935.23616 14.41758
Varianza 874666.667 207.867
Minimo 800.00 2.00
Méximo 3000.00 40.00

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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La coincidencia del empleo posterior al egreso
con la carrera, fue total para el 50% de los
hombres y 57.1% de las mujeres, fue mediana
para el 25% de los hombres y nula para el 14.3%
de las mujeres lo cual puede apreciarse en la
tabla de frecuencias 5.11.21.

Tabla 5.11.21

Coincidencia de su actividad laboral

Tuvo un trabajo

Género  después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Mediana coincidencia 1 25.0
Total coincidencia 2 50.0
No respondié 1 25.0
Total 4 100.0
Mujer Si Nula coincidencia 1 14.3
Total coincidencia 4 57.1
No respondié 2 28.6
Total 7 100.0

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.22, las ramas de las empresas mas
representativas donde laboraron los egresados
al concluir su carrera, fueron: el 50% de los
hombres y el 71.4% de las mujeres en
educacion, el 14.3% de las mujeres en servicios
profesionales y técnicos y el 25% de los
hombres en comercio.

De la proporcién de encuestados que no tuvo
un empleo después de egresatr, larazén para el
25% de las mujeres no encontré pero siguié
buscando, el 25% de las mujeres decidi6
continuar estudiando, el 25% de las mujeres
por razones de salud, el 50% de los hombres
no respondié y el 50% de los hombres y 25%
de las mujeres indicé que otra fue la razén, lo
cual se muestra en latabla 5.11.23.

El 50% de los hombres y el 86.7% de las
mujeres trabajan actualmente (tabla 5.11.24).




Tabla 5.11.22

Rama de la empresa

Tuvo un trabajo
Género después de egresar Frecuencia Porcentaje
Hombre  Si Comercio 1 25.0
Educacién 2 50.0
No respondi6é 1 25.0
Total 4 100.0
Mujer Si Educacion 5 71.4
Servicios profesionales
y técnicos 1 14.3
No respondi6é 1 14.3
Total 7 100.0
Tabla 5.11.23
Razén principal por la que no tenia trabajo
Tuvo un trabajo
Género después de egresar Frecuencia | Porcentaje
Hombre No Otra 1 50.0
No respondié 1 50.0
Total 2 100.0
Mujer No No encontré, pero segui buscan| 1 25.0
Decidi continuar estudiando 1 25.0
Por razones de salud 1 25.0
Otra 1 25.0
Total 4 100.0
Tabla5.11.24
Trabaja actualmente
Geénero Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 3 50.0
No 3 50.0
Total 6 100.0
Mujer Si 13 86.7
No 2 13.3
Total 15 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Como se muestra en la tabla 5.11.25, el 66.7%
de los hombres propietarios y el 33.3% de los
hombres y el 100% de las mujeres son
empleados.

Como se muestra en la tabla 5.11.26., los
puestos mas representativos que ocupan los
egresados son: el 33.3% de los hombres y el
66.7% de las mujeres son empleado profesional,
el 66.7% de los hombres son profesionales
independientes, 8.3% de las mujeres son
gerente/director de areay 8.3% de las mujeres
son auxiliar.

Enlatabla5.11.27 puede apreciarse que el tipo
de contratacion que tiene el 33.3% de los
hombresy el 23.1% de las mujeres por tiempo
determinado, el 66.7% de los hombres y el
69.2% de las mujeres por tiempo indeterminado
y el 7.7% de las mujeres no respondié.

Tabla 5.11.25
En este trabajo es
Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Propietario 66.7
Empleado 33.3
Total 100.0
Mujer Si Empleado 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Tabla 5.11.26

El puesto que ocupa actualmente

Trabaja

Género actualmente Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Profesional
independiente 2 66.7
Empleado profesional 1 33.3
Total 3 100.0

Mujer Si Gerente/Director de area 1 8.3
Empleado profesional 8 66.7
Auxiliar 1 8.3
Otro 2 16.7
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
Tabla 5.11.27
Tipo de contratacion que tiene
Trabaja

Género  actualmente Frecuencia | Porcentaje

Hombre  Si Por tiempo determinado 1 33.3
Por tiempo indeterminado 2 66.7
Total 3 100.0

Mujer Si Por tiempo determinado 3 23.1
Por tiempo indeterminado 9 69.2
No respondi6 1 7.7
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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En la tabla 5.11.28 se resume la informacion
correspondiente al ingreso mensual, a la
distribucién del nimero de horas laboradas por
semana y la duracion en el empleo actual de
los egresados, contrastado por género; donde
puede apreciarse que el promedio del ingreso
mensual es $291.66 menos para las mujeresy
el promedio de horas trabajadas son 6.25 horas
menos para las mujeres que paralos hombres.

Como se muestra en la tabla de frecuencias
5.11.29, el grado de coincidencia en el empleo
actual de los egresados, nulo para el 25% de
las mujeres, medio para el 8.3% de las mujeres
y total para el 100% de los hombres y 66.7%
de las mujeres.

Tabla 5.11.28
Estadisticas
Horas
Ingreso promedio
Trabaja mensual que labora a
Género actualmente neto actual la semana
Hombre Si N Validos 2 2
Valores perdidos 1 1
Media 3500.0000 14.0000
Mediana 3500.0000 14.0000
Moda 3000.00% 8.00%
Desviacion Estandar 707.10678 8.48528
Varianza 500000.000 72.000
Minimo 3000.00 8.00
Maximo 4000.00 20.00
Mujer Si N Validos 12 12
Valores perdidos 1 1
Media 3208.3333 20.2500
Mediana 2750.0000 18.5000
Moda 3000.00 5.00
Desviacion Estandar 2117.22732 15.07632
Varianza 4482651.5 227.295
Minimo 800.00 5.00
Maximo 8000.00 44.00

a. Existencia de multiples modas. Se muestra el valor mas pequefio.

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




Tabla 5.11.29

Coincidencia de su actividad laboral

Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Total coincidencia 2 100.0
Mujer Si Nula coincidencia 3 25.0
Mediana coincidencig 1 8.3
Total coincidencia 8 66.7
Total 12 100.0

Las ramas de las empresas mas representativas
donde trabajan actualmente los egresados se
resumen en la tabla 5.11.30, donde se puede
apreciar que: el 15.4% de las mujeres trabaja
en servicios profesionales y técnicos, el 33.3%
de los hombres en comercio, el 46.2% de las
mujeres en educacion, el 7.7% de las mujeres
en servicios de salud y el 66.7% de los hombres

y 23.1% de las mujeres no respondio.

Tabla 5.11.30
Rama de la empresa
Trabaja
Género actualmente [Frecuencia|Porcentaje
Hombre Si Comercio 1 333
No respondi6 2 66.7
Total 3 100.0
Mujer  Si Educacién 6 46.2
Servicios profesionales y técnici 2 15.4
Servicios de salud 1 7.7
Otro 1 7.7
No respondi6 3 23.1
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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En latabla de frecuencias 5.11.31, se resumen
las principales actividades que desempefian los
egresados en su trabajo actual, contrastadas
por género; entre las mas representativas, se
tiene que: el 33.3% de los hombres 'y 7.7% de
las mujeres realizan capacitacion y el 15.4%
de las mujeres realizan actividades
administrativas.

Tabla 5.11.31
Principal actividad que desempefia
Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre  Si Direccion 1 33.3
Capacitacion 1 33.3
No respondio 1 33.3
Total 3 100.0
Mujer Si Coordinacion 1 7.7
Capacitacion 1 7.7
Actividades de organizacion 1 7.7
Actividades administrativas 2 15.4
Otra 6 46.2
No respondio 2 15.4
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

Latabla5.11.32 resume los medios principales
por los cuales los egresados encontraron su
empleo actual, comparados por género; entre
los principales, se encuentran: el 33.3% de los
hombres y el 7.7%% de las mujeres por
recomendacion de un amigo o familiar, el 33.3%
de los hombres decidieron crear su propio
negocio, el 33.3% de los hombres y el 15.4%
de las mujeres por recomendacién de un
profesory el 15.4% de las mujeres por invitacién
expresa de una empresa y/o bolsa de trabajo,
entre los mas importantes.




Tabla 5.11.32

Medio por el que encontré el trabajo actual

Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si Por recomendacion de un profesor 1 333
Por recomendacién de un amigo o familiar 1 333
Decidi6 crear su propio negocio 1 333
Total 3 100.0
Mujer Si Por bolsa de trabajo 2 15.4
Por anuncio en el periédico 1 7.7
Por invitacién expresa de una empresa 2 15.4
Por recomendacion de amigos de la licenciatur: 1 7.7
Por recomendacion de un profesor 2 15.4
Por recomendacién de un amigo o familiar 1 7.7
Otro 2 154
No respondié 2 154
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

El 66.7% de los hombres y el 75% de las
mujeres no tienen otro empleo ademas del prin-
cipal (tabla 5.11.33).

Tabla 5.11.33
Tiene otro empleo ademas del principal
Trabaja
Género actualmente Frecuencia Porcentaje
Hombre Si Si 1 333
No 2 66.7
Total 3 100.0
Mujer Si Si 3 25.0
No 9 75.0
Total 12 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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Latabla 5.11.34 muestra el contraste del puesto
de trabajo en el empleo posterior al egreso con
el del empleo actual, donde se observa que el
100% de los hombres y el 38.5% de las mujeres
indican que mejord, para el 15.4% de las
mujeres esta igual y el 38.5% de las mujeres
sefialan que no aplica la comparacion.

Tabla 5.11.34

Comparacion del puesto al egreso y el actual

Trabaja

Género actualmente Frecuencia | Porcentaje

Hombre Si Mejoré

100.0

Mujer Si Mejoré
Esta igual
No aplica
No respondi6
Total 13

P 00N O|lw

38.5
15.4
38.5
7.7
100.0

El 50% de los hombres y el 37.5% de las
mujeres indican que su nivel de salario neto men-
sual en su empleo actual mejorg, el 25% de las
mujeres indican que no aplica, el 12.5% de las
mujeres sefialan que estaigual y el 50% de los
hombres y 25% de las mujeres no respondi6
(tabla 5.11.35).

Tabla 5.11.35

Comparacion del salario al egreso y el actual

Género Frecuencia | Porcentaje

Hombre Mejoro
No respondié
Total

50.0
50.0
100.0

Mujer Mejoré
Esta igual
No aplica
No respondi6

A A DNOIO W W

375
125
25.0
25.0
Total 16 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.




En el caso de los egresados que no se
encuentran empleados actualmente; el 33.3%
de los hombres no encontré pero siguid
buscando, el 33.3% de los hombres no
respondid, el 50% de las mujeres aun no ha
buscado y el 33.3% de los hombres y 50% de
las mujeres indican que existe otra razén, como
se observa en latabla 5.11.36.

Tabla 5.11.36
Razén por la cual no se encuentra trabajando
Trabaja
Género actualmente Frecuencia | Porcentaje
Hombre No No encontré, pero sigo buscand 1 333
Otra 1 333
No respondié 1 333
Total 3 100.0
Mujer No Aln no ha buscado 1 50.0
Otra 1 50.0
Total 2 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.

El 33.3% de hombres y el 53.8% de las mujeres
elegirian volver a inscribirse en la UAEH para
realizar sus estudios de licenciatura (tabla
5.11.37).

Tabla 5.11.37

Elegiriainscribirse en la misma institucion

Género Frecuencia | Porcentaje
Hombre Si 2 333
No 4 66.7
Total 6 100.0
Mujer Si 7 53.8
No 6 46.2
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.
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El 66.7% de los hombres y el 92.3% de las
mujeres volverian a estudiar la Licenciatura en
Danza del Instituto de Artes (tabla 5.11.38).

Tabla 5.11.38
Elegiria estudiar la misma carrera
Género Frecuencia Porcentaje
Hombre Si 4 66.7
No 2 33.3
Total 6 100.0
Mujer Si 12 92.3
No 1 7.7
Total 13 100.0

Encuesta de Seguimiento de Egresados, Noviembre
2008, Licenciatura en Danza, Instituto de Artes; UAEH.



CONCLUSIONES

0. Conclusiones

La realizacién del Programa de
Seguimiento de Egresados de la Licenciatura
en Danza del Instituto de Artes, esta
comprendida por una encuesta aplicada a una
poblacion de 22 egresados de 4 generaciones
comprendidas a partir de julio-diciembre 2002
hasta enero-junio 2004.

De los 22 egresados, el 27.27% son
hombresy el 72.73% mujeres.

En promedio su edad es de 25.23 afios,
llegando a un maximo de 31 y un minimo de
22, con una desviacion estandar de 2.329.

En promedio las mujeres cuentan con
mayor edad que los hombres.

E 90.91% estan solteros, el 4.55%
estan casadosy el 4.55% vive en union libre.

El 86.36% de los egresados no tiene
hijos y el 13.64% si.

En general, de la proporcion de
egresados que tiene hijos, el 100% tiene uno.

El 80% de los hombres que no tienen
hijos vive con sus padres; el 100% que si tiene
hijos vive solo. Por lo que respecta a las mujeres,
el 50% que no tiene hijos vive con sus padres y
el 100% que si tiene hijos vive con sus padres.

El 27.27% de los egresados tiene
dependientes econémicosy el 72.73% no.

De la proporcién de egresados que tiene
dependientes econdmicos, el 66.7% tiene uno,
16.7% tiene dos y el 16.7% tiene tres.

En el caso de aquellos egresados que
no son jefes de familia el 100% no respondio
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cual fue la principal actividad que desempefiaba.

Los estados de origen de los egresados
son: Hidalgo, México y Puebla; la ciudad mas
sobresaliente es: Pachuca, Hidalgo (9 casos).

Para el 83.33% de los hombres su
lugar de residencia permanente fue el mismo
en donde realiz6 sus estudios de bachillerato o
equivalente y para el 16.67% no.

Del lugar de residencia permanente de
los egresados encuestados por género; en
donde se observa que el mas representativo es
Pachuca de Soto, Hidalgo, teniendo 2 hombres
y 8 mujeres.

El 37.5% de Ilos egresados
encuestados indic6 que si notd insuficiencias
en su preparacion académica en la UAEH y el
62.5% no.

Por otro lado, el 93.33% de los
encuestados noto beneficios en su preparacion
académicay el 6.67% no.

Entre los niveles de educacion mas
sobresalientes de los padres o personas que
fungieron como jefes de familia durante los
estudios de los egresados que aun no son jefes
de familia, se tiene que el 100% cuenta con
posgrado completo.

La distribucion del total de afios de
escolaridad cursados de los jefes de familia de
los egresados en promedio es de 17 afios,
llegando a un maximo de 20 afios y un minimo
de 6.

Entre las ocupaciones mas
representativas de las personas que fungieron
como jefes de familia de los encuestados du-
rante la realizacion de sus estudios, esta: con
100% la opcién denominada como otro, la cual



no fue definida plenamente.

El nimero promedio de miembros que
comparten los ingresos del hogar es de 4.23,
llegando a un maximo de 7 y un minimo de 2.

La distribucién del ingreso neto men-
sual de las familias de los egresados tiene una
media de $5,714.29 pesos, llegando a un
maximo de $13,000.00 y un minimo de
$2,000.00, con una desviacién estandar de
$2,840.059.

La distribucién del ingreso per cépita
tiene una media de $2,958.33 pesos, llegando
a un maximo de $6,500.00 y un minimo de
$666.67, con una desviacion estandar de
$1,526.918.

El nivel maximo de ingreso mensual en
las familias donde los egresados son jefes de
familia no se puede determinar si son mas bajos
0 mas altos que en las familias en las que
algunos egresados no lo son, debido a que
estos Ultimos no proporcionaron los datos que
permitan establecer si el estatus econémico de
los encuestados a mejorado o no.

ElI 90.9% de los egresados
encuestados habita en una vivienda propiay el
9.1% en unarentada.

Entre los servicios con los que cuentan
sefialaron lo siguiente: el 86.4% tienen teléfono
propio, 40.9% tiene jardin propio, 4.5% cuenta
con servicio de empleado doméstico, ninguno
tiene chofer, el 36.4% tiene un automavil propio
y ninguno cuenta con 2 automoviles.

De los medios econémicos por los que
los egresados sostuvieron sus estudios, donde
sefialaron lo siguiente: el 77.3% lo hizo
mediante la ayuda econémica de sus padres,
el 4.5% con la ayuda de otros familiares, el 9.1%
mediante la ayuda de beca o crédito educativo,
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el 36.4% tuvo que trabajar y el 4.5% recurri6 a
otros medios.

El 72.73% de los encuestados realiz6
sus estudios de bachillerato o equivalente en
una institucién publica y el 27.27% en una
privada.

El 86.36% curso el plan de estudios
de bachillerato general y el 13.64% un plan de
estudios de bachillerato técnico.

Las entidades federativas en donde los
egresados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente son: el 90.91%
realiz6 sus estudios en una institucion ubicada
en Hidalgoy el 4.55% en los estados de México
y/o Veracruz respectivamente.

La distribucion del promedio final de
calificacién que obtuvieron los egresados en sus
estudios de bachillerato o equivalente, tiene una
media de 8.06 (en una escala del 0 al 10),
llegando a un maximo de 9.80 y un minimo de
7, con una desviacion estandar de 0.70593.

El 66.67% de los encuestados demoro
4 afios en concluir su plan de estudios de la
licenciatura y el 33.33% demoré 3 afios .

Por lo que respecta al indice de
titulacion de los egresados, el 9.09% si tiene
titulo y el 90.91% no.

La totalidad de afios que demoraron los
encuestados en titularse una vez que
concluyeron el plan de estudios, donde se
observa que el 100% demoré un afio.

La distribucion del promedio final de
calificacién que obtuvieron los egresados en sus
estudios de licenciatura, tiene una media de
8.56 (en una escala del 0 al 10), llegando a un
maximo de 9.17 y un minimo de 8, con una



desviacion estandar de 0.39057.

Las distribuciones del promedio de
calificaciones en los estudios de bachillerato o
equivalente y la de los estudios de licenciatura
no difieren tanto entre los egresados
encuestados; la media en los estudios de
licenciatura es mayor en alrededor de 5 décimas
gue en los estudios de bachillerato, la desviacion
también es estrecha (alrededor de 31
centécimas).

Para el 80.95% de los encuestados la
UAEH fue la primera opcion en su eleccion para
realizar su licenciatura y el 19.05% no.

De la proporcion de egresados, para los
cuales la UAEH no fue su primera opcién, el
25% habia elegido estudiar en otra universidad
publica, el 25% en un Instituto tecnoldgico o
politécnico y un 50% no respondié.

Para el 63.16% la Licenciatura en
Danza (Instituto de Artes) fue su primera opcion
y para el 36.84% no.

De la proporcién de egresados para los
cuales la Licenciatura en Danza no fue su
primera opcion; las 7 carreras que habrian
preferido contribuyen con el 14.29%.

Las razones mas importantes en la
eleccion de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, son: El 13.6% la eligio
por su prestigio, el 40.9% porque a nivel regional
la carrera solamente se ofrecia en esta
institucion, el 59.1% por la cercania geografica
a su domicilio, el 27.3% por el costo de
inscripcion y cuotas, el 13.6% por sus fechas
de ingreso, el 22.7% por su facilidad de ingreso,
el 4.5% por consejo de profesores, el 4.5% por
consejo de orientadores y 9.1% por consejo de
familiares y amigos.
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Las razones mas importantes en la
eleccioén de la Licenciatura en Danza en donde
los egresados encuestados sefialaron lo
siguiente: el 9.1% la eligi6 por el prestigio de la
UAEH, el 4.5% por su demanda en el mercado
laboral, el 0% porque a los egresados les pa-
gan bien, el 9.1% por su facilidad de ingreso, el
36.4% por el plan de estudios, el 4.5% por su
duracion, el 86.4% por tener vocacion y
habilidades personales, el 13.6% por consejo
de familiares y amigos, el 4.5% por consejo de
profesores, 9.1% por consejo de orientadores
y ninguno por tradicion familiar.

El 33.33% de los encuestados ha
realizado estudios posteriores al egreso de la
licenciatura y el 66.67% no.

De la proporcion de egresados que han
realizado estudios posteriores a la licenciatura,
el 4.5% ha estudiado cursos cortos, el 4.5%
ha estudiado algin diplomado, una especialidad
y/o una maestria pero ninguno ha estudiado un
doctorado.

El 14.29% de los egresados ha
realizado estudios posteriores a la licenciatura
en una institucion privada, el 28.57% en una
institucion publica 'y el 57.14% no respondio.

De la proporcion de egresados que han
cursado otros estudios, el 42.86% los ha
concluido, de los cuales s6lo el 42.86% ha
obtenido el correspondiente diploma o
certificado.

El 40.91% de los egresados
encuestados laboré durante el dltimo afio de
estudios de la licenciatura y el 59.09% no.

La coincidencia en ese empleo con su
formacion fue nula para el 22.22%, baja para el
22.22% y total para 55.56%.

La distribucién del nimero de horas por



semana en el empleo durante el tltimo afio de
la carrera en promedio fue de 16.11, llegando a
un maximo de 30 y un minimo de 5, con una
desviacién estandar de 7.557, la mayor
frecuencia fue de 20.

El 77.27% de los encuestados buscé
activamente empleo después de concluir la
carrera, el 4.55% no respondié y el 18.18% no

De la proporcién de egresados que si
buscé empleo, el 64.71% lo hall6 en menos de
6 meses, el 17.65% entre 6 meses y un afio; y
el 5.88% no encontré y quedd desocupado o
no respondio u otro.

Entre las principales dificultades para
conseguir empleo, el 9.1% indic6 que se debid
a la escasa experiencia laboral, el 18.2% a que
la carrera es poco conocida, el 13.6 a que la
situacion personal se lo dificultd y el 9.1% a
gue tuviera ofertas de trabajo poco atractivas.

Entre los medios principales a través
de los cuales los egresados hallaron empleo al
concluir sus estudios sobresalen: con 11.8%
por anuncio en el periédico o bolsa de trabajo,
23.5% por recomendacién de un amigo o un
familiar, el 17.6% por invitacién expresa de una
empresa y el 5.9% por recomendacion de un
profesor.

El 52.94% sefialé que el requisito de
mayor peso para conseguir empleo fue pasar
una entrevista formal, el 5.88% aprobar los
examenes de seleccion, el 11.76% tener titulo
de la licenciatura y el 29.41% no respondio.

Entre los factores que influyeron positiva
0 negativamente la obtencién del empleo pos-
terior a la carrera, los egresados indicaron lo
siguiente: El 64.3% coincidi6 en que el prestigio
de la UAEH influyé poco. El 35.7% indic6 que
la buena aceptacion de la carrera en el mercado
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laboral facilit6 la obtencién de empleo. El 78.6%
sefialé que la coincidencia de la carrera con
las necesidades de la empresa facilité la
obtencion del empleo. Para el 50% la
experiencia laboral previa lo facilité. Para el
46.2% la edad facilitd la obtencion del empleo.
Para el 53.8% el género influyé poco y las
responsabilidades familiares influyeron poco
para el 55.6%. Entre los motivos principales por
los cuales algunos egresados no buscaron
empleo al concluir la carrera estan: el 50% por
razones personales, el 25% no respondié y otro
25% ya tenia un trabajo.

El 35.29% de los egresados
encuestados no tuvo empleo después de
concluir la carreray el 64.71% si, de los cuales,
el 90.91% laboraba como empleado y el 9.09%
como trabajador independiente.

Entre los puestos mas sobresalientes
que tuvieron los egresados al concluir la carrera,
se encuentra: el 72.7% era empleado
profesional, el 9.1% era especializado/técnico
u otro o no respondié.

El tamafio de la empresa en que
laboraron los encuestados empleados al egresar
fue: el 45.45% era micro empresa (hasta 15
empleados), el 18.18% en pequefia empresa
(entre 16 y 100 empleados), el 9.09% en grande
empresa (méas de 250 empleados) y no
respondi6 el 27.27%.

El tipo de contratacion que tenia el
55.56% de los egresados fue por tiempo
indeterminado, el 11.11% por obra determinada
y el 33.33% por tiempo determinado.

El 36.36% de los egresados labor6 en
empresas privadas, 45.45% en empresas
publicas y el 18.18% no respondié.

La distribucién del ingreso mensual
neto al inicio de la trayectoria laboral tuvo una



media de $2,333.33, llegando a un maximo de
$6,000.00 y un minimo de $800.00.

El nimero de horas que los egresados
laboraban a la semana en promedio fue de
15.78, llegando a un méaximo de 40 y un minimo
de 2.

La duracion en meses en promedio fue
de 6.75, llegando a un maximo de 18 y un
minimo de 2.

La coincidencia del empleo posterior a
la carrera con los estudios realizados fue nula
para el 9.09% de los egresados en su empleo
posterior a la licenciatura, mediana para el
9.09%, total para el 54.55% vy el 27.27% no
respondio.

El nivel de salario maximo se dio en el
sector publico con un maximo de horas
trabajadas mayor que aquellos que laboran en
el sector privado.

Entre las ramas de las empresas en el
empleo posterior al egreso, en donde las mas
representativas son: el 63.6% educaciony el
9.1% en comercio y/o servicios profesionales y
técnicos.

Las razones principales por las que los
egresados no encontraron trabajo después de
egresar fueron: el 50% no buscé empleo por
razones personales y el 50% no respondio.

El 23.81% de los egresados
encuestados actualmente no laboray el 76.19%
si, de los cuales el 86.67% son empleados y el
13.33% son propietarios.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados que se encuentran
empleados son: un 56.3% es empleado
profesional y 12.5% es profesional
independiente.
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El 25% de los egresados labora en
micro empresas (de menos de 15 empleados),
el 6.25% en empresas pequefias (entre 16 y
100 empleados), el 6.25% en empresas grandes
(mas de 250 empleados) y el 62.5% no
respondio.

El tipo de contratacién que tiene el
68.75% de los egresados es por tiempo
indeterminado, el 6.25% no respondio y el 25%
por tiempo determinado.

El 46.67% de los encuestados labora
en el sector publico y el 53.33% en el sector
privado.

La distribucién del ingreso mensual
neto en promedio es de $3,250.00, con un
méaximo de $8,000.00 y un minimo de $800.00.

En promedio los egresados laboran
19.36 horas ala semana, llegando a un maximo
de 44 y un minimo de 5.

La duracion en meses en el empleo
actual ha sido en promedio de 11.27, llegando
a un maximo de 76 y un minimo de 1.

La coincidencia de las actividades en
el empleo actual de los egresados con sus
estudios es total para el 37.5% vy el 62.5% no
respondio.

Entre las ramas de las empresas o
instituciones en donde laboran los egresados;
en donde se aprecia, entre los mas
representativos que el 37.5% indic6 que labora
en laramade educaciony el 12.5% en servicios
profesionales y técnicos.

Puede observarse que entre las
principales actividades que desempefian los
egresados las mas representativas indicaron que
el 12.5% se dedica a actividades administrativas



y/o capacitacion y el 6.3% a actividades
administrativas, coordinacion y/o direccién, en-
tre otros.

El principal medio por el cual el 18.8%
de los egresados empleados consiguié su
trabajo actual por recomendacion de un profesor;
el 12.5% por recomendacién de un amigo o fa-
miliar, invitacion expresa de una empresa y/o
por bolsa de trabajo.

El 73.33% de los egresados empleados
actualmente no tiene otro trabajo aparte del
principal y el 26.67% si.

De la proporcién de egresados que tiene
dos empleos, el segundo es por tiempo parcial
para el 25% y de medio tiempo para el 75%.

El 40% de los egresados que
actualmente laboran ha tenido un solo trabajo
desde la conclusion de su carrera, el 20% ha
tenido dos, el 20% tres y 20% cuatro.

Al contrastar el puesto en el empleo
posterior al egreso de la carrera con el del
empleo actual, el 50% considera que mejoré,
el 31.25% coincide en que no aplica, para el
12.5% esta igual y el 6.25% no respondié.

Al comparar el salario neto mensual en
el empleo posterior al egreso de la carrera con
el del empleo actual, el 56.25% coincide en que
mejord, un 12.5% esté igual, un 6.25% no
respondié y para el 25% no aplica.

De la proporcién de egresados que
actualmente se encuentra sin empleo, el 20%
no encontro pero sigue buscando, el 20% aln
no ha buscado o no respondi6 y el 40% indic6
otro motivo diferente a las opciones
proporcionadas.

De manera general el grado de
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satisfaccion que los encuestados sefialan tener
en cada uno de los diferentes aspectos
comprendidos en su desempefio profesional es
medio.

Latendencia en el grado de exigencia
en el desempenio profesional que enfrentan los
egresados que laboran actualmente es de
mucha exigencia en 7 de los 22 rubros
considerados; sin embargo, se observa
claramente en qué aspectos una mayor
proporcion sefiala moderada exigencia, siendo
en: conocimientos especializados,
razonamiento logico y analitico, habilidad para
aplicar el conocimiento, busqueda de
informacién pertinente y actualizada,
habilidades para procesary utilizar informacion,
habilidad para trabajar en equipo, habilidad para
trabajar en equipo, habilidad de direccion/
coordinacion, disposicion para el manejo del
riesgo, habilidades para las relaciones publicas,
comunicacion oral, escrita y grafica, buena
presentacion e identificacién con la empresa.

En general los egresados encuestados
opinaron que el grado de preparacion que
recibieron en la UAEH fue mediano en lo
referente a: optar por trabajos en distintos
sectores econdmicos y vincularse con alguna
institucion en particular. Por otro lado,
coincidieron en que obtuvo un grado de
preparacién mas alto en lo referente a
desarrollarse de manera independiente,
continuar capacitdndose 'y pensar
creativamente.

En general los encuestados indicaron
que el grado de énfasis hecho en los contenidos
del plan de estudios fue medio en lo referente
a: ensefianza tedrica, ensefianza metodolégica,
ensefianza de técnicas de la carrera y practicas
de laboratorio, de campo, talleres, etc.

En general, la mayor proporcién de



egresados recomienda que los contenidos
tedricos, contenidos metodolégicos, contenidos
técnicos y practicas profesionales deben
ampliarse en el plan de estudios.

En general los egresados sefialan que
el grado de importancia en la actualizacién de
los principales contenidos del plan de estudios
es bajo en lo referente a la ensefianza de
matematicas y estadistica; por otro lado sefialan
un grado de importancia alto en los contenidos
tedricos, metodoldgicos, técnicos y las
practicas profesionales.

En general los egresados opinan que
la principal caracteristica de los docentes y su
actividad fue regular en lo referente a la claridad
expositiva, atencion fuera de clases, pluralidad
de enfoques tedricos y metodoldgicos,
evaluacion objetiva de los trabajos y examenes,
motivacion para acceder a nuevos
conocimientos, motivacion a la participacion de
estudiantes en clase, asistencia regular a clase
y puntualidad.

La opinion de los egresados sobre la
organizacion académica y administrativa de la
carrera en general es regular en los aspectos
referidos a: orientacion de trabajos terminales
otesinas, atencién del responsable de la carrera,
asignacion de profesores al inicio del periodo y
entrega de programas de materias/seminarios.

En general una mayor proporcién de
egresados opina que la organizacion
institucional y la calidad de los servicios es mala
en los aspectos referidos a: la disponibilidad de
material bibliografico y hemerografico, el per-
sonal de biblioteca y hemeroteca, la
disponibilidad de material didactico, en los
espacios para desarrollar actividades de estudio
y la limpieza de salones, laboratorios y
sanitarios.
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El 47.37% de los encuestados volveria
a inscribirse en la UAEH para cursar su
licenciatura y el 52.63% no.

Por otro lado, el 84.21% volveria a
estudiar la Licenciatura en Danza del Instituto
de Artes y el 15.79% no.

Contrastando algunas variables por
género, se tiene que:

La media de los promedios fue mayor
para las mujeres por 33 centécimas (en escala
de 0a10). Enlo que respecta ala licenciatura,
las medias de los promedios difieren por 9
centésimas, siendo mayor el de las mujeres.

En promedio los hombres y las mujeres
concluyeron en 3.67 y 3.53 afios
respectivamente.

El 41.7% de las mujeres notd
insuficiencias en su preparacion académica en
la UAEH y en el caso de los hombres el 25%.

El 75% de los hombres y el 100% de
las mujeres si notd beneficios en su preparacion
académica en la UAEH.

La proporcién de egresados titulados
en el caso de las mujeres es del 6.3% y de los
hombres el 16.7%.

Una vez concluido el plan de estudios
de la licenciatura, el 100% de los hombres
demoraron un afio en titularse y el 100% de las
mujeres no respondié a dicha cuestion.

El 83.3% de los hombres y el 75% de
las mujeres sostuvieron sus estudios de
licenciatura con la ayuda econémica de sus



padres, el 16.7% de los hombres y el 0% de
las mujeres con la ayuda econémica de otros
familiares, el 0% de las mujeres y 0% de los
hombres se sostuvo con la ayuda de su pareja,
el 0% de los hombres y el 12.5% de las mujeres
mediante beca o crédito educativo, el 33.3%
de los hombres y el 37.5% de las mujeres
tuvieron que trabajar y el 6.3% de los hombres
se sostuvo por otros medios.

Para el 80% de los hombresy el 81.3%
de las mujeres la UAEH fue su primera opcién
para cursar sus estudios de licenciatura.

Para el 75% de los hombres y para el
60% de las mujeres, la Licenciatura en Danza
del Instituto de Artes fue su primera opcién en
la eleccién de su carrera.

El 40% de los hombres y el 31.3% de
las mujeres han realizado otros estudios
posteriores a la licenciatura.

Puede apreciarse que el 20% de las
mujeres ha estudiado cursos cortos y/o un
diplomado: Por otra parte, el 50% de los
hombres realizé una especialidad y/o una
maestria.

El 50% de los hombres y el 37.5% de
las mujeres trabajaron durante el Gltimo afio de
estudios de la licenciatura.

Al concluir la carrera, el 83.3% de los
hombres y el 75% de las mujeres buscaron
activamente trabajo.

El 80% de los hombres y 58.3% de las
mujeres consiguieron su primer empleo antes
de cumplir seis meses de haber egresado, el
25% de las mujeres de 6 meses a un afio, el
8.3% de las mujeres no especifico y el 8.3% de
las mujeres no encontraron empleo y siguieron
en el mismo.
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El requisito formal de mayor peso en la
obtencién de trabajo para el 20% de los
hombres y 8.3% de las mujeres ha sido tener
el titulo de la licenciatura; para el 8.3% de las
mujeres ha sido aprobar los examenes de
seleccion, para el 60% de los hombres y el 50%
de las mujeres ha sido pasar una entrevista for-
mal y el 20% de los hombres y 33.3% de las
mujeres no respondio.

El principal medio comparado por
género por el cual los egresados encontraron
su primer empleo al concluir sus estudios de
licenciatura, en donde: el 16.7% de las mujeres
por bolsa de trabajo, el 8.3% de las mujeres
por recomendacién de un profesor, el 40% de
los hombres y el 16.7% de las mujeres por
recomendacién de un amigo o familiar, el 20%
de los hombres y el 16.7% de las mujeres por
invitacion expresa de una empresa, el 33.3%
de las mujeres y el 20% de los hombres no
respondid y el 20% de los hombres y el 8.3%
de las mujeres por anuncio en el periddico, en-
tre los mas importantes.

De la proporcién de egresados que no
buscé trabajo al egresar, el 66.7% de las
mujeres no lo buscaron por razones personales,
el 33.3% de las mujeres ya tenia un trabajo y el
100% de los hombres no respondid.

El 66.7% de los hombres y el 43.8%
de las mujeres tuvieron empleo después de
haber egresado de la carrera.

El 75% de los hombres y el 100% de
las mujeres era empleado y 25% de los hombres
eratrabajador independiente.

Entre los puestos que ocuparon los
encuestados en su primer trabajo después de
egresar, puede observarse entre lo mas
representativo que: el 50% de los hombresy el
85.7% de las mujeres era empleado profesional,
el 25% de los hombres no respondié y el 14.3%



de las mujeres era analista especializado/
técnico

Por otro lado, en promedio el ingreso
mensual neto para las mujeres era de $2,000.00
menos que el de los hombresy en el promedio
del nimero de horas laboradas por semana los
hombres tuvieron 9.33 horas méas por semana,
en su empleo después de egresatr.

La coincidencia del empleo posterior al
egreso con la carrera, fue total para el 50% de
los hombres y 57.1% de las mujeres, fue
mediana para el 25% de los hombres y nula
para el 14.3% de las mujeres.

Las ramas de las empresas mas
representativas donde laboraron los egresados
al concluir su carrera, fueron: el 50% de los
hombres y el 71.4% de las mujeres en
educacion, el 14.3% de las mujeres en servicios
profesionales y técnicos y el 25% de los
hombres en comercio.

De la proporcién de encuestados que
no tuvo un empleo después de egresar, larazén
para el 25% de las mujeres no encontrd pero
siguid buscando, el 25% de las mujeres decidié
continuar estudiando, el 25% de las mujeres
por razones de salud, el 50% de los hombres
no respondié y el 50% de los hombres y 25%
de las mujeres indicé que otra fue la razén.

El 50% de los hombres y el 86.7% de
las mujeres trabajan actualmente.

El 66.7% de los hombres propietarios
y el 33.3% de los hombres y el 100% de las
mujeres son empleados.

Los puestos mas representativos que
ocupan los egresados son: el 33.3% de los
hombres y el 66.7% de las mujeres son
empleado profesional, el 66.7% de los hombres
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son profesionales independientes, 8.3% de las
mujeres son gerente/director de areay 8.3%
de las mujeres son auxiliar.

El tipo de contratacién que tiene el
33.3% de los hombres y el 23.1% de las
mujeres por tiempo determinado, el 66.7% de
los hombres y el 69.2% de las mujeres por
tiempo indeterminado y el 7.7% de las mujeres
no respondio.

El promedio del ingreso mensual es
$291.66 menos para las mujeres y el promedio
de horas trabajadas son 6.25 horas menos para
las mujeres que para los hombres.

El grado de coincidencia en el empleo
actual de los egresados, nulo para el 25% de
las mujeres, medio para el 8.3% de las mujeres
y total para el 100% de los hombres y 66.7%
de las mujeres.

Entre las ramas de las empresas mas
representativas donde trabajan actualmente los
egresados sobresalen: el 15.4% de las mujeres
trabaja en servicios profesionales y técnicos,
el 33.3% de los hombres en comercio, el 46.2%
de las mujeres en educacion, el 7.7% de las
mujeres en servicios de salud y el 66.7% de
los hombres y 23.1% de las mujeres no
respondio.

Las principales actividades que
desempefian los egresados en su trabajo ac-
tual, contrastadas por género; entre las mas
representativas, se tiene que: el 33.3% de los
hombres y 7.7% de las mujeres realizan
capacitacion y el 15.4% de las mujeres realizan
actividades administrativas.

Entre los medios principales por los
cuales los egresados encontraron su empleo
actual, comparados por género; entre los
principales, se encuentran: el 33.3% de los



hombres y el 7.7%% de las mujeres por
recomendacion de un amigo o familiar, el 33.3%
de los hombres decidieron crear su propio
negocio, el 33.3% de los hombres y el 15.4%
de las mujeres por recomendacién de un
profesory el 15.4% de las mujeres por invitacién
expresa de una empresa y/o bolsa de trabajo,
entre los mas importantes.

El 66.7% de los hombres y el 75% de
las mujeres no tienen otro empleo ademas del
principal.

El contraste del puesto de trabajo en
el empleo posterior al egreso con el del empleo
actual, donde se observa que el 100% de los
hombresy el 38.5% de las mujeres indican que
mejoro, para el 15.4% de las mujeres esta igual
y el 38.5% de las mujeres sefialan que no aplica
la comparacion.

El 50% de los hombres y el 37.5% de
las mujeres indican que su nivel de salario neto
mensual en su empleo actual mejorg, el 25%
de las mujeres indican que no aplica, el 12.5%
de las mujeres sefialan que estaigual y el 50%
de los hombres y 25% de las mujeres no
respondio.

En el caso de los egresados que no se
encuentran empleados actualmente; el 33.3%
de los hombres no encontré pero sigui6
buscando, el 33.3% de los hombres no
respondio, el 50% de las mujeres aln no ha
buscado y el 33.3% de los hombres y 50% de
las mujeres indican que existe otra razon.

El 33.3% de hombres y el 53.8% de
las mujeres elegirian volver a inscribirse en la
UAEH para realizar sus estudios de licenciatura.

El 66.7% de los hombres y el 92.3%
de las mujeres volverian a estudiar la
Licenciatura en Danza del Instituto de Artes.
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