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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

PRESENTACION

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), en congruencia con su vision
institucional y su Modelo Educativo centrado en las personas, mantiene un compromiso
permanente con la formacién de capital humano de alta calidad, acorde con las necesidades de
la sociedad en los &mbitos local, regional, nacional y global. Este esfuerzo se orienta a

favorecer la insercion exitosa de sus egresados en el mercado laboral.

Como parte de su responsabilidad social, la Universidad realiza de manera periédica
estudios sobre la situacién de sus egresados en el ambito profesional, con el propésito de
conocer las condiciones en que acceden al empleo o desarrollan actividades productivas.
Dichos andlisis permiten identificar la pertinencia de la formacién recibida respecto a las

demandas de los sectores productivos y de servicios en distintos niveles de la economia.

La informacién obtenida constituye una herramienta fundamental para retroalimentar los
procesos de formacion profesional, fortalecer la mejora continua del Modelo Educativo
institucional y valorar el grado de vinculacibn entre la preparacién universitaria y las
oportunidades laborales. A través de este seguimiento, la UAEH reafirma su compromiso con la
sociedad, al garantizar mecanismos que posibilitan la actualizacion constante de su oferta
educativa y la diversificacion de opciones formativas en sus bachilleratos, institutos y escuelas

superiores.

Los estudios de egresados representan, ademas, un instrumento de evaluacion que
aporta informacion relevante sobre las caracteristicas de insercion y desempefio profesional de
guienes concluyen su formacién. Estos resultados sirven de base para el diagnéstico y mejora
de los programas educativos —en este caso, de la Licenciatura en Médico Cirujano— y
fortalecen los vinculos entre la Universidad y sus egresados, promoviendo la colaboracién

institucional en su desarrollo profesional.



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

DIRECTORIO

ty ]

‘i " X%33

“oq’--—c’qqq gy -

S o e s 14 - e B
* e i A I

ESEEEXEERXX]

G

F -,-t.l.th-‘t[t
] :

«» Dr. Octavio Castillo Acosta

Rector

/7

% Mtro. Julio César Leines Medécigo

Secretario General

K/

% Dr. Jesus Israel Monroy Mufioz

Director General de Evaluacion

K/

«» Mtra. Brenda Ivonne Olvera Larios

Subdirectora General de Evaluacion



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

CONTENIDO
1. INTRODUGCCION.......cootiitiieteteeeeteetettete e et sttt et etesseseesessesessesestensesessessesensesessensesenseseeneesesesens 6
2. ANTECEDENTES. ..ottt s e e e e e e e e e e e e e e e et ettt tete et ateee e s be s s bs s e aeaseaaaaaeaseaeeessessnsnnnnnn 7
3. METODOLOGIA. ..ottt ettt ettt ettt et et et se et asete st et e et et ese et eseete s eseetenseseesessetensesenseneensens 8
4. ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO. ...ttt s s e s s e e s e eeenes 9
5. Resumen descCriptivo POF @PAIrTAUOS. ......uuiiiiieie et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e as 10
5.1 GENERALIDADES. ... .ottt ettt et e e e e s s e bbbttt e e e e s ettt e e e e e s e annbe e reeeeeeas 11
5.1.1 EStUdIO d@MOGIATICO. ..ccutiiiiitiii ittt ettt ettt ettt ettt e e sab e e sbbe e e e bt e e sabeeesnreeas 11
5.2 ELECCION DE LA INSTITUCION. ..ottt ettt 14
5.2.1 Eleccion de la instituCion y de @ CAITera........ccoiiieeiiiieiiie e 14
5.2.2 Razones que influyeron para elegir la institucion de educacion superior...............cc........ 15
5.2.3 Razones que influyeron para elegir [a Carrera..........ccuuvuiieiiiiieeeiiiiiie e seieeeessiiiee e 15
5.3 FORMACION. ......ooueiiiieee ettt e ettt et ee ettt ettt e e e st e et et et et e et et ateeteseete s et e eteeseseesenseteneane e 16
5.3.1 Estudios de bachillerato 0 eqUIVAIENTE. ..........ccuuuiiii i e 16
5.3.2 EStUdIOS e ICENCIALUIA. ... .eeeiiieieiiee ettt bbb e e e snee e 18
LTRSS B =153 (0o [T0 1S3 e [ o T XS o ] = To [o PO PP PP PPPPP 19
5.4 TRAYECTORIA LABORAL. ...ttt e e e e e s e e e e e e e e seneneenes 23
5.4.1 PrIMEE @IMPIEO....ceiiiiiiiiie ettt ettt e e e bt e e e et b e e e s abbe e e e e nneee 23
B5.4.2 EMPIEO ACLUAL......eiiiiiiiiie ittt ettt e e e s sttt e e s sabb e e e e s nbnneeeeaane 26
5.5 DESEMPERNO PROFESIONAL.......coovetiiiitetieietetieteteieeteteteetesesessesesessesesesssesassesesessesesessssesesessesenns 30
5.5.1 Satisfaccion de los egresados respecto al desempefio profesional del empleo actual....... 30
5.5.2 Aspectos requeridos en el trabajo actual.............ooouviiiiiiiiiiii e 30
TR N O (o X =100 o] [=To T PP T TP UPPPPPPUPRRT 32
5.6 MEJORAS AL PERFIL DE EGRESO.....cciiiiiiiiii e e ee e e e e eeeeeeens 33
5.6.1 Areas de formacion en el €Jercicio ProfeSioNal...............cceveveuereveveeeveeeee e e, 33
5.6.2 Opinion sobre la 0rganizacion aCa0EMICA. ...........uuiiieiiiiiiiee i 37
5.7 OPINION SOBRE LA INSTITUCION. .....ocotitiietietecieteceete ettt ettt et e et ereseevesseve et s s sensene e 38
5.7.1 Opinion sobre la organizacion y el desempefio institucional..............cccccvvvvieeee e, 38
5.7.2 Satisfaccion con la institucion y la carrera estudiada...........c...coovcvveeeeiiiiiieie e 39
5.7.3  Opinion del ClIMa @SCOIAT........cci ittt e e e e e 40
5.7.4 Bolsa de trabajo UAEH y Vinculacion con €gresados. ...........cccveeeiiivieeeiiiiiieeeeiiieeeeeesineens 40
B. ANEXO ...ttt ettt sttt ettt st s bt s et e h e bt e e b et b bt bt s ae e e a et e e he e e b e e b et e ne s b e nane e neeenees 42
7. INDICADORES MAS RELEVANTES. ..o eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteseseseeeeesessessseesesessesseesesesesssssssesssesens 48
S T TS 1Y N 0 T 50



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

INTRODUCCION

La UAEH constantemente ha demostrado un creciente interés por conocer y evaluar el
impacto y desempefio de sus egresados en el campo laboral en aras de dar una respuesta
mas adecuada a la cambiante realidad socioeconémica del Estado de Hidalgo y del pais.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y
actualizacién de los planes y programas educativos, asi como para la definicién de las politicas
de desarrollo institucional orientadas a la calidad y pertinencia de la formacion universitaria. No
se traducen en una simple referencia del proceso de insercion de los nuevos profesionales en
el mercado de trabajo—condicionado por factores econémicos, politicos y ambientales ajenos
al control de la institucibn—, sino que aportan informacion valiosa que trasciende la medicion
de la satisfaccion del egresado.

Representan, ademas, un insumo estratégico para el andlisis y diagndstico de la realidad, que
impulsa en la UAEH una reflexion profunda sobre sus fines, valores y compromisos sociales.

La interpretacion de los resultados de este estudio permitirA generar nuevas perspectivas que
contribuyan a consolidar el cumplimiento del perfil de egreso del programa educativo.
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ANTECEDENTES

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) crea un esquema bésico para estudios de egresados, el cual surge por la necesidad
de que las Instituciones de Educacion Superior (IES) cuenten con una herramienta de
diagnostico que permita la mejora y actualizacién permanente de los planes y programas de
estudios, asi como para la definicibn de politicas de desarrollo institucional en los niveles
estatal, regional y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacién confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter institucional y, asi, apoyar a la toma de decisiones y la
planeacién académica. La utilizacion de esta metodologia permitira, a las IES que la
implementen, contar con un instrumento de aplicacion comun que contribuya, entre otras
cosas, a comparar el desempefio de los egresados de las distintas instituciones y superar las
limitaciones que al respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por ello, la UAEH ha promovido su realizacion desde el afio 2003. Actualmente, la Direccién
General de Evaluacién, es la encargada de realizar los estudios de egresados de los
Programas Educativos de la institucién; se ha aplicado la metodologia propuesta por la
ANUIES, incluyendo sus propias variables de acuerdo a las necesidades institucionales y para
responder a indicadores de organismos acreditadores externos a la UAEH, asi como responder
también a los indicadores institucionales del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), indicadores
para el ranking de universidades Quacquarelli Symonds (QS), para apoyar la toma de
decisiones relacionadas con la actualizacion curricular, mejora de planes y programas de
estudio, asi como al fortalecimiento de los sistemas de informacién institucional y a la rendicion
de cuentas hacia la sociedad.



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

METODOLOGIA

La realizacién del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Médico Cirujano se
concluy6 en el mes de noviembre del 2025, estd comprendida por una encuesta aplicada a
una muestra aleatoria calculada al 88.69% de confianza para las correspondientes inferencias
estadisticas.

El tamafio de la muestra encuestada es de 42 egresados correspondientes a las
generaciones de egreso de enero-junio y julio-diciembre de 2023, con una poblacion total de
309 personas.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacién de los estudios de egresados; comprendiendo un total de 68
preguntas distribuidas en siete apartados:

Generalidades

Eleccion de la institucion
Formacion académica
Trayectoria laboral
Desempeiio profesional
Mejoras al perfil de egreso
Opinién sobre la instituciéon

No ok wdhE

Para el procesamiento de datos y su respectivo andlisis se utilizd6 el programa de
Microsoft Excel.

Se presentan en este informe los indicadores del andlisis estadistico de las respuestas
obtenidas.
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ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

La UAEH realiza el estudio de Seguimiento de las y los Egresados, con el objetivo
fundamental de obtener informacion de su practica profesional, y, al mismo tiempo,
establecer un canal de comunicacién a fin de contribuir a su desarrollo profesional con
actividades de capacitacion y actualizacién.

A continuacién, se describen los apartados del cuestionario aplicado:

1. Generalidades: Recoge informacion sobre el entorno demografico de las y los
egresados, asi como su opinién en aspectos especificos del plan de estudios
cursado.

2. Eleccidn de la instituciéon: Permite identificar las razones que influyeron para
elegir la UAEH y la Licenciatura en Médico Cirujano.

3. Formacién académica: Integra la informacién sobre el bachillerato de
procedencia, el indice y tiempo de titulacion, asi como el porcentaje de
egresados y egresadas que continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura.

4. Trayectoria laboral: Indaga sobre la insercidon al mercado laboral, incluyendo
el tiempo para conseguir empleo, la relacion del trabajo con sus estudios, los
puestos ocupados y las principales dificultades enfrentadas.

5. Desempefio profesional: Mide la satisfaccion de las y los egresados con la
formacion recibida y su percepcion sobre el impacto de esta en su préctica
profesional.

6. Mejoras al perfil de egreso: Relne la perspectiva de las y los egresados sobre
las areas de formacién més relevantes, las competencias que necesitan reforzar
y el cumplimiento general de los objetivos del programa.

7. Opinion sobre la instituciéon: Recaba la valoracion sobre los servicios, la
calidad docente y el clima escolar de la institucion.
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RESUMEN DESCRIPTIVO POR
APARTADOS
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

GENERALIDADES

5.1.1 Estudio demografico

En esta seccion se describen las caracteristicas demograficas de las y los 42 egresados incluidos en el
estudio.

Al analizar la distribuciéon, se observdé una mayor representacion del género femenino. El grafico 1
desglosa el porcentaje y las frecuencias correspondientes a cada opcion de respuesta.

Gréfico 1. Distribucién por género

Masculino
14
33.3%

Respecto a la edad, el promedio de las y los encuestados se sitda en 26 afios, con una edad minima de
24 y una méaxima de 33. La desviacion estandar fue de 1.596 (Tabla 1).

Tabla 1. Edad promedio
Promedio Minimo Maximo Desviacion tipica

26 24 33 1.596

Al analizar la distribucién por rangos, se observa que la mayor concentracion (85.7%) se encuentra en el
intervalo de 26 a 29 afios (Tabla 2).

Tabla 2. Rango de edades

Rango Frecuencia Porcentaje

26 a 29 afios 36 85.7%
30 a 33 arfios 6 14.3%
Total 42 100.0%

1 1*



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

En cuanto al periodo de conclusién de estudios la Tabla 3, presenta la proporcion de egresados y
egresadas por afio en que finalizaron la totalidad de sus créditos.

Tabla 3. Afio de conclusion de estudios

Afo Frecuencia Porcentaje

2021 3 7.1%
2022 9 21.4%
2023 2 4.8%
2024 28 66.7%
Total 42 100.0%

Los lugares de nacimiento de los encuestados respecto a su Estado de origen son el estado de Hidalgo,
Estado de México, Veracruz, Guerrero, San Luis Potosi, Ciudad de México, Guanajuato, Oaxaca y
Querétaro, esto resalta el impacto positivo que tiene la oferta del Programa Educativo a nivel regional
(Tabla 4).

Tabla 4. Lugar de nacimiento

Estado Frecuencia Porcentaje
Hidalgo 24 57.1%
Estado de México 6 14.3%
Veracruz 3 7.1%
Guerrero 2 4.8%
San Luis Potosi 2 4.8%
Ciudad de México 1 2.4%
Guanajuato 1 2.4%
Oaxaca 1 2.4%
Querétaro 1 2.4%
Sin registro 1 2.4%
Total 42 100.0%

El 28.6% de los egresados encuestados indicé que son la primera generacion de profesionistas en la
familia (Tabla 5).

Tabla 5. Es la primera generacién de profesionistas en la familia
Frecuencia Porcentaje

Si 12 28.6%
No 30 71.4%
Total 42 100.0%

12’5
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La Tabla 6 muestra que en uno de los casos se reporté la presencia de una discapacidad visual, sin
embargo, el egresado indic6 que no recibi6 algin apoyo debido a su discapacidad (Tabla 7).

Tabla 6. Presentas alguna discapacidad y de qué tipo

Discapacidad / tipo Frecuencia Porcentaje
Si 1 2.4%

e Visual 1 2.4%
No 41 97.6%
Total 42 100.0%

Tabla 7. Recibié apoyo debido a su discapacidad
Discapacidad / tipo Frecuencia Porcentaje

No recibi6 apoyo 1 2.4%
No aplica 41 97.6%
Total 42 100.0%

13’5



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

ELECCION DE LA INSTITUCION

5.2.1 Eleccion de la institucion y de la carrera

Para el 76.2% de los egresados encuestados, la UAEH fue la primera institucion en su eleccion
para realizar su licenciatura y para el 23.8% fue otra institucion educativa (Tabla 8), la institucion
que habian elegido se muestra en la Tabla 9.

Tabla 8. Fue la UAEH tu primera opcion

Frecuencia Porcentaje

Si 32 76.2%
No 10 23.8%
Total 42 100.0%

Tabla 9. Institucion que habia elegido como primera opcion para realizar sus estudios de Licenciatura

Frecuencia Porcentaje

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) 4 40.0%
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) 1 10.0%
Instituto Politécnico Nacional (IPN) 1 10.0%
Escuela Militar de Medicina 1 10.0%
Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) 1 10.0%
Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) 1 10.0%
Universidad Auténoma de Nuevo Leon (UANL) 1 10.0%
Total 10 100.0%

Para el 97.6% de los egresados encuestados, la Licenciatura en Médico Cirujano fue su primera
eleccién y para el 2.4% no (Tabla 10), indicando su primera opcién en la Tabla 11.

Tabla 10. La licenciatura que estudiaste fue tu primera opcién

Frecuencia Porcentaje

Si 41 97.6%
No 1 2.4%
Total 42 100.0%

Tabla 11. Licenciatura que hubiera elegido

Frecuencia Porcentaje

Administracion de empresas 1 100.0%

14#
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5.2.2 Razones que influyeron para elegir la institucion de educacion superior

La Tabla 12 resume las razones mas importantes en la eleccion de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, siendo lo mas sobresaliente el prestigio de la institucion, que tiene la
carrera que deseaban y la cercania con su domicilio.

Tabla 12. Razones que influyeron para la eleccion de la institucién de Educacién Superior

Frecuencia
El prestigio de la institucion 22
Porque tiene la carrera que yo deseaba 22
Cercania con mi domicilio 21
Costos bajos 10
Consejo de familiares y amigos 10
Fecha de ingreso 5
Consejo de orientadores 2
Consejo de profesores 2
La licenciatura solo se ofrecia en la UAEH 2
Otra 0

5.2.3 Razones que influyeron para elegir la carrera

La Tabla 13 resume las razones mas importantes en la eleccion de la Licenciatura en Médico
Cirujano, siendo lo més representativo que era la carrera que deseaban, que la licenciatura es de
alta demanda en el mercado laboral, el prestigio de la UAEH y el plan de estudios.

Tabla 13. Razones que influyeron en la eleccién de la carrera

Frecuencia
Porque era la carrera que deseaba 35
La licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral 23
El prestigio de la UAEH 18
Plan de estudios 18
Consejo de familiares y amigos 12
A los egresados les pagan bien 8
Consejo de orientadores 6
Facilidad de ingreso 2
La duracién de los estudios 1
Consejo de profesores 0
Tradicion familiar 0
Otra 0

159
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FORMACION

5.3.1 Estudios de bachillerato o equivalente

En la Tabla de frecuencias 14, los egresados indican si estudiaron su bachillerato en una
institucion dependiente a la UAEH, en la Tabla 15 se enlistan otras instituciones donde estudiaron.

Tabla 14. Instituciones dependientes de la UAEH donde estudio
Frecuencia Porcentaje

Escuela Preparatoria Nimero Uno 5 11.9%
Escuela Preparatoria Nimero Dos 4 9.5%
Escuela Preparatoria NUmero Tres 2 4.8%
Escuela Preparatoria Niumero Cuatro 4 9.5%
Otra / No dependiente de la UAEH 27 64.3%
Total 42 100.0%

Tabla 15. Otras instituciones donde estudié

Frecuencia Porcentaje

Centro Bachillerato Tecnolégico (CBT) Dr. Horacio Ramirez de Alba 1 3.7%
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 5 1 3.7%
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 48 1 3.7%
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 59,

Miguel Hidalgo y Costilla 3 11.1%
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 83 1 3.7%
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 154 1 3. 7%
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 199 1 3.7%
Colegio de Bachilleres (COLBACH) Plantel No. 3 1 3.7%
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) Plantel Zimapan 1 3.7%
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo

(CECyTEH) Plantel Huichapan 1 3. 7%
Colegio Kaysen 1 3.7%
Colegio Real Hidalgo 1 3.7%
Escuela de Bachilleres incorporado a Universidad Auténoma de Querétaro

(UAQ) Plantel San Juan del Rio 1 3.7%
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) No. 8, Plantel Miguel E. Schulz 1 3.7%
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) No. 9, Plantel Pedro de Alba 1 3.7%
Escuela Preparatoria Incorporada Sor Juana Inés de la Cruz 1 3.7%
Escuela Preparatoria Oficial (EPO) No. 178 1 3.7%
Escuela Preparatoria Oficial (EPO) No. 331 1 3.7%
Escuela Preparatoria Regional de Apaxco 1 3.7%
Experimental 1 3.7%
Instituto Tecnol6gico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) 1 3.7%
La Salle 1 3.7%
Preparatoria No. 5, Dr. Angel Maria Garibay Kintana, Universidad Autbnoma

del Estado de México (UAEMex) 1 3.7%
Preparatoria No. 3, Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro) 1 3.7%
Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ) Plantel San Juan del Rio 1 3.7%
Total 27 100.0%

1o®
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La ubicacion donde los egresados indicaron haber realizado sus estudios de bachillerato o
equivalente se indica en la Tabla 16.

Tabla 16. Ubicacion de su Bachillerato

Estado/Municipio Frecuencia  Porcentaje
e Hidalgo 27 64.3%
Actopan 1 2.4%
Huichapan 1 2.4%
Mixquiahuala de Juarez 1 2.4%
Pachuca de Soto 13 31.0%
Tepeapulco 3 7.1%
Tlahuelilpan 1 2.4%
Tulancingo de Bravo 5 11.9%
Zacualtipan de Angeles 1 2.4%
Zimapan 1 2.4%

e Estado de México 5 11.9%
Apaxco 2 4.8%
Nextlalpan 1 2.4%
Toluca 1 2.4%
Zumpango 1 2.4%

e Querétaro 3 7.1%
San Juan del Rio 3 7.1%

e Ciudad de México 2 4.8%
Alcaldia Gustavo A. Madero 1 2.4%
Mixcoac 1 2.4%

e Guerrero 1 2.4%
Teloloapan 1 2.4%

e San Luis Potosi 1 2.4%
Cedral 1 2.4%

e Tlaxcala 1 2.4%
Calpulalpan 1 2.4%

e Veracruz 2 4.8%
Acayucan 1 2.4%
Xalapa 1 2.4%
Total 42 100.0%
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5.3.2 Estudios de licenciatura

De acuerdo con la Tabla 17, el 22.2% de los egresados se encuentra en proceso de titulacién; el
62.2% ha concluido dicho tramite, predominando la modalidad del Examen General de Egreso
(EGEL); el 15.6% aun no se ha titulado, principalmente porque les falta aprobar el Examen de
inglés (TOEFL).

Tabla 17. Tiempo que tardd en obtener su titulaciéon y modalidad

Frecuencia Porcentaje

e En tramite 5 11.9%
e Titulado 36 85.7%
Hasta un afio 35 83.3%
Alto rendimiento académico 1 2.4%
Examen General de Egreso (EGEL) 2 4.8%
Examen tedrico-practico 4 9.5%
Primer autor de articulo cientifico 1 2.4%
Reglamento Escolar 2009 27 64.3%

Més de 3 afios 1 2.4%
Reglamento Escolar 2009 1 2.4%

¢ Sin titulo 1 2.4%
Total 42 100.0%

El 14.3% de los egresados encuestados considera que el resultado del Examen General de Egreso
de Licenciatura (EGEL) le facilitdé conseguir su primer empleo, el 61.9% considera que no y el
23.8% no tiene empleo o0 aun no ha aplicado el EGEL, lo cual se muestra en la Tabla 18.

Tabla 18. El resultado de tu examen de EGEL facilitd conseguir el primer empleo

Frecuencia  Porcentaje

Si 6 14.3%
No 26 61.9%
No tengo empleo/ No he aplicado EGEL 10 23.8%
Total 42 100.0%

El 2.4% de los egresados encuestados indico haber recibido algin premio o reconocimiento tras
concluir sus estudios y el 97.6% manifestd no haber recibido (Tabla 19).

Tabla 19. Premio o reconocimiento recibido después de haber egresado

Frecuencia Porcentaje

Si 1 2.4%

Certificacion EMA 1 2.4%
No 41 97.6%
Total 42 100.0%
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Respecto al idioma o lengua que dominan ademas del espafiol, esta el inglés indicado por 31
casos, el aleman y francés con 2 casos respectivamente (Tabla 20).

Tabla 20. Idioma o lengua que domina ademas del espafiol

Frecuencia
Inglés 31
Aleman
Francés 2

El promedio de calificacién que obtuvieron los egresados en sus estudios de licenciatura es de
8.78 (en una escala de 0 al 10), llegando a un maximo de 9.38 y un minimo de 8.21, con una
desviacion tipica de 0.23 (Tabla 21).

Tabla 21. Promedio en sus estudios de Licenciatura
Promedio Minimo Méaximo  Desviacion tipica

8.78 8.21 9.38 0.23

5.3.3 Estudios de posgrado

El 28.6% de los egresados encuestados indicd que si realizé estudios de posgrado y el 71.4% no
(Tabla 22); los 12 casos que si realizaron posgrado, eligieron una especialidad, en las Tablas 23 y
24 se indica el nombre de la instituciéon donde cursaron los estudios y el nombre del programa.

Tabla 22. Realiz6 estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje
Si 12 28.6%
No 30 71.4%
Total 42 100.0%

Tabla 23. Nombre de la institucion donde estudio el posgrado

Frecuencia Porcentaje
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) 4 33.3%
Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ) 2 16.7%
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) 2 16.7%
Universidad Autébnoma del Estado de México (UAEMex) 2 16.7%
Universidad Autonoma de San Luis Potosi 1 8.3%
Universidad Autébnoma de Ciudad Juarez (UACJ) 1 8.3%
Total 12 100.0%
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Tabla 24. Nombre del programa de posgrado cursado

Frecuencia Porcentaje

Especialidad en Anestesiologia 2 16.7%
Especialidad en Cirugia General 3 25.0%
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 1 8.3%
Especialidad en Medicina Familiar 1 8.3%
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia 3 25.0%
Especializacion en Pediatria 1 8.3%
Programa de Ginecologia y Obstetricia (PUEM) 1 8.3%
Total 12 100.0%

El 91.7% de los egresados que realizaron posgrado, mencionaron que iniciaron sus estudios
dentro de los primeros 12 meses después de egresar, lo cual se indica en la Tabla 25.

Tabla 25. Tiempo en que iniciaste tus estudios de posgrado después de egresar

Frecuencia Porcentaje

06 meses 3 25.0%
07 meses 1 8.3%
08 meses 1 8.3%
09 meses 1 8.3%
12 meses 5 41.7%
13 meses 1 8.3%
Total 12 100.0%

El 58.3% de los egresados que cursaron estudios de posgrado sefialé que tuvo una beca (Tabla
26); el 100.0% continu6é sus estudios de posgrado de tiempo completo (Tabla 27) y el 100.0%
sefial6 que no trabajé durante sus estudios de posgrado (Tabla 28).

Tabla 26. Recibié beca durante sus estudios

Frecuencia Porcentaje

Si 7 58.3%
Beca por parte del hospital de adscripcion 1 8.3%
Federal 2 16.7%
Mensual 1 8.3%
No especificd 1 8.3%
Por parte de la institucion 1 8.3%
Residencia 1 8.3%

No 5 41.7%

Total 12 100.0%
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Tabla 27. Continud sus estudios de posgrado de:
Frecuencia Porcentaje

Tiempo completo 12 100.0%

Tabla 28. Trabaj6é durante sus estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje
No 12 100.0%

Las razones principales para realizar estudios de posgrado que mencionan los egresados se
indican en la Tabla 29, siendo lo mas importante mejorar u obtener otros conocimientos y
habilidades y obtener un mejor empleo, puesto y/o ingreso.

Tabla 29. Razones para realizar un posgrado

Frecuencia
Mejorar u obtener otros conocimientos y habilidades 11
Obtener un mejor empleo, puesto y/o ingreso 11
Obtener una mayor especializacion 8
Interés por la investigacion y docencia 2
Lo exige el trabajo o la actividad laboral 0
No tenia trabajo 0

La mayoria de los egresados indicaron que no estudiaron un posgrado debido principalmente a la
falta de tiempo o porque no lo desearon, lo cual se muestra en la Tabla 30.

Tabla 30. Razones por las que no estudié un posgrado

Frecuencia
Falta de tiempo 10
Porque no lo deseo 9
Falta de recursos econémicos 3
Razones de salud 2
No hay el programa que quiero en mi estado de residencia 1
Dificultades por tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva) 0
Otra 0
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En la Tabla 31 se listan los programas de posgrado que los egresados indicaron que les gustaria
estudiar en un futuro.

Tabla 31. Programas que les gustaria estudiar en un futuro a los egresados
Area de
Afinidad

Programas Incluidos Frecuencia Porcentaje

Cirugia General, Especialidad Cirugia
General, Medicina Interna, Pediatria,

Especialidades ;.0 cias Médico Quirdrgicas, Oftalmologia, 16 38.1%

HEgiEsE Ginecologia y Obstetricia, Traumatologia y
Ortopedia, Imagenologia
. Maestria en Salud Publica, Maestria en
Maestrias y o . o ST
Ciencias, Maestria en Ciencias Biomédicas y
Alta | | | 2 - 10 23.8%
Especialidad de la Salud, Alta E;p_emalda}q, Medicina
materno fetal, Medicina Estética
Posgrados Especialidad (sin especificar), Médico
Combinados o Especialista, Subespecialidad, Especialidad 6 14.3%

Epidemiol6gica / Maestria en Salud Publica,

Especialidad + Maestria combinada

Aun no he pensado, Desconozco por ahora,

No aplica, No lo he pensado, Por el 5 11.9%

No Especificos

Indefinido / No

decidido )
momento ninguno

Administracion
y Gestion en Administracion hospitalaria 1 2.4%
$alud
Areas Clinicas Endoscopia, Genética, Anestesiologia,

ot o 4 9.5%
Especificas Pediatria
Total - 42 100.0%
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TRAYECTORIA LABORAL

5.4.1 Primer empleo

El 73.8% de los egresados encuestados indico que si tuvo un primer empleo después de egresar y
el 26.2% se encontraron sin empleo (Tabla 32).

Tabla 32. Tuvo primer empleo después de egresar
Frecuencia Porcentaje

Si 31 73.8%
No 11 26.2%
Total 42 100.0%

En relacién con el tiempo en que los egresados obtuvieron su primer empleo, el 93.5% (29 casos)
de los egresados indico que logréd incorporarse al mercado laboral durante el primer afio después
de haber concluido la licenciatura y el 6.5% (2 casos) mencionaron tener empleo mientras
estudiaban y ahi continuaron. Esta informacién se presenta en el Grafico 2.

Grafico 2. Tiempo en conseguir el primer empleo
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En la Tabla 33 se indican las razones por las que los egresados mencionaron que no tuvieron un
primer empleo posterior a su egreso.

Tabla 33. Razones por las que no tuvo su primer empleo después de egresar
Frecuencia Porcentaje

No busqué empleo, continué con estudios de posgrado 5 45.5%
AUln no encuentro empleo 6 54.5%
Total 11 100.0%

El medio principal a través del cual los egresados encontraron empleo al concluir sus estudios se
indica en la Tabla de frecuencias 34.

Tabla 34. Principal medio para encontrar su primer empleo

Frecuencia Porcentaje

Recomendacion de un amigo o familiar 14 45.2%
Internet 5 16.1%
Invitacion de una empresa 5 16.1%
Relaciones por empleos anteriores 2 6.5%
Servicio social 2 6.5%
Anuncio en el periddico 1 3.2%
Otro 2 6.5%
Total 31 100.0%

Por otro lado, la principal dificultad que enfrentaron y que les demoro para conseguir empleo fue la
el salario bajo y no estar titulado, como se muestra en la Tabla 35.

Tabla 35. Principal demora para conseguir su primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Salario bajo 7 22.6%
No estar titulado 6 19.4%
Escasa experiencia laboral 4 12.9%
Oferta poco atractiva 2 6.5%
Falta de vacantes 1 3.2%
Sin dificultades 11 35.5%
Total 31 100.0%
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Referente a la coincidencia del trabajo con sus estudios, el 90.3% de los egresados indicaron que
fue total y para el 9.7% fue mediana (Tabla 36).

Tabla 36. Coincidencia de su primer empleo

Frecuencia Porcentaje

Total coincidencia 28 90.3%
Mediana coincidencia 3 9.7%
Total 31 100.0%

El 90.3% (28 casos) de los egresados sefial6 que permanecio entre 6 meses y 1 afio en su primer
empleo, lo cual se indica en la Tabla 37.

Tabla 37. Tiempo de permanencia en el primer empleo

Frecuencia Porcentaje

Menos de 6 meses 16 51.6%
Entre 6 meses y 1 afio 12 38.7%
Entre 1y 2 afios 2 6.5%
Mas de 2 afios 1 3.2%
Total 31 100.0%

Segun la Tabla 38, las principales habilidades adquiridas en el primer empleo por los egresados
fueron, el 64.5% desarroll6 habilidades interpersonales (trabajo en equipo y comunicacion), el
19.4% desarrollé competencias en gestion y liderazgo (coordinacion de proyectos y manejo de
equipos) y el 9.7% adquirio habilidades técnicas especificas (uso de software y maquinaria).

Tabla 38. Habilidades y conocimientos adquiridos en el primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Habilidades interpersonales 20 64.5%
Gestion y liderazgo 6 19.4%
Habilidades técnicas especificas 3 9.7%
No respondio 2 6.5%
Total 31 100.0%
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De acuerdo con la Tabla 39, el 41.9% de los egresados encuestados continda laborando en su
primer empleo o empresa. En contraste, el 29.0% ha cambiado de empleo o empresa; el 6.5% se
encuentra desempleado; por otro lado, el 22.6% no continué en el empleo debido a que esta
estudiando un posgrado.

Tabla 39. Contintia actualmente en ese empleo
Frecuencia Porcentaje

Si 13 41.9%
No, tengo un nuevo empleo/empresa 9 29.0%
No, estoy estudiando un posgrado 7 22.6%
No, estoy desempleado 2 6.5%
Total 31 100.0%

5.4.2 Empleo actual

De los 42 egresados encuestados, 22 indicaron que actualmente cuentan con empleo, mientras
gue los 20 restantes no estan trabajando. Esta informacién se detalla en la Tabla 40.

Tabla 40. Trabaja actualmente

Condicion Realiz6 estudios de No realiz6 estudios

laboral posgrado de posgrado Total
No trabaja 11 9 20
Total 12 30 42

Las empresas e instituciones en las que los egresados reportaron estar laborando se presentan en
la Tabla 41. Se observa que los empleos se distribuyen en diversas entidades federativas,
especificamente en la Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Querétaro, San Luis Potosi y
Tlaxcala. Las 22 organizaciones mencionadas requieren formacién profesional directamente
relacionada con la carrera cursada, lo que evidencia una vinculacién alta entre la formacion
académica y el campo laboral.

Tabla 41. Nombre de la empresa o institucién donde trabaja actualmente por estado
Requiere de la
Estado Nombre empresa/institucion formacion de tu

carrera

Ciudad de México | Sociedad Médica Hospital San Angel Inn Universidad (HSAIU)

Estado de México | ESPAMEDIC, Expertos en Hiloterapia Postoperatoria

Estado de México | Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Apaxco

Hidalgo Clinica del Rosario

Hidalgo Clinica San Pedro

Hidalgo Consultorio anexo a farmacia
Hidalgo Farmacia Real Cerezo

Hidalgo Farmacias
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Requiere de la

Estado Nombre empresa/institucion formacion de tu
carrera

Hidalgo Farmacias del Angel

Hidalgo Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Bienestar

Hidalgo Secretaria del Bienestar

Hidalgo Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Hidalgo

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Mineral
de la Reforma

Hidalgo Unidad médica el palmar
CONSULMED S.A. de C.V., empresa lider en la administracion de

Hidalgo

Querétaro servicios médicos en México.

Querétaro Hospital Espiritu Santo

Querétaro SEMEBA - SAMSUNG

Querétaro SEMEBA, Empresa que se especializa en salud ocupacional
San Luis Potosi Fundacién BEST

Tlaxcala Driscolls Operaciones

Total

Considerando Unicamente a los egresados que laboran en empresas que requieren formacion
especifica de la carrera, se observa que el 57.1% trabaja en el Estado de Hidalgo, lugar donde
cursaron sus estudios, mientras que el 25.7% se encuentra laborando en una entidad colindante y
el 17.1% en un estado no colindante (Tabla 42).

Tabla 42. Arraigo de los egresados

Frecuencia Porcentaje

En el mismo Estado 13 59.1%
En un Estado colindante 8 36.4%
En un Estado no colindante 1 4.5%
Total 22 100.0%

El requisito formal de mayor peso que los egresados sefialaron que debian cubrir para conseguir
su empleo actual fue tener titulo de licenciatura y pasar una entrevista formal (Tabla 43).

Tabla 43. Requisito formal de mayor peso para conseguir su empleo actual

Frecuencia Porcentaje

Tener titulo de Licenciatura 17 77.3%
Pasar una entrevista formal 4 18.2%
Ninguno 1 4.5%
Total 22 100.0%
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El 100.0% de los egresados que trabajan sefialaron que son empleados (Tabla 44).

Tabla 44. Categoria del egresado

Frecuencia Porcentaje
Empleado 22 100.0%

Segun la informacion de la Tabla 45, el 45.5% ocupa cargos tacticos (analistas, ejecutivos o
responsables de area); el 40.9% de los egresados se desempefia en puestos operativos o
administrativos (asistentes o vendedores); el 4.5% se encuentra en niveles estratégicos (gerentes
o directores); y el 9.1% ejerce funciones docentes.

Tabla 45. Nivel del puesto desempefiado
Frecuencia Porcentaje

Téctico 10 45.5%
Operativo/administrativo 9 40.9%
Docente 2 9.1%
Estratégico 1 4.5%
Total 22 100.0%

La antigliedad que tiene el 90.9% de los egresados en su empleo actual es de menos de un afio y
para el 9.1% es entre 1 y 2 afios, lo cual se refleja en la Tabla 46.

Tabla 46. Antigliedad en el puesto
Frecuencia Porcentaje

Menos de un afio 20 90.9%
Entre 1y 2 afios 2 9.1%
Total 22 100.0%

Como se observa en la Tabla 47, el 68.2% de los egresados trabaja en el sector privado y el 31.8%
en el sector publico.

Tabla 47. Sector econémico de la empresa

Frecuencia Porcentaje

Privado 15 68.2%
Publico 7 31.8%
Total 22 100.0%
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La Tabla 48 muestra el ramo de actividad en los que se desempefian los egresados. El 57.1% de
ellos trabaja en la industria de la construccion, mientras que el 11.4% lo hace en proyectos de
desarrollo comunitario y/o social y el 5.7% pertenece al ramo de transportes/comunicaciones, estos

como lo mas representativo.
Tabla 48. Ramo al que pertenece

Frecuencia Porcentaje
Agricola — ganadero, silvicola, etc. 1 4.5%
Servicios de salud 21 95.5%
Total 22 100.0%

El 50.0% de los egresados esta contratado como eventual, el 27.3% esta por honorarios, para un
13.6% el tipo de contratacion es de confianza y el 9.1% es de base (Tabla 49).

Tabla 49. Tipo de contrataciéon
Frecuencia Porcentaje

Eventual 11 50.0%
Honorarios 6 27.3%
Confianza 3 13.6%
Base 2 9.1%
Total 22 100.0%

El tiempo de dedicacion en el empleo actual es de tiempo completo para el 45.5% de los
egresados y de medio tiempo para el 54.5% (Tabla 50).

Tabla 50. Tiempo de dedicacién en el empleo actual

Frecuencia Porcentaje
Tiempo completo 10 45.5%
Medio Tiempo 12 54.5%
Total 22 100.0%

La Tabla 51 muestra que 9 egresados reportaron ingresos mensuales netos superiores a $15,000
pesos. Asimismo, se registran 6 egresados con ingresos en el rango de $10,001 a $15,000 pesos,
ninguno de los cuales ha realizado estudios de posgrado; por otro lado, un egresado que si realizé
estudios de posgrado indicé estar en el rango de ingresos de $5,001 a $10,000 pesos, y 4 casos
que indicaron percibir estos ingresos, sefialaron no haber realizado estudios de posgrado.

Tabla 51. Ingreso mensual neto

Frecuencia Porcentaje

Si realiz6 estudios

de posgrado De 5,001 a 10,000 pesos 1 4.5%
Menos o igual a 5,000 pesos 2 9.1%
No realizé estudios De 5,001 a 10,000 pesos 4 18.2%
de posgrado De 10,001 a 15,000 pesos 6 27.3%
Mas de 15,000 pesos 9 40.9%
Total 22 100.0%
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DESEMPENO PROFESIONAL

5.5.1 Satisfaccion de los egresados respecto al desempefio profesional del empleo actual

La Tabla 52 presenta el nivel de satisfaccion que los egresados reportaron en relacion con el
desempefio profesional logrado en su empleo actual. El 77.3% indicé estar satisfecho y el 13.6%
totalmente satisfecho.

Tabla 52. Satisfaccion con el desempefio profesional

Frecuencia Porcentaje

Totalmente satisfecho 3 13.6%
Satisfecho 17 77.3%
Insatisfecho 2 9.1%
Total 22 100.0%

5.5.2 Aspectos requeridos en el trabajo actual

La Tabla 53 resume la informacion acerca de 21 aspectos considerados en el trabajo referentes a
conocimientos, habilidades y competencias de los egresados; se muestra cudles de ellos fueron
solicitados por el trabajo, cuales fueron adquiridos en la carrera y aquellos que requirieron de una
actualizacion. Se consideran como &reas de oportunidad cuando lo solicita el trabajo y el egresado
no considera haberlo obtenido en su carrera, asi como la necesidad de fortalecer esas habilidades
por cuenta propia. Los conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera son de suma
importancia ya que son solicitados por el empleador para su aplicacion en el empleo actual.

Tabla 53. Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

Solicitado
por el
trabajo,
Adquirido
enla No
carrera, aplica

Solicita

Requiri do por
6 el

desarro trabajo,

llarlos/a Adquiri

Solicitado Adquirido
por el enla
trabajo, carrera,
Requirié Requirié
ctualiza do en rtfes/arrollal tfes/arrollal Requirié

cién la oS af:,tua Hos af:,tua desarrolla
izacion izacion
carrera rlos/actual
izacion

Solicitado Adquirido

Aspectos por el enla
trabajo carrera

Conocimientos 6 7 0 7 0 1 1 20 0
generales de la

disciplina 143%  16.7%  0.0% 16.7% 0.0% 2.4% 24%  476%  0.0%
Conocimientos 7 7 1 5 1 1 0 20 0
especializados 16.7% 16.7% 24% 11.9% 2.4% 2.4% 0.0% 47.6% 0.0%
Conocimiento de 1 9 4 1 0 0 1 20 6
lenguas extranjeras 2.4% 21.4% 9.5% 2.4% 0.0% 0.0% 2.4% 47.6%  14.3%
Habilidades para el 11 4 2 0 3 0 0 20 2
manejo de

paquetes 26.2% 9.5% 4.8% 0.0% 7.1% 0.0% 0.0% 47.6% 4.8%

computacionales
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Capacidad de 5 9 1 5 0 0 2 20 0
analisis 11.9% 21.4% 2.4% 11.9% 0.0% 0.0% 4.8% 47.6% 0.0%
Habilidad para la 6 9 0 6 0 0 1 20 0
aplicacion del
conocimiento 14.3% 21.4% 0.0% 14.3% 0.0% 0.0% 2.4% 47.6% 0.0%
Habilidad para 9 5 0 > 0 0 3 20 0
tomar decisiones 21.4% 11.9%  0.0% 11.9% 0.0% 0.0% 7.1% 47.6% 0.0%
Habilidad para 6 8 0 6 1 0 0 20 1
encontrar
soluciones 14.3% 19.0% 0.0% 14.3% 2.4% 0.0% 0.0% 47.6% 2.4%
Busqueda de 10 6 0 2 3 0 0 20 1
informacion
pertinente y 23.8% 14.3% 0.0% 4.8% 7.1% 0.0% 0.0% 47.6% 2.4%
actualizada
Habilidades para 9 6 0 4 0 0 2 20 1
procesar y utilizar
informacion 21.4% 14.3% 0.0% 9.5% 0.0% 0.0% 4.8% 47.6% 2.4%
Habilidad para 6 8 0 6 1 0 0 20 1
trabajar en equipo 14.3% 19.0% 0.0% 14.3% 2.4% 0.0% 0.0% 47.6% 2.4%
Habilidad de 9 7 0 0 3 0 0 20 3
direccién /
coordinacién 21.4% 16.7% 0.0% 0.0% 7.1% 0.0% 0.0% 47.6% 7.1%
Habilidad 11 5 0 0 3 0 0 20 3
administrativa 26.2% 11.9%  0.0%  0.0% 7.1% 0.0% 0.0% 47.6% 7.1%
Disposicion de 8 8 0 5 0 1 0 20 0
aprender
constantemente 19.0% 19.0% 0.0% 11.9% 0.0% 2.4% 0.0% 47.6% 0.0%
Disposicion para el 10 6 0 3 2 0 0 20 -
manejo de riesgo 23.8% 14.3% 0.0% 7.1% 4.8% 0.0% 0.0% 47.6% 2.4%
Habilidades para 11 5 1 3 2 0 0 20 0
las relaciones
plblicas 26.2% 11.9% 2.4% 7.1% 4.8% 0.0% 0.0% 47.6% 0.0%
Habilidades para la 10 5 0 4 0 0 1 20 2
comunicacion oral,
escrita y gréfica 23.8% 11.9% 0.0% 9.5% 0.0% 0.0% 2.4% 47.6% 4.8%
Asumir 9 5 il 4 8 0 0 20 0
responsabilidades 21.4% 11.9%  2.4%  9.5% 7.1% 0.0% 0.0%  47.6%  0.0%

o 9 8 1 2 0 0 0 20 2
Creatividad

21.4% 19.0% 2.4% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 47.6% 4.8%

Identificacion con 13 6 0 0 1 0 0 20 2
la empresa 31.0% 14.3% 0.0% 0.0% 2.4% 0.0% 0.0% 47.6% 4.8%
Capacidad para 10 5 1 2 1 1 1 20 1
planear 23.8% 11.9% 2.4% 4.8% 2.4% 2.4% 2.4% 47.6% 2.4%
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El 54.5% de los egresados que trabajan indicé que se encuentra satisfecho con la posibilidad de
realizar ideas propias en su lugar de trabajo y el 36.4% sefialo estar totalmente satisfecho (Tabla

54)

Tabla 54. Satisfaccion con realizar ideas propias en el lugar de trabajo
Frecuencia Porcentaje

Totalmente satisfecho 8 36.4%
Satisfecho 12 54.5%
Insatisfecho 2 9.1%
Total 22 100.0%

5.5.3 Otro empleo

El 9.1% de los egresados que trabajan indic6 que si cuenta con un segundo empleo ademas de su
empleo principal (Tabla 55).

Tabla 55. Tiene un segundo empleo
Frecuencia Porcentaje

Si 2 9.1%
No 20 90.9%
Total 22 100.0%
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MEJORAS AL PERFIL DE EGRESO

5.6.1 Areas de formacion en el ejercicio profesional

En la Tabla 56 se detallan las areas de formacion y conocimientos identificados por los egresados
como los mas relevantes en su desempefio profesional, estas respuestas son de los egresados
que indicaron estar trabajando actualmente.

Tabla 56. Areas de formacién o conocimiento mas importantes para el ejercicio profesional

Areas de formacioén o
conocimiento

Conceptos incluidos

Frecuencia Porcentaje

Medicina clinica y

Clinica; Consulta; Consulta general;
Medicina  general;  Propedéutica
médica; La semiologia médica y la

. L, 9 sy = 9 40.9%
general integracion de diagnésticos clinicos;
Valoracion de pacientes de manera
integral
Ciencias de la salud; Relacionado
Ciencias de la salud y con el area de la salud; Salud
P e . . 4 18.2%
salud publica Pdblica; Medicina preventiva vy
atencion de primer nivel
Formacion académica  Internado Médico de pregrado;
P - 2 9.1%
y practica Practicas
Conocimientos Conocimientos fundamentales para
fundamentales y . . p, 2 9.1%
. tratar a los pacientes; Farmacologia
farmacologia
Etica y liderazgo Etica médica; Liderazgo 2 9.1%
Competencias Analisis y resolucidon de problemas;
22 2 9.1%
transversales Relacion interpersonal
Otros Todo 1 4.5%
Total - 22 100.0%
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Las habilidades que adquirieron en la licenciatura y que son las mas importantes para el ejercicio
profesional de los egresados se muestran en la Tabla 57.

Tabla 57. Habilidades méas importantes para el ejercicio profesional
Habilidades incluidas Frecuencia Porcentaje

Area

Medicina clinica y

Clinica; Consulta médica; Diagndstico
clinico; Juicio clinico; Manejo del
paciente; Elaboracién de expediente

g RIS ot 8 36.4%
general médico, diagndstico y terapéutica;
Explicaciéon en manejo de cuidados;
Propedéutica médica
Conocimientos Conocimiento tedrico; Fisiopatologia de
tedricos y patologias; Teoria necesaria para atender 3 13.6%
cientificos padecimientos
Competencias Andlisis de la informacién; Pensamiento
analiticas y de analitico y clinico; Resolucion de 4 18.2%
resolucion problemas; Deteccion de riesgos
Comunicacion y Comunicacién asertiva; Comunicacién
relacién médico- médico paciente; Relacién médico 4 18.2%
paciente paciente
Valores y Coémo desempefiar mi papel como
habilidades médico con sentido humano y empatia; 3 13.6%
profesionales Liderazgo; Trabajo en equipo
Total } 22 100.0%
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En la Tabla 58 se enlistan las areas de formacién o conocimiento que NO adquirieron en la
licenciatura y que les hicieron falta para el ejercicio profesional de los egresados.

Tabla 58. Areas de formacién o conocimiento que NO adquirieron en la licenciatura

Areas de formacion o
conocimiento

Frecuencia Porcentaje

Medicina clinica y
especialidades

Gestion administrativa
y hospitalaria

Economia, finanzas y
contabilidad

Tecnologias y
computacion

Formacién académicay
practicas

Liderazgo y habilidades
profesionales

Sin respuesta

Total

Clinica; Manejo integral del paciente;
Medicina legal y medicina laboral;
Nefrologia; Pediatria; Actualizacién en
enfermedades actuales

Administrativa y de recursos;

Herramientas administrativas; Manejo
de hospitales; Planificacion

Area contable; Habilidades econémicas;
Mercadotecnia, ventas, finanzas

Computacion; Computacional

Mas practicas; Practicas y que muchas
clases sean realmente impartidas por
los docentes

Liderazgo (2)

Nada; Negado; Ninguna

6 27.3%
4 18.2%
3 13.6%
2 9.1%
2 9.1%
2 9.1%
3 13.6%
22 100.0%
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Las habilidades que NO adquirieron en la licenciatura y que les hicieron falta para el ejercicio
profesional de los egresados se muestran en la Tabla 59.

Tabla 59. Habilidades que les hicieron falta para el ejercicio profesional
Area de formacién o
conocimiento

Habilidades Frecuencia Porcentaje

Clinica; Manejo integral del paciente;

Medicina clinica 'y Normativa en salud y conocimientos en la Ley 3 13.6%

normativa en salud General de salud, administracién de un '
consultorio médico

Administracion y Administrativos; Habilidades administrativas;

iy ) X , 4 18.2%

gestion Como cobrar; Manejo de Office

Liderazgo y negociacion L Ildgraggo; ~lpEay Leeeep, 4 18.2%
negociacion
Interpersonal; Relacion social; La forma de

Relaciones humanas y sobrellevar relaciones humanas complicadas, 4 18.9%

comunicacion tratar con personas dificiles de caracter; '
Atencion psicoldgica

Tecnolc_)gla y o Uso de tecnologia 1 4.5%

herramientas digitales

Fo,rm.acmn academicay Practicas; Mas para ti a 2 9.1%

practicas

Sin respuesta Negado; Ninguna 4 18.2%

Total - 22 100.0%

El grado de impacto en el empleo actual de los conocimientos adquiridos por los egresados en la
licenciatura se muestran en la Tabla 60, siendo un impacto entre moderado (18.2%) y de gran
medida (81.8%) lo mas importante.

Tabla 60. Grado de impacto en el empleo actual de los conocimientos adquiridos en la licenciatura

Frecuencia Porcentaje
En gran medida 18 81.8%
Moderadamente 4 18.2%
Total 22 100.0%
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5.6.2 Opinion sobre la organizacion académica

La Tabla 61 resume la informacion de la opinion de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, quienes indicaron que los docentes cumplian mayormente con: Dominio
del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas (interdisciplinariedad).

Tabla 61. Condiciones que los docentes cumplieron totalmente durante la formacién

Frecuencia
Dominio del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas 29
(interdisciplinariedad)
Desempefio como guia, facilitador y orientador 20
Capacidad de vincular con la practica profesional los conocimientos teéricos de 19
la asignatura
Habilidad para comunicarse oralmente y por escrito 13
Capacidad para planificar el proceso ensefianza-aprendizaje 12

Habilidad para promover competencias especificas, que son saberes
especializados para realizar labores concretas propias de la profesion o 12
disciplina que se aplican en determinado contexto

Habilidad para promover competencias genéricas: formacion, liderazgo
colaborativo, comunicacion, creatividad, pensamiento critico, uso de la 11
tecnologia y ciudadania

Manejo de técnicas de ensefianza 10
Respeto e inclusion en la diversidad

Habilidad en el uso de tecnologia educativa y las TIC'S
Manejo de metodologias centradas en el aprendizaje

Manejo de recursos didacticos

N~ o N N ©

Sustentabilidad y promocidn de las actividades de proteccién al medio ambiente

Manejo de estrategias eficientes de evaluacion de los aprendizajes,
promoviendo la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién

Apoyo en las dificultades de aprendizaje debido a alguna discapacidad (visual,
auditiva, motriz, cognitiva)
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OPINION SOBRE LA INSTITUCION

5.7.1 Opinidn sobre la organizacion y el desempefio institucional

La Tabla 62 resume la informacién de la opinion de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempefio institucional; manifestando en 5 de los 7 rubros que mayormente el
apoyo casi siempre fue adecuado.

Tabla 62. Opinion sobre la organizacién y el desempefio institucional

. Casi Casi
Siempre . Nunca
siempre  nunca

Realizacion de foros académicos de apoyo 6 10 21 5
para los cursos y seminarios 14.3% 23.8% 50.0% 11.9%
Estimulo al trabajo de investigacion 7 9 21 5
conjunto entre profesores y alumnos 16.7% 21.4% 50.0% 11.9%
Orientacion y conduccién de los trabajos 7 10 14 11
terminales o tesinas 16.7% 23.8% 33.3% 26.2%
Atencion del responsable de la Licenciatura 6 18 12 6
a las necesidades académicas de los
alumnos 14.3% 42.9% 28.6% 14.3%
Asignacién de profesores al inicio del 18 21 3 0
periodo lectivo 429%  500%  7.1%  0.0%
Apoyo y orientacion para la realizacion de 6 16 15 5
servicio social 14.3%  38.1%  357% 11.9%
Entrega de los programas de las materias / 10 19 10 3
seminarios a los alumnos 23.8% 45.2% 23.8% 7.1%
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5.7.2 Satisfaccion con la institucion y la carrera estudiada

El Grafico 3 muestra que el 64.3% (27 casos) de los egresados encuestados manifestd estar
satisfecho con la UAEH, el 23.8% (10 casos) totalmente satisfecho y el 11.9% (5 casos) esta
insatisfecho.

Gréfico 3. Satisfaccién con la institucién

Insatisfechao

Totalmente
satisfecho
10
23.8%

Satisfecho
27
64.3%

El Gréafico 4 muestra que el 54.8% (23 casos) de los egresados encuestados indic6 que esta
satisfecho con la Licenciatura en Médico Cirujano, el 42.9% (18 casos) esta totalmente satisfecho y
el 2.4% (un caso) est4 insatisfecho.

Grafico 4. Satisfaccion con la licenciatura
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5.7.3 Opinién del clima escolar

El Gréafico 5 resume la informacion de la opinion de los egresados encuestados sobre el clima
escolar durante su licenciatura, donde el 48.9% (22 casos) de los egresados sefalan estar

satisfechos, el 42.2% (19 casos) totalmente satisfecho, el 6.7% (3 casos) insatisfecho y 2.2% (un
caso) totalmente insatisfecho.

Gréfico 5. Opinion sobre el clima escolar
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5.7.4 Bolsa de trabajo UAEH y Vinculacién con egresados
Respecto a si conocen las opciones que ofrece la bolsa de trabajo de la UAEH para buscar ofertas

laborales, 26 casos conocen la red social Facebook, 12 casos la Plataforma OCC Mundial, 8 casos
la Feria del Empleo, 3 casos no especifico y 12 casos no las conoce (Tabla 63).

Tabla 63. Opciones que conoce de la bolsa de trabajo de la UAEH

Frecuencia
Facebook 2
Plataforma OCC Mundial 1
Feria del Empleo 5
No los conozco 33
Otro 0
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En la Tabla 64, se indica la opinion que tienen los egresados sobre la bolsa de trabajo, donde para
el 4.8% es excelente, para el 2.4% es buena, para el 4.8% es regular y el 88.1% no los conoce.

Tabla 64. Opinién de la bolsa de trabajo

Frecuencia Porcentaje

Excelente 2 4.8%
Buena 1 2.4%
Regular 2 4.8%
No los conozco 37 88.1%
Total 42 100.0%

La calidad de los servicios de la Direccion de Vinculacion con egresados es excelente para el
9.5%, es buena para el 21.4%, para el 11.9% es regular, para el 2.4% es mala y el 54.8% no los
conoce (Tabla 65).

Tabla 65. Opinion de los servicios de la Direccion de
Vinculacién con egresados

Frecuencia Porcentaje

Excelente 4 9.5%
Buena 9 21.4%
Regular 5 11.9%
Mala 1 2.4%
No los conozco 23 54.8%
Total 42 100.0%

41#



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

ANEXO

El 4.8% de los egresados indic6 que esta soltero y el 95.2% esta casado, lo cual se indica en la
Tabla 66.

Tabla 66. Estado Civil
Frecuencia Porcentaje

Soltero 2 4.8%
Casado 40 95.2%
Total 42 100.0%

En la Tabla 67 se indica la escolaridad del padre y la madre de los egresados encuestados.

Tabla 67. Escolaridad de padre y la madre de los egresados
Padre Madre

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Sin estudios 2 4.8% 0 0%
Primaria 3 7.1% 5 11.9%
Secundaria 6 14.3% 9 21.4%
Bachillerato o equivalente 9 21.4% 9 21.4%
Estudios técnicos 3 7.1% 2 4.8%
Licenciatura 14 33.3% 12 28.6%
Posgrado 5 11.9% 5 11.9%
No aplica 0 0% 0 0%
Total 42 100.0% 42 100.0%

El 45.2% de los egresados encuestados indicé que tuvo un promedio en bachillerato de entre 8.1 a
9.0, esto como lo méas sobresaliente (Tabla 68).

Tabla 68. Promedio de bachillerato
Frecuencia Porcentaje

7.1-8.0 5 11.9%
8.1-9.0 19 45.2%
9.1-10 18 42.9%
Total 42 100.0%
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La Tabla 69 muestra el principal apoyo econémico de los egresados durante sus estudios de
licenciatura, teniendo como lo mas representativo ambos padres para el 45.2% de los egresados,
el padre con 16.7% y la madre para el 9.5%.

Tabla 69. Principal apoyo econémico durante sus estudios

Frecuencia Porcentaje

Padre, Madre 19 45.2%
Padre 7 16.7%
Madre 4 9.5%
Padre, Madre, Beca 3 7.1%
Padre, Trabajo propio, Beca 2 4.8%
Madre, Trabajo propio 2 4.8%
Padre, Madre, Trabajo propio 1 2.4%
Trabajo propio 1 2.4%
Madre, Beca 1 2.4%
Hermanos, Beca 1 2.4%
Padre, Hermanos 1 2.4%
Total 42 100.0%

Para el 88.1% de los egresados encuestados los recursos econémicos que tuvieron durante sus
estudios de licenciatura fueron suficientes y para el 11.9% fueron insuficientes (Tabla 70).

Tabla 70. Recursos econémicos durante sus estudios de licenciatura
Frecuencia Porcentaje

Suficientes 37 88.1%
Insuficientes 5 11.9%
Total 42 100.0%

De acuerdo a la utilizacion de escenarios en la formacién educativa de los egresados encuestados,
8 casos indicaron haber utilizado un escenario presencial y para 34 casos el escenario educativo
fue mixto y ninguno menciond haber utilizado un escenario virtual, lo cual se muestra en la Tabla
71.

Tabla 71. Escenarios utilizados en su formacion educativa

Frecuencia Porcentaje

Mixto 34 81.0%
Presencial 8 19.0%
Total 42 100.0%
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Respecto a las principales dificultades académicas que los egresados enfrentaron durante el
transcurso de la carrera, se tiene las estrategias de ensefianza (33 casos), el organizar el tiempo
(23 casos) y ausencia de los profesores (19 casos) como lo méas sobresaliente (Tabla 72).

Tabla 72. Principales dificultades académicas durante el transcurso de la carrera

Frecuencia
Estrategias de ensefianza 33
Organizar mi tiempo 23
Ausencia de los profesores 19
Mala preparacion de los profesores 16
Entender textos médicos 13
Realizar maniobras clinicas 12

Buscar apoyo en libros adicionales o internet
Ninguna

De los aspectos principales que los egresados encuestados consideraron que deben mejorar,
indicaron principalmente la calidad de la practica clinica (33 casos), de la ensefianza tedrica (24) y
del profesorado (39 casos), como se muestra en la Tabla 73.

Tabla 73. Aspectos para mejorar del plan de estudios

Frecuencia
La calidad de la préctica clinica 33
La calidad de la ensefianza teorica 24
La calidad del profesorado 22
Quitar asignaturas 21
Adicionar asignaturas 11
Migrar a la ensefianza hibrida 10
La calidad del alumnado 5

EL 11.9% de los egresados encuestados consideran que los recursos empleados en su formacién
médica en la UAEH fueron excelentes, para el 59.5% fueron buenos y para el 26.2% fueron
regulares, lo cual se indica en la Tabla 74.

Tabla 74. Recursos empleados en su formacion médica en la UAEH
Frecuencia Porcentaje

Excelentes 5 11.9%
Buenos 25 59.5%
Regular 11 26.2%
Malos 1 2.4%
Total 42 100.0%
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De los recursos que son utilizados en la formacion médica en la UAEH, 36 casos indicaron que
principalmente deberian mejorar el control de calidad de la practica clinica, para 32 casos es
necesario mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, esto como lo mas representativo
(Tabla 75).

Tabla 75. Recursos para mejorar en la formacién médica en la UAEH

Frecuencia
Control de calidad de la practica clinica 36
Estrategias de ensefianza-aprendizaje 32
Ensefianza por simulacion 31
Instalaciones disponibles 14
Material bibliografico y acceso a internet 13

El 71.4% de los egresados encuestados estd de acuerdo con qué, la formacion recibida es
adecuada para formar Médicos Cirujanos capaces de preservar la salud del individuo y la
comunidad, el 21.4% esta totalmente de acuerdo y solo el 7.1% esta en desacuerdo (Tabla 76).

Tabla 76. Formacion adecuada para formar Médicos Cirujanos
Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 9 21.4%
De acuerdo 30 71.4%
En desacuerdo 3 7.1%
Total 42 100.0%

El 66.7% de los egresados encuestados estd de acuerdo en qué la formacién que recibieron tuvo
un solido sustento humanista, cientifico y tecnoldgico, el 21.4% esta totalmente de acuerdo y el
11.9% esta en desacuerdo (Tabla 77).

Tabla 77. Formacion con sélido sustento humanista, cientifico y tecnolégico
Frecuencia  Porcentaje

Totalmente de acuerdo 9 21.4%
De acuerdo 28 66.7%
En desacuerdo 5 11.9%
Total 42 100.0%
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El 76.2% de los egresados encuestados est4d de acuerdo en que la formacion recibida le
proporcioné las competencias necesarias para desarrollarse profesionalmente en la atencion a las
necesidades de salud, de manera integral y ética, el 21.4% esta totalmente de acuerdo y el 2.4%
esta en desacuerdo (Tabla 78).

Tabla 78. Recibié competencias necesarias para desarrollarse profesionalmente
Frecuencia  Porcentaje

Totalmente de acuerdo 9 21.4%
De acuerdo 32 76.2%
En desacuerdo 1 2.4%
Total 42 100.0%

El 69.0% de los egresados encuestados indicé que estd de acuerdo en qué el programa educativo
de Médico Cirujano coadyuva a que sus egresados desarrollen su quehacer profesional con
sentido humanista y ético, el 23.8% esta totalmente de acuerdo y el 7.1% esta en desacuerdo
(Tabla 79).

Tabla 79. La Licenciatura de Médico Cirujano coadyuva al desarrollo del quehacer profesional

Frecuencia Porcentaje

Totalmente de acuerdo 10 23.8%
De acuerdo 29 69.0%
En desacuerdo 3 7.1%
Total 42 100.0%

Para el 61.9% de los egresados encuestados de la Licenciatura de Médico Cirujano, existe un alto
grado de coincidencia de su actividad laboral actual con los estudios realizados en la licenciatura,
para el 21.4 % el grado de coincidencia es medio y para el 2.4% el grado de coincidencia es bajo
(Tabla 80).

Tabla 80. Grado de coincidencia de su actividad laboral con los estudios realizados
Frecuencia Porcentaje

Alto 26 61.9%
Medio 9 21.4%
Bajo 1 2.4%
No aplica, no tengo empleo 6 14.3%
Total 42 100.0%
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El 9.5% de los egresados encuestados indicaron que si tuvieron la oportunidad de laborar durante
la pandemia (Tabla 81); para el 2.4% de los egresados esta influyd positivamente en sus ingresos
como profesionistas en gran medida, para el 14.3% influyé moderadamente, para el 14.3% influy6
poco y el 59.5% considera que no influy6 (Tabla 82).

Tabla 81. Tuvo oportunidad de laborar durante la pandemia
Frecuencia Porcentaje

Si 4 9.5%
No 38 90.5%
Total 42 100.0%

Tabla 82. La pandemia influyd positivamente en sus ingresos como profesionista

Frecuencia Porcentaje

En gran medida 1 2.4%
Moderadamente 6 14.3%
Poco 6 14.3%
Nada 25 59.5%
No aplica, no tengo empleo 4 9.5%
Total 42 100.0%




SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

INDICADORES MAS RELEVANTES

La realizacion del Estudio de Egresados de la Licenciatura de Médico Cirujano
(ICSa), estd comprendida por una encuesta aplicada a 42 egresados de las generaciones
de egreso de enero-junio y julio-diciembre de 2023, con una poblacién total de 309
personas.

La distribucion del promedio final de calificacion que obtuvieron los egresados en
sus estudios de licenciatura tiene una media de 8.78 (en una escala de 0 al 10). El 85.7%
de los egresados ya estan titulados y para el 11.9% esta en tramite; sin embargo, solo 22
de los 42 egresados encuestados trabajan actualmente.

Para el 76.2% de los egresados encuestados la UAEH fue la primera institucién en
su eleccién para realizar su licenciatura; el 64.3% manifestd estar satisfecho con la
institucion y el 23.8% totalmente satisfecho.

Para el 97.6% de los egresados encuestados la Licenciatura de Médico Cirujano,
fue su primera eleccién; el 54.8% indic6 que estuvo satisfecho con este programa
educativo y el 42.9% totalmente satisfecho.

Los encuestados tienen antecesores (padre y madre) con pluralidad de nivel
escolarizado, desde primaria hasta posgrado, predominando la licenciatura, bachillerato o
equivalente y secundaria respectivamente.

El apoyo econdmico recibido durante sus estudios de licenciatura fue principalmente
de ambos padres, ademas consideran en su mayoria que los recursos fueron suficientes.

Los principales problemas que enfrenté el egresado durante la carrera fueron las
estrategias de ensefianza, problemas para organizar su tiempo y ausencia de los
profesores. Por lo tanto, es necesario consideran reforzar las areas de formacion o
conocimiento de medicina clinica y especialidades; gestién administrativa y hospitalaria;
economia, finanzas y contabilidad; tecnologias y computacion; y formacién académica y
practicas. Asimismo, se requiere mejorar tanto como el control de calidad de la practica
clinica, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y la ensefianza por simulacion
principalmente.

Los estudiantes expresaron que en la organizacion y el desempefio institucional casi
nunca: a) se realizan foros académicos para los cursos seminarios, b) estimulo al trabajo
de investigacion conjunto entre profesores y alumnos, y c¢) orientacion y conduccién de
trabajos terminales o tesinas. Todas estas areas de oportunidad y mejora continua.
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El 59.5% de los egresados encuestados consideran que los recursos empleados en
su formacion médica fueron buenos y para el 11.9% fueron excelentes. De los recursos
empleados se considera debe mejorar principalmente el control de calidad de la préactica
clinica y las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

El 21.4% de los egresados encuestados esté totalmente de acuerdo y el 71.4% esta
de acuerdo en que la formacién recibida es adecuada para formar Médicos Cirujanos
capaces de preservar la salud del individuo y la comunidad.

El 21.4% de los egresados encuestados esta totalmente de acuerdo y el 66.7% esta
de acuerdo con que, la formacion que recibieron tuvo un sélido sustento humanista,
cientifico y tecnolégico. Asi mismo el 97.6% de ellos considera que la formacion recibida
les proporcioné las competencias necesarias para desarrollarse profesionalmente en la
atencion de las necesidades de salud, de manera integral y ética.
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INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

l"n l I DIRECCION GENERAL DE EVALUACION d
L

*SEGUIMIENTO DE EGRESADO(A)S*

* LICENCIATURA MEDICO CIRUJANO

(Aplicacion 2025)
Objetivo: Obtener informacion del d pefio profesional de lofa)s eg dos{a)s de licenciatura de la UAEH, como insumo
para retroali Ia revision curricular permanente.

*Dirigido a egresado(a)s con al menos un 2o de egreso.

UAEH Avisos de privacidad: https://www.uaeh_edu.mx/privacidad html|

Te agradecemos la informacion y tiempo que nos brindes para responder este cuestionario

INSTRUCCIONES: Escribe Ia resp a las pregi o selecciona |z opcion que corresponda, segun sea el caso.

DATOS ACTUALES DEL EGRESADO{A)

=)
Teléfono Correo Electronico (no institucional)

Redes sociales:

1. DATOS GENERALES DEL EGRESADO(A)

1.1. Escuela o Instituto de donde egr
1.2. Nombre del Programa educativo (Licenciatura):
13. Enqué e termi los créditos de licenciatura Oenero-junio  Cjulio-diciembre  Afo:
1.4. Nimero de cuenta:
1.5. (Eres dela primera generacion de profesionistas en tu familia? Osi  Ono
1.6. ¢Presentas alguna discapacidad? OSi ONo (pasar 3 pregunts 2.1)
1.7. ¢De qué tipo? Ovisual O Auditiva Omotriz O cognitiva
1.8. ¢Recibiste algun tipo de apoyo durante tu trayecto escolar debido a la discapacidad que presentas?
Osi O No {pasar a pregunta 2.1)
1.9. En caso positivo, ¢qué tipo de apoyo recibiste? O Adaptaciones fisicas O Adaptaciones curriculares O Apoyos economicos

Oatencion psicologica O Asesorias o tutorias de acomp per i QOotro

2. ELECCION DE LA INSTITUCION

2.1. La UAEH fue tu primera opcion para realizar estudios de licenciatura (OSi [pasar 2 pregunta 2 3) ONo (pasar a pregunta 2.2)
2.2. En caso negativo, ¢qué institucion habias elegido como primera opcion para realizar tus estudios de licenciatura?

O Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) O instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
o Srita Universidad Autd de Puebla (BUAP) O Instituto Politécnico Nacional (IPN) OUniversidad Autonoma de San
Luis Potosi (UASLP) O Universidad Autd Metropolitana (UAM) O Universidad de Guadalajara (UdeG) O Universidad

Autonoma de Nuevo Leon (UANL) O Universidad de Guanajuato (UG} O Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH)
© Instituto Tecnologico de Pachuca (ITP) © Universidad Poltécnica de Tulancingo {UPT) © Universidad Tecnologica de Tufancingo
(uTec) O otra:

o
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2.3. Sehala cuales fueron las tres razones mas importantes para elegir a la UAEH como la institucion donde estudiaste tu

licenciatura
(DEl prestigio de la institwcicn OLa licenciatura solo se ofrecia en la WAEH Oicercania con mi domicilio
Ocostos bajos  O'Fecha deingreso  OPorgue tiene la carrera que yo deseaba Oconsejo de profesores
O consejo de orientadores O eonsejo de familiares y amigos Cotra:
2.4. Lalicenciatura que estudiaste en la UAEH fue tu primera opcién OSi (pasar a pregunta 2.6) CI'No |pasar a pregunta 2.5)

25. En caso negative, iqué licenciatura habias elegido? © Derecho O Administracién de empresas  OIngenieria industrial

O Contabilidad y fiscalizacion O Psicologia O Ingenieria electronica O Enfermeria general y obstetricia © Negocios

y comercio O Administracidn y gestion ootra:

2.6. Por faver sehala cudles fusron |as tres razones mas importantes para |a eleccion de la licenciatura
OEl prestigio de la UAEH ‘OlLa Licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral
O& los egresados les pagan bien ‘COplan de estudios CiLa duracign de los estudios
OrFacilidad de ingreso ‘OConsejo de profesores ‘OPorque era la carrera que deseaba
‘OConsejo de orientadores OTradicién familiar ‘Oiconsejo de familiares y amigos
Oitra:

3. FORMACION ACADEMICA
Estudios de bachillerato

3.1. Siestudiaste el bachillerato en la WAEH, selecciona el nombre de la preparatoria:
Ouno Opos  OTras Ocuatre  Ocince (1xtlahuaco) Osais [Tlaxcoapan) Osiete (xmiquilpan) O actopan
Oatotonilco de Tula  Ocivdad Sahagun O'Huejutla  OTepejidel Rio OTizaywca  OTlshuelilpan O Zimapan
O sistama de Universidad virtual UAEH (suv] O otra / No dependiante de la UAEH

3.2. En caso de haber egresado de otro bachillerate escribe cual:

mombre completo de |3 escuela (incluyendo siglas si es el caso)

Localidad/ Ciudad, Municipio Estado Fais
Estudios de Licenciatura

3.3. Estds titulado(a) O5i (pasara pregunta 3.4) OEn tramite (pasar 3 pregunta 3.5) OMo, falta aprobar Examen General de Egreso de
Licenciatura [EGEL-EGELi) /Mo, falta aprebar Examen de inglés [TOEFL) ONo, porgue se vencio mi pasantia ONo, por e5cases recursos
econdmicos O No, por falta de tiempo O Mo, por razones personales O No, debido a dificultades por tener alguna discapacidad (visual,
auditiva, motriz o cognitival O Otro
{|En caso negativo, pasar a pregunta 3.6)

3.4. Tiempo que tardaste en obtener tu titulo CHastaunafie  O2ahos C3afos  OMas de 3 afios

3.5. Modalidad de titulacion

 Por Reglamento Escolar 2008 O Elaboracion de Tesis © Examen tedrico-practico
@ alto rendimiento académica © Examen General de Egreso (EGEL) O Realizacion de estudios de Maestria O Realizacion de Estudios
de Dectorado © Primer autor de articulo dentifice O Otra:

316. ¢Consideras que el resultado de tu examen de EGEL te facilito conseguir tu primer empleo? O 5i O No O No aplica

3.7. ¢Has recibido algun premio o reconocimiento después de haber egresado? Osi  ONo

3.8. Encaso afirmative, menciona cual o cuales:

39 ¢Que idioma(s) dominas ademas de espafiol? Idioma 1. idioma 2

Estudios de Posgrado

3.10. Tipo de estudios de Posgrado que realizas  OEspeaalidad OMaestria ODoctorade  C'Ninguno (pasar a pregunta 3.20)
3.11. Indica el tiempo en qué iniciaste tus estudios de posgrado después de egresar:

O 1 mes O 2 meses O 3 meses O 4 mesas O 5 meses

O 6 meses O 7 meses O B meses O 9 mesas O 10 meses

0 11 meses O 12 meses O 13meses 014 meses O 15 meses

0 16 meses O 17 meses O 18 meses D 19 meses O 20 meses

O 21 meses O 22 meses O 23meses O 24 meses © Mas de 2 ahos
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3.12. Nombre de la Institucicén OUAEH O Otra:

3.13. Nombre del Programa

3.14. éEste programa es de excelencia (SNP - antes PNPC)? OSi ONo

3.15. éRecibiste algun tipo de beca durante tus estudios? O S /Mo (pasar a pregunta 3.17)

3.16. ¢ Qué tipo de beca recibiste?
3.17. Continuaste tus estudics de posgrado de:  OTiempo complete  OMedio tiempo

3.18. Trabajaste durante tus estudios de posgrado O5i CiNo

3.15. Razones para realizar un posgrado
Cobtener mejor empleo, puesto y/o ingreso O Lo exige el trabajo o la actividad laboral
CoObtener una mayor especializacion O Mejorar u obtener otros conodmientos y habilidades
Ointerés por la investigacion y docencia O Mo tenia trabajo

|pasar a pregunta 3.21)

3.20. Senhala |as razones por las que no realizaste estudios de posgrado

Cprorgue no lo deseo  © Falta de recursos econdmicos ‘O'Falta de tiempo C'Razones de salud
©mo hay el programa gue guiero en mi estado de residencia O Dificultades por tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o

cognitiva] D Otra

3.21.:Queé posgrado te gustaria estudiar en un futuro?

4. TRAYECTORIA LABORAL

Respecto a su PRIMER EMPLEC:

4.1 Tiempo que tardaste en iniciar tu actividad laboral después de egresar

O 1meas O 2 meses 0 3 meses O dmesas O 5 meses
O 6 masas O 7 masas O B meses O 9 masas O 10 meses
O 11 meses 0 12 meses © 13 meses O 14 meses O 15 meses
O 16 meses 0 17 meses C 18 meses 1 19 meses O 20 meses
© 21 meses ) 22 meses O 23 meses © 24 meses O Mas de 2 afios

© Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué
© No busqué empleo (pasar pregunta 5.1} O No busqué empleq, continue con estudios de posgrado (pasar pregunta 5.1)
© No busqué empleo por cuastiones de salud/discapacidad (pasar pregunta 5.1) © Adn no encuentre empleo (pasar pregunta 5.1)
4.2 Fecha de inicio de tu primer emplec: O enero-junio 2018 O julio-diciembre 2013 O enero-junio 2020 O julio-diciembre 2020
O enero-junia 2021 O julio-diciembre 2021 O enero-junio 2022 O julio-diciembre 2022 O enero-junio 2023 O julio-diciembre
2023 O enero-junio 2024 O julio-diciembre 2024 O enero-junio 2025 O otro
4.3. Principal elementeo 2 través del cuzal encontraste tu primer empleo o empresa
Oanuncio en el pericdico  C'Bolsa de trabajo UAEH ~ OYRecomendacion de un amigo o familiar O Invitacion de una empresa

O Relaciones por empleos anteriores Cntegracion a negocio familiar  © Servicio social O Creacion negocio propic
COPrograma “Jdvenes construyendo el futurs” Cinternet Cotro

4.4, :Cudl consideras |a principal causa de demora o dificultad para conseguir tu primer empleo o empresa?
D5in dificultades ‘O Escasa experiencia laboral Cicarrera poco conocida Cioferta poco atractiva
C5alario bajo O Tenia que terminar tesis C'Falta de vacantes O Estudiar posgrado
CiNo estar titulado ‘O'Por razones de salud CINo necesito trabajar Ci5er egresado de |la UAEH
Ciporgue adn na le he buscade  OMo dominar inglés uotro idioma O Tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva)
Ciotra

45 iQué tanta coincidencia existe entre tu primer emplec/empresa v la carrera que estudiaste?OTotal coincidencia
CMediana coincidencia OBaja coincidencia ‘©'Nula coincidencia

4.6. ¢Cudnto tiempo permaneciste en tu primer empleo? OMenos de 6 mesas CENre § meses y 1 alo OEntre 1 y 2 afios
DImas de 2 ahos

4.7. ¢Qué habilidades y conocimientos adquiriste en tu primer emplec? O Habilidades técnicas especificas (por ejemplo,
manejo de software, uso de maguinaria) O Habilidades interpersonales (por ejemplo, trabzjo en equipo,
comunicacidn) OGestién y liderazgo (por ejemplo, coordinacion de proyectos, manejo de equipos) © Otra

"
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4.8. Contindas actualmente en ese empleo: O5i [pasar a pregunta 4.9) O No, tengo un nuevo empleo/empresa (pasar a pregunta 4.9)
‘OMo, estoy estudiando un posgrado (pasar a pregunta 5.1) CiNo, estoy desempleado (pasar a pregunta 5.1)
‘Omo dispenible para laborar (servido militar, problemas de salud, entre otros) [pasar pregunta 5.1)
OMo, debido a dificultades por alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva) (pasar pregunta 5.1

4.9 (Por qué dejaste tu primer empleo? O Cportunidad de crecimiento profesional O Cambio de residencia O'Mejor oferta salarial
‘0 Razones personales
|5i no trabaja actualmente, pasar a pregunta 5.1)

Respecte al TRABAJO ACTUAL:

4.10. Fecha de inicio de tu trabajo actual: © enero-junio 2018 O julio-diciembre 2019 O enerc-junio 2020 O julic-diciembre 2020
O enero-junio 2021 O julio-diciembre 2021 O enero-junic 2022 O julio-diciembre 2022 O enero-junio 2023 O julic-diciembre
2023 O enero-jumio 2024 O julio-diciembre 2024 O enero-junio 2025 O otro

4.11. Nombre de empresa o institucion [incluyendo siglas si es el caso)

4.12. Domicilic completo de la empresa

calle y nimero colonia Ciudad

Estado Pais Teléfono
4.13. Requisite formal de mayor peso para conseguir tu empleo actual

OTener titulo de Licenciatura ‘Caprobar examen de seleccion Cipasar una entrevista formal O Ninguno

414 En este trabajo eres ‘CPropietario Ciprofesional independiante O Empleado

4.15_El nivel del puesto que desempenas actuzlmente es OEstratégico (gerente/director]  OTactico |analista, ejecutiva,
responsable de area) ‘Cipperativo/administrativo |asistente, vendedor) Cioperativo (docente)

4.16. iCual es tu antigliedad en el pueste?  OMenos de un aho CEntre 1y 2 afios OMas de 2 ahos

4.17. iQue tipo de formacian profesienal requiere el puesto que desempenas? ORequiere de la formacion de tu carrera
Omo requiere de la formacidn de tu carrera ONo requiere de una profesicn

4.18. Sector economice de la empresa  CpPublico  Oprivade  OOtro:

4.1%. Ramo al que pertenece O Industria extractiva O agricola-ganadero, silvicola, etc. Olndustria de la transformacion

‘Cindustria de la construccion  O'Comercio  OServicios bancarios, financieros y seguros  OTransporte/ comunicaciones OTurismo
OEducacion O servicios profesionales y vécnicos Oservicios de salud O proyectos de desarrolle comunitario yo social  Ootro
4.20.Tipo de contratacion  OBase OdConfianza  OHonorarios CEventual OOtro
4.21.El tiempo de dedicacion en el empleo actual es de  OTiempo complato O'Medio Tiempo
4.22. Ingreso mensual neto (incluye prestaciones y bones]  OMenos o igual a 5,000 pesos CiDe 5,001 a 10,000 pesos

ODe 10,001 3 15,000 pesos  OMas de 15,000 pesos
4.23. Sefiala el grado de satisfaccidn en tu actual empleo respecto a su Desempeho Profesional

OTotalmente satisfecha O satisfecho Oinsatisfecha OTotalmente insatisfecho

424 _En el trabajo que desempenas actualmente, indica por favor si fueron requeridos los siguientes aspectos, conocimientos,
habilidades o competencias. Posteriormente si los adquiriste en la licenciatura o fue necesario desarrollarios o tomar
alguna actualizacion:

Solicitado por Adquirido en Requiric desarrollaros/

el trabsijo I carrera actuslizagon Na aplica
conocimientos generales de la disciplina o o o s
Conocimientos especializados s} o o (s
Conocimiento de lenguas extranjeras o o o s
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales o o o s
Capacidad de analisis o o o O
Habilidad para la aplicacidn del conocimiento o o o s
Habilidad para tomar decisiones s} o o (s
Habilidad para encontrar soluciones o o o s
Busqueda de informacion pertinente y actualizada ) 0 0 O
Habilidades para procesar y utilizar informacion o o o s

i
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Habilidad para trabajar en equipo o o o o
Habilidad de direccion / coordinacion O O O [s]
Habilidad administrativa o o o o
Disposicion de aprender constantameante o o o o
Disposicion para &l manejo de riesgo o o o [=]
Habilidades para las relaciones publicas o o o o
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica o o o o
Asumir responsabilidades s o] o o
Creatividad o o o (s
Identificacion con la empresa o o o [+]
Capacidad para plansar o o o o

4 25 iTe encuentras satisfecho con la posibilidad de realizar ideas propias en tu lugar de trabajo? O Totalmente satisfacho
O satisfecho O Insatisfecho O Totalmente insatisfecho
4.26. éTienes un segundo emplec? Osi CNa

5. MEJORAS AL PERFIL DE EGRESD

t.1. Areadeformacidno cenocimiento que adquiriste en Iz licenciatura y que es lo mas importante para tu ejercicio profesional

5.2. Habilidad que adquiriste en lz licenciatura y que es lo mas importante para tu ejercicio profesional
t.3. Area de formacidn o conocimiznto que MO adguiriste en la licenciatura y gue te hize falta para tu ejercicio profesional

5.4, Habilidad que NO adguiriste en la licenciatura y que te hizo falta para tu ejercicio profesional

E.5. Llos conccimientos adguiridos em tu licenciatura causan impacto en tu emplee actual: OEn gran medida
Cmoderadamente ‘COPoco CiNada OMo aplica, no tengo empleo
5.6. Selecciona de forma general, las condiciones que tus docentes cumplieren totalmente durante tu formacion de

licenciatura:
Dominio del conocimiento del drea disciplinar y sus relaciones con otras areas (interdisciplinariedad) (8]
Capacidad para planificar &l proceso ensehanza-aprendizaje (8]
Desempeiio como guia, facilitador y orientador (o]
capacidad de vincular con la prictica profesional los conocimientos tecricos de la asignatura [¢]
Manejo de tecnicas de ensefianza [&]
Manejo de recursos didacticos [s]
Habilidad en el uso de tecnologia educativa y las TIC'S o
Habilidades para manejo de software espedalizado [#]
Habilidad para promover competencias genéricas: formacion, liderazgo colaborativo, comunicacicn,
creatividad, pensamiento eritico, uso de |z tecnologia y ciudadania o
Habilidad para promowver competencias especificas, que son saberes especializados para realizar labores o
concratas propias de la profesidn o disciplina que se aplican en determinado contexto
Manejo de estrategias eficientes de evaluacidn de los aprendizajes, promoviendo la autoevaluacion, o
coevaluadon y heteroevaluacion
Habilidad para comunicarse oralmente y par escrito (8]
Sustentabilidad y promocicn de las actividades de proteccion al medio ambients (8]
Manejo de metodologias centradas en el aprendizaje [#]
Respato 2 inclusion en la diversidad [&]
apoyo en las dificultades de aprendizaje debido a alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz, cognitiva) Q
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6. OPINION SOBRE LA INSTITUCION

6.1. Referidos a la organizacion académica y administrativa de la Licenciatura que estudiaste. Por favor indica en qué medida
fueron atendidos estos aspectos

: casi Casi
stempre siempre nmunca nunca

Realizacion de foros académicos de apoyo para los cursos y seminarios QO ] O O
Estimulo al trabajo de investigacion conjunto antra profesores y alumnos Q Q [} Q
orientacion y conduccidn de los trabajos terminales o tesinas o] o o] O
Atencion del responsable de la licenciatura a las necesidades académicas

de los alumnos © © © ©
Asignacion de profesores al inicio del periodo lectiva o] O 8] ]
Apoyo y orientacién para |a realizacion de servicio sodal Q o o O
Entrega de los programas de las materias / seminarios a los alumnos (o] o [+] o]

6.2. ¢En qué grado estds satisfecho(a) con la UAEH? OTotalmente satisfecho OSatisfecho Olnsatisfecho O Totalmente insatisfecho
6.3. ¢En qué grado estds satisfechofa) con tu licenciatura? OTotalmente satisfecho OSatisfecho Oinsatisfecho OTotalmente
insatisfecho

6.4. :En qué grado estds satisfecho(a) con el dima escolar durante tu licenciatura? OTotalmente satisfecho O Satisfecho
Oinsatisfecho O Totalmente insatisfecho

6.5. La Bolsa Universitaria del Empleo wtiliza distintos medios para difundir su oferta, écudles conoces?

O Facebook O Plataforma OCC Mundial OFeria del Empleo OmMo losconozeco O Otro
6.6. ¢Qué opinién tienes de la calidad de los servicios de la Bolsa Universitaria del Empleo? O excelente O Buena O Regular
Omala ONo los conozeo

6.7. ¢Qué opinidn tienes de la calidad de los servicies de la Direccién de vinculacion con egresades? OEscelente OBuena
Oregular Omala  ONo los conozco
ANEXO 1. MEDICO CIRUJAND

Al Estado civil: O Soltera|a) O Casado(a)

A2 iCual es la escolaridad de tu padre? O Sin estudios O Primaria O Secundaria O Bachillerato o equivalente O Estudios técnicos
O Licenciatura O Posgrado © No aplica

A3 iCudl es la escolaridad de tu madre? O Sin estudios © Primaria O Secundaria O Bachillerato o equivalente O Estudios técnicos
O Licenciatura © Posgrado O No aplica

A4_iCuadl fue el promedio de tus estudios de bachillerato? © 670 ©7.1-80 O 8180 O 81-10

AS. i Cudl fue la principal fuente de apoyo econdémico durante tus estudios de licenciatura?
T padre O Madre O Hermanmos & Trabajo propic O Beca O Otro:

AB. i Como consideras que fueron los recursos econdmicos durante tus estudios de licenciztura? O Suficientes O Insuficientes
A7. Selecciona los escenarios utilizados durante tu formacion educativa: O Presencial O virtual O Mixto

AB. i Cudles fueron las tres principales dificultades académicas durante el transcurse de la carrera?
O Estrategias de ensefianza O Entender textos medicos O Realizar maniobras clinicas O Buscar apoyo en libros adicionales
o internet ‘O Organizar mi tiempo O susencia de los profesores O Mala preparacion de los profesores CINinguna

A9, Selecciona los tres principales aspectos del plan de estudios de la carrera de Médico Cirujano que sugieres mejorar:
O adicionar asignaturas O Quitar asignaturas O La calidad del alumnado O La calidad del profesorado  © Mejorar la clidad de la
practica clinica O Mejorar la calidad de la ensefianza tedrica O Migrar a la ensefanza hibrida

55*



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS MEDICO CIRUJANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADD DE HIDALGO DIRECCION GENERAL DE EVALUACIGN

Al0. i Cémo consideras que fusron los recurses empleados en tu formacidn médica en la UAEH?
O Excelentes O Buenos O regular O malos

All. Sefiala los tres principales recursos que deberian mejorarse en la formacion médica en la UAEH:
O Estrategias de ensefanza-aprendizaje O Ensefianza por simulacién  © Material bibliogrifico y acceso a internet
'O contrel de calidad de |a practica clinica @ Instalaciones disponibles  © Otro:

Al2. La formacién recibida es adecuada para formar Meédicos Cirujanos capaces de preservar |a salud del individuo y la
comunidad. O Totalmente de acuerdo O De atuerdo O Endesacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Al3. La formacicn recibida tuve un solido sustento humanista, cientifico y tecnologico.
O Totalmente de acuerdo O De acuerdo O Endesacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Al4. La formacidn recibida te proporciond las competencias necesarias para desarrollarte profesionalments en la atencidn a
Ias necesidades de salud, de manera integral y ética.

O Totalmente de acuerdo O De acuerdo O Endesacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Al5. El programa educative de Médico Cirujano coadyuva a que sus egresados desarrollen su quehacer profesional con sentido
humanista y ético. O Totalmente de acuerdo O De acuerdo O En desacuerdo O Totalmente en desacuerdo

Al6. i Tuviste oportunidad de laborar durante la pandemia? Osi Mo

A17. éla pandemia ha influido positivamente en tus ingresos como profesionista?
‘OEn gran medida OnModeradamente ‘CPoco COMada CONo aplica, no tengo empleo

A1E. ¢Cual es el grade de coincddencia de tu actividad laboral con los estudios realizados en la carrera de Médico Cirujano?
O alto O Medio O Bajo O Mulo CiNo aplica, no tengo emplao

Con la finalidad de recabar informacidn para el estudio de empleadores que realiza la UAEH, te pedimos apoyo con los siguientes
datos.

MNombre del jefe inmediato superior del empleoc actual
Puesto gue desempena el jefe inmediato superior

Teléfano y extension Oficina) Corren Electronico

Comentarios y sUgerencias

Por favor menciona el medio por el cual recibiste |a invitacidén para responder este cuestionario:

) Durante mi trémite de titulacisn ) Recibi la invitacion por comeo electrénice O Visité la pagina Web de Egresados UAEH
O 0tra

iMuchas gracias por participar en este estudio y seguir en contacto con tu Universidad!

L.5.C. Nancy Gonzalez Mocifios, Area de Estudios de Egresados

Tel. 01 771 7172000 ext. 12504; correo: nancy@uaeh.edu.mx
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