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PRESENTACION

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo fundamentada en su vision institucional y su modelo educativo
centrado en las personas, estd permanentemente ocupada en lograr la aceptacion social de sus egresados con
valores e ideales universales, capacidades y actitudes emprendedoras, creativas, criticas y de respeto por el
medio ambiente y la diversidad cultural.

Por lo anterior, la universidad toma como parte de su responsabilidad, ademds de otorgar educacién de calidad,
indagar periédicamente el estado de sus egresados en el campo laboral, para ello busca conocer las condiciones
en que obtienen un trabajo o emprenden una actividad profesional después de concluir los estudios
profesionales, si esto corresponde con su preparacion por una parte y por otra, si atiende a los requerimientos
de los diversos sectores productivos y de servicios en la economia local y regional.

Al recabar estos datos se busca retroalimentar el proceso de formacion educativa y fomentar la mejora continua
del modelo educativo que impulsa nuestra universidad, reafirmar la responsabilidad ante la sociedad vy
determinar qué tan favorable es la insercion de los egresados de esta casa de estudios en el ambito laboral.

De este modo, la sociedad en general se beneficia directamente, porque la UAEH mediante el seguimiento que
realiza a sus egresados, garantiza que cuenta con los mecanismos idéneos para adecuar su oferta educativa con
diversas opciones de formacion profesional a los estudiantes que se preparan en sus Institutos y Escuelas
Superiores.

Los estudios de egresados son procedimientos evaluativos que proporcionan informacion confiable y pertinente
sobre los indicadores mas relevantes, asi como de la practica profesional de los egresados y otorgan elementos
que soporten la toma de decisiones en la revisidn curricular, y al mismo tiempo, permitan establecer un canal de
comunicacion con la universidad que facilite la contribucién institucional a su desarrollo profesional.

Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados tienen el propdsito de mantener vigentes y actualizados
los planes y programas de estudio para cumplir satisfactoriamente con los requerimientos del mercado de
trabajo, cada vez mas competitivo.

La realizacién del Programa de Seguimiento de Egresados de la Especialidad en Docencia del Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades (ICSHu) se concluyé en el mes de enero del 2023, esta comprendida por una encuesta
con 58 egresados de las generaciones de enero-junio del 2006 hasta julio-diciembre 2020.
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1. Introduccién

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo tiene un creciente interés por conocer y evaluar el
impacto y desempeiio de sus egresados en el campo laboral en aras de dar una respuesta mas adecuada a la
cambiante realidad socioecondmica del Estado de Hidalgo y del pais.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y actualizacion de los
planes y programas de estudio y para la definicién de las politicas de desarrollo institucional. Por ello, la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) ha promovido su realizacién desde el afio 2003, aplicando
la metodologia propuesta por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), dado que su disefio permite obtener informacidn sobre las variables e indicadores mas relevantes de
caracter institucional y asi apoyar a la toma de decisiones, tanto para la mejora de los procesos educativos y la
planeacidn académica como para la rendicién de cuentas a la sociedad.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del proceso de insercion de los
nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual depende no sélo de su excelente formacion actualizada,
sino también de factores econdmicos, politicos y ambientales que escapan al control de la UAEH, ni son sdlo
indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la formacién recibida. Son también un insumo importante
para el diagndstico de la realidad con el potencial de inducir en la UAEH la reflexion a fondo sobre sus fines y sus
valores. Los resultados de estos estudios han aportado elementos para redefinir el proyecto de desarrollo y para
mantenerse alerta ante las nuevas necesidades sociales, permitiendo reconocer y asumir las nuevas formas de
practica profesional que son requeridas para sustentar un proceso social mas equitativo y menos dependiente.

El objetivo que persigue nuestra institucién con la realizacidn de estos estudios es obtener informacion
de la practica profesional de los egresados, para proporcionar elementos a la revision curricular que contribuyan
al cumplimiento de la vision institucional al contar con la alta aceptacion social de sus egresados, al mismo
tiempo, establecer un canal de comunicacion con la UAEH para contribuir a su desarrollo profesional.

El programa educativo de Especialidad en Docencia presenta un marco referencial del comportamiento
y la trayectoria profesional de sus egresados; la interpretacion de los resultados de este estudio servira para
seguir aportando experiencias que permitan renovar el modelo educativo de la universidad, y al mismo tiempo
fortalecer los sistemas de informacidn institucional orientados hacia la toma de decisiones.



2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) crea un
esquema basico para estudios de egresados, el cual surge por la necesidad de que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) cuenten con una herramienta de diagndstico que permita la mejora y actualizacidn permanente
de los planes y programas de estudios, asi como para la definicidn de politicas de desarrollo institucional en los
niveles estatal, regional y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacidn confiable y pertinente sobre las variables e indicadores
mas relevantes de cardcter institucional, y asi apoyar a la toma de decisiones y la planeacion académica. La
utilizacion de esta metodologia permitird a las IES que la implementen contar con un instrumento de aplicacidn
comun que contribuya, entre otras cosas, a comparar el desempeio de los egresados de las distintas
instituciones y superar las limitaciones que al respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, a través del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2018-2023; tiene como meta mas importante elevar la calidad de los programas educativos, y
es aqui donde surge la necesidad de llevar a cabo un seguimiento de sus egresados. En primera instancia, con el
fin de que se pueda coadyuvar a la toma de decisiones sustentada en la informacidn real obtenida. Dichos
estudios también son de primordial importancia para que se acrediten nuestros programas educativos. Por ello,
se ha estructurado un cronograma para el Seguimiento de Egresados con base en la calendarizacidén que tienen
programada las respectivas Areas Académicas.



3. Metodologia

La realizacion del Estudio de Egresados de la Especialidad en Docencia estd comprendida por una
encuesta aplicada a una muestra aleatoria calculada al 90.10% de confianza para las correspondientes inferencias
estadisticas.

El tamafo de la muestra encuestada es de 58 egresados correspondientes a la generacion de egreso de
enero-junio del 2006 hasta julio-diciembre del 2020, con una poblacidn total de 364 personas.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada en el cuestionario que la ANUIES propone para la
realizacidn de los estudios de egresados; comprendiendo un total de 57 preguntas distribuidas en 7 mdédulos:

Datos generales

Informacion sobre el programa cursado
Informacion académica del egresado
Eficiencia

Recursos econémicos recibidos
Incorporaciéon al mercado laboral

No s whe

Satisfaccion personal con el posgrado

Para el procesamiento de datos y su respectivo analisis se utilizé el programa de Microsoft Excel.

Se presentan en este informe los indicadores del andlisis estadistico de las respuestas obtenidas.

Cabe mencionar que todos los indicadores que dicho analisis arroja asi como las conclusiones, forman
una base sélida para la toma de decisiones en la mejora y actualizacion del plan de estudios; de igual manera a
los servicios otorgados por la UAEH.



4.

Objetivos

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional de Seguimiento

de Egresados, su objetivo fundamental es el de obtener informacién de la practica profesional de sus egresados,

retroalimentar la revisidn curricular en forma permanente y propiciar la comunicacién con su institucién para las

actividades de capacitacion y actualizacion.

A continuacién, podemos enunciar los objetivos referentes a cada moddulo que comprende el

cuestionario aplicado:

Datos generales: Conocer la poblacion de egresados por edad, estado civil y origen.

Informacidn sobre el programa cursado: Conocer la trayectoria de los egresados durante la realizacion
de sus estudios de posgrado, el tiempo en que concluyeron el programa, si esta incorporado al campo de
la investigacidn, etc.

Informacion académica del egresado: Conocer el acompafiamiento en tutorias y asesorias, la produccion
cientifica y la movilidad realizada.

Eficiencia: Conocer la trayectoria en el programa cursado y las condiciones del egreso.

Recursos econdmicos recibidos: Conocer el tipo de recursos econémicos con el cual se sostuvieron
mientras realizaron sus estudios de posgrado: becas, salario o apoyo de algun familiar.

Incorporacion al mercado laboral: Conocer el tiempo y condiciones en las que consiguid su primer empleo
después del egreso y relacionado con sus estudios de posgrado, analizar la correspondencia de su trabajo
con sus estudios, la posicidn alcanzada y el ingreso.

Satisfaccion personal con el posgrado: Conocer el nivel de satisfaccién de los egresados sobre los servicios
otorgados por parte de la institucion y de los docentes.



5. Resumen descriptivo por médulo

5.1 Datos generales

EnlaTabla 5.1.1 se indica el rango de edad en la que se encuentran los egresados de la Especialidad en Docencia

que fueron encuestados, predominando la edad de 30 a 35 afios con el 41.4% de egresados y de 26 a 29 afos

con el 19.0% de egresados.

Tabla 5.1.1 Edad

Frecuencia Porcentaje
22 a 25 afios 2 3.4
26 a 29 afios 11 19.0
30 a 35 afios 24 414
36 a 39 afios 8 13.8
40 a 45 afios 10 17.2
46 a 49 afios 2 34
50 a 55 afios 1 1.7
Total 58 100.0

En la Tabla 5.1.2 se observa el estado civil de los egresados encuestados, donde puede apreciarse que la mayoria

son solteros.

Tabla 5.1.2 Estado Civil

Frecuencia Porcentaje

Soltero 1 1.72
22 a 25 afios

Unidn libre 1 1.72

Soltero 7 12.07
26 a 29 afios Casado 1 1.72

Unidn libre 3 5.17

Soltero 15 25.86
30 a 35 afios Casado 7 12.07

Union libre 2 3.45

Soltero 6 10.34
36 a 39 afos

Casado 2 3.45

Soltero 4 6.9
40 a 45 aios Unidn libre 3 5.2

Casado 3 5.2

Soltero 1 1.72
46 a 49 afos

Casado 1 1.72
50 a 55 afios Soltero 1 1.7
Total 58 100.0
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El 98.3% de los egresados indicaron que son de origen mexicano, como se aprecia en la Tabla 5.1.3.

Tabla 5.1.3 Nacionalidad

Frecuencia Porcentaje
Mexicana 57 98.3
Extranjera 1 1.7
Total 58 100.0

5.2

Informacion sobre el programa cursado

5.2.1

Identificacion de las caracteristicas del programa

El periodo considerado en el cual los egresados encuestados cursaron la Especialidad en Docencia fue de 2006 a

2020, teniendo 364 egresados en total en estas generaciones.

El 89.7% de los egresados indicaron que la modalidad del posgrado que realizaron fue presencial (Tabla 5.2.1),

cuya orientacidn es la investigacion para el 48.3% de los egresados y Profesionalizante para el 51.7% (Tabla 5.2.2).

Tabla 5.2.1 Modalidad del programa de posgrado que curso

Frecuencia | Porcentaje
Tabla 5.2.2 Orientacion del programa de posgrado que curso

Presencial 52 89.7 . R

Frecuencia Porcentaje
No presencial/en
Iineg / 5 8.6 Investigacién 28 48.3
No respondié 1 1.7 Profesionalizante 30 51.7
Total 58 100.0 Total 58 100.0

El 98.3% de los casos mencionaron que la Especialidad en Docencia esta incorporada al PNPC (Programa Nacional

de Posgrados de Calidad), como se muestra en la Tabla 5.2.3.

5.2.2

Tabla 5.2.3 El programa de posgrado esta incorporado al PNPC

Frecuencia | Porcentaje
Si 57 98.3%
No 1 1.7%
Total 58 100.0%

Incorporacién al campo de la investigacion

El 3.4% de los egresados encuestados refirieron que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (Tabla

5.2.4) y el 6.9% pertenecen a otro sistema relacionado con trabajo de investigacién (Tabla 5.2.5) el cual se

muestra en la Tabla 5.2.6; el 27.6% de los egresados si desarrollan actualmente actividades de investigacion

(Tabla 5.2.7).
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Tabla 5.2.4 Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores

Frecuencia | Porcentaje
Si 2 3.4
No 26 44.8
No respondid 30 51.7
Total 58 100.0

Tabla 5.2.5 Pertenece a algun otro sistema relacionado con trabajo de investigacion

Frecuencia | Porcentaje
Si 4 6.9
No 24 41.4
No respondié 30 51.7
Total 58 100.0

Tabla 5.2.6 Otros sistemas relacionados con trabajo de investigacion

Frecuencia | Porcentaje
Comunidad Virtual de Aprendizaje de Investigacion Cualitativa 1 1.7
PRODEP 1 1.7
Becas CONACYT Maestria 1 1.7
Red Nacional de Ciudadania 1 1.7
No respondié 54 93.1
Total general 58 100.0

Tabla 5.2.7 Desarrolla actualmente actividades de investigacion

Frecuencia Porcentaje
Si 16 27.6
No 12 20.7
No respondié 30 51.7
Total 58 100.0
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5.23

Preferencia por la eleccion del posgrado

La Tabla 5.2.8 indica la razén que los egresados manifestaron que influyod para cursarla Especialidad en Docencia,

donde el prestigio del programa es lo mas representativo.

Tabla 5.2.8 Razon principal que influyé para elegir el programa de posgrado

Frecuencia | Porcentaje
El plan de estudios 9 15.5%
El prestigio de la institucion 5 8.6%
Su cercania geografica a mi domicilio 1 1.7%
El prestigio del programa 13 22.4%
Por la calidad académica de los docentes 1 1.7%
Por su calidad académica 9 15.5%
Por tener vocacion y habilidades personales 12 20.7%
Porque tiene beca de CONACyT 2 3.4%
Consejo de profesores 1 1.7%
Sugerencia laboral 1 1.7%
El posgrado es de alta demanda en el mercado 3 5.2%
laboral
La duracién de los estudios 1 1.7%
Total 58 100.0

En la siguiente tabla se muestra el programa que los egresados mencionaron que les gustaria se implementara
en la UAEH (Tabla 5.2.9).

Tabla 5.2.9 Nombre del programa que le gustaria se implementara en la UAEH

Frecuencia | Porcentaje
Administracion Educativa o Escolar 1 1.7
Alguna maestria o doctorado para la Licenciatura en Arquitectura ya que
no tiene ninguno, si me dan a elegir me interesa un enfoque investigativo
de la vivienda en México, gerencia de proyectos, disefio de iluminacion, 1 1.7
presupuestos y andlisis de precios, construccion sustentable,
arquitectura bioclimatica, arquitectura sostenible, entre otras.
Disefio de Aprendizajes de Ambiente Virtual 1 1.7
Disefio y Desarrollo Curricular 1 1.7
Doctorado en Innovacién Educativa 1 1.7
Doctorado en Tecnologia Educativa 1 1.7
Doctorado en Trabajo Social o Doctorado en Estudios de Género 1 1.7
Ensefianza a Alumnos con Necesidades Educativas Especiales 1 1.7
Ensefianza de las Matematicas en Nivel Basica 1 1.7
Especialidad en Administracion de Centros Educativos 1 1.7
Especialidad en Administracion de Personal 1 1.7
Especialidad en Atencidn a la Diversidad y Educacién Inclusiva 1 1.7
Especialidad en Desarrollo Regional 1 1.7
Especialidad en Didactica 1 1.7
Especialidad en Direccidn de Centros Educativos 1 1.7
Especialidad en Ensefianza del Espafiol 1 1.7
Especialidad en Pedagogia Artistica 1 1.7

13



Especialidad en Terapia Breve o Diplomados en Terapia

1.7

1

Estudios Socioculturales en Educacién 1 1.7
Formacidén en Psicologia Clinica 1 1.7
Gestidn educativa 1 1.7
Herramientas Digitales en la Docencia 1 1.7
Innovacién Educativa 1 1.7
Licenciatura en Educacion Especial 1 1.7
Maestria en Artes 1 1.7
Maestria en Ciencias de la Comunicacién 1 1.7
Maestria en Derecho Civil 2 34
Maestria en Docencia 1 1.7
Maestria en Ensefianza de Lenguas Extranjeras 1 1.7
Maestria en Ensefianza del Inglés 1 1.7
Maestria en Estudios de Género 1 1.7
Maestria en Finanzas 1 1.7
Maestria en Género o Maestria en Estudios Feministas 1 1.7
Maestria en Gestion Educativa en Educacién Bésica 1 1.7
Maestria en Humanidades 1 1.7
Maestria en Innovacién Educativa 4.0 1 1.7
Maestria en Psicologia Clinica 1 1.7
Maestria en Psicologia Educativa 1 1.7
Maestria en Psicologia Educativa 1 1.7
Maestria en Psicologia Social 1 1.7
Maestria en Trabajo Social con Perspectiva Educativa 1 1.7
Neuroeducacién 1 1.7
Neuropsicologia 1 1.7
Ninguno 3 5.2
No sé 1 1.7
No tengo propuesta 1 1.7
Ojald se reactivara la Maestria en Gestion de Instituciones Educativas en 1 17
Modalidad Virtual

Pedagogia 1 1.7
Por ahora no tengo presente alguno 1 1.7
Psicologia Clinica 1 1.7
Redes y Base de datos 1 1.7
Relacionadas al Campo de la Gastronomia y Turismo 1 1.7
Sin comentario 1 1.7
Traduccién 1 1.7
Urbanismo, Disefio Sostenible 1 1.7
Total 58 100.0
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5.3 Informacién académica del egresado

5.3.1 Acompanamiento: Tutorias y asesorias

El 74.1% de los egresados de la Especialidad en Docencia indicaron que siempre recibieron tutorias durante sus
estudios de posgrado y el 8.6% casi siempre, lo cual se observa en la Tabla 5.3.1.

Tabla 5.3.1 Recibié tutorias durante sus estudios de posgrado

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 43 74.1
Casi siempre 10 17.2
Casi nunca 5 8.6
Total 58 100.0

El 72.4% de los egresados tuvo asesorias siempre durante sus estudios de posgrado y el 19.0% casi siempre, como

se muestra en la Tabla 5.3.2.

Tabla 5.3.2 Tuvo asesoria durante sus estudios de posgrado

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 42 72.4
Casi siempre 11 19.0
Casi nunca 5 8.6
Total 58 100.0

El 29.3% de los egresados menciond que la eleccion de su asesor si fue una eleccidn personal, como se muestra

en la Tabla 5.3.3.

Tabla 5.3.3 La eleccion de su asesor fue una eleccion personal

Frecuencia | Porcentaje
Si 17 29.3
No 41 70.7
Total 58 100.0

El 77.6% de los egresados de la Especialidad en Docencia manifestd que esta totalmente de acuerdo acerca de
que las sugerencias de su asesor fueron fundamentales para la culminacién de tesis y el 17.2% esta de acuerdo,
como se muestra en la Tabla 5.3.4.

Tabla 5.3.4 Las sugerencias de su asesor fueron fundamentales para la culminacién del trabajo de tesis.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 45 77.6
De acuerdo 10 17.2
En desacuerdo 2 34
Totalmente en desacuerdo 1 1.7
Total 58 100.0
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5.3.2  Produccion cientifica

En la Tabla 5.3.5, se muestra que el 65.5% de los egresados encuestados publicé algun trabajo durante sus
estudios de posgrado; 44.8% de los egresados sefialé que realizé una publicacion de articulos de su tema de tesis
de posgrado, el 27.6% ha realizado una publicacién de un capitulo de libro y el 24.1% ha publicado un libro; sin
embargo, el 25.9% de los egresados realiz6 una publicacién en SCOPUS, JCR o Catdlogo CONACyT. El 39.7% de
los egresados ha participado 2 veces en congresos con ponencia y publicacion de las memorias como lo mas

representativo (Tabla 5.3.6).

Tabla 5.3.5 Publico algun trabajo durante sus estudios de posgrado

Frecuencia | Porcentaje
Si 38 65.5
No 20 345
Total 58 100.0

Tabla 5.3.6 Participaciones en congresos y publicaciones durante posgrado

1 2 3 4 50mas | Noaplica
Participacién en congresos con ponencia y publicacién de | 23 23 5 2 2 3
las memorias 39.7 39.7 8.6 3.4 3.4 5.2
26 6 5 0 1 20
Publicacion de articulos de su tema de tesis de posgrado
44.8 10.3 8.6 0.0 1.7 34.5
16 1 2 0 1 38
Publicacion de capitulos de libro
27.6 1.7 3.4 0.0 1.7 65.5
14 0 2 0 0 42
Publicacion de libros
24.1 0.0 3.4 0.0 0.0 72.4
15 0 1 0 1 41
Publicacion en SCOPUS, JCR o Catdlogo CONACYT
259 0.0 1.7 0.0 1.7 70.7

5.3.3 Movilidad

El 36.2% de los egresados encuestados manifestaron que realizaron movilidad, el 10.3% de ellos indicé haber

realizado movilidad nacional y el 25.9% movilidad internacional, como se muestra en la Tabla 5.3.7; el 19.0%

realizé al menos una estancia para cursos académicos, el 25.9% realizd una estancia para la elaboraciéon de su

tesis, el 29.3% hizo una estancia para realizar una investigacién y el 12.1% efectud una estancia para inmersién

cultural y fortalecimiento del idioma principalmente (Tabla 5.3.8).

Tabla 5.3.7 Movilidad realizada mds recientemente

Frecuencia Porcentaje
Nacional 6 10.3
Internacional 15 25.9
No aplica 37 63.8
Total 58 100.0
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Tabla 5.3.8 Nimero de estancias realizadas

50 No )
1 2 3 4 , .. | Noaplica
mas | respondio
11 0 1 0 0 37 9
Cursos académico
19.0 0.0 1.7 0.0 0.0 63.8 15.5
15 0 0 0 0 37 6
Elaboracion de tesis
25.9 0.0 0.0 0.0 0.0 63.8 10.3
17 0 1 0 0 37 3
Investigacion
29.3 0.0 1.7 0.0 0.0 63.8 5.2
Inmersion cultural y 7 0 0 0 0 37 14
fortalecimiento del idioma 12.1 0.0 0.0 0.0 0.0 63.8 241

La Tabla 5.3.9 muestra la duracién de la ultima estancia realizada por los egresados de la Especialidad en

Docencia, en donde se observa que para el 27.6% durd menos de 6 meses.

Tabla 5.3.9 Duracion de la ultima estancia realizada

Frecuencia Porcentaje
Menos de 6 meses 16 27.6
De 6 meses a 1 afio 2 34
No aplica 3 5.2
No respondid 37 63.8
Total 58 100.0
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5.4 Eficiencia

5.4.1 Trayectoria

Como se aprecia en la Tabla 5.4.1 la duracidon del posgrado para el 1.7% de los egresados fue de 4 a 6 semestres

y para el 1.7% fue de 6 a 8 semestres.

Tabla 5.4.1 Duracion del posgrado

Frecuencia Porcentaje
De 4 a 6 semestres 1 1.7
De 6 a 8 semestres 1 1.7
Menos de 4 semestres 55 94.8
Mas de 8 semestres 1 1.7
Total 58 100.0

5.4.2 Condiciones de egreso

El 94.8% de los egresados de la Especialidad en Docencia indicé que si obtuvo el grado correspondiente al
posgrado realizado (Tabla 5.4.2.) y que el 75.9% tardé menos de 6 meses en obtener el grado después del egreso
y el 12.1% tardo un afio (Tabla 5.4.3).

Tabla 5.4.3 Tiempo que tardo para obtener el grado

Tabla 5.4.2 Obtuvo el grado correspondiente correspondiente
Frecuencia Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Si 55 94.8 Menos de 6 meses 44 75.9
No 3 5.2 Un afio 12.1
Total 58 100.0 Mas de 2 afios 4 6.9
No respondio 3 5.2
Total 58 100.0

Como se observa en la Tabla 5.4.4, para los egresados el aspecto que podria dificultar o retrasar el proceso de
obtencion de grado es principalmente lo referente a los tramites administrativos y dificultades econdmicas para
cubrir los gastos de titulacién.

Tabla 5.4.4 Aspectos que pueden dificultar o retrasar el proceso de obtencion de grado

Frecuencia
Bajo rendimiento académico 7
Dificultades econdmicas para cubrir los gastos de titulacién 20
Tramites administrativos 30
Dificultades de salud 7
Problemas de indole personal 19
Cambio de residencia 4
Disposicion 16
Carga laboral 18
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5.5 Recursos economicos recibidos

5.5.1 Becas

Enla Tabla 5.5.1 se muestra que el 93.1% de los egresados encuestados de la Especialidad en Docencia mencioné
que recibid una beca durante sus estudios de posgrado; respecto al tipo de beca recibido para estudios de
posgrado, se indica en la Tabla 5.5.2.

Tabla 5.5.1 Recibié una beca durante sus estudios

Frecuencia Porcentaje
Si 54 93.1
No 4 6.9
Total 58 100.0

Tabla 5.5.2 Tipo de beca que recibio

Frecuencia Porcentaje
Beca nacional e
internacional que 1 1.7
otorga CONACyYT
CONACyT 53 91.3
No respondié 4 6.9
Total 58 100.0

Respecto a si recibieron apoyo econdmico para asistir a eventos académicos relacionados con sus estudios de
posgrado, el 72.4% de los egresados manifestaron que si recibieron apoyo principalmente de CONACyT (Tabla

5.5.3).
Tabla 5.5.3 Recibié apoyo econémico para asistir a eventos académicos de:

Frecuencia Porcentaje
CONACYyT, Propios del alumno 1 1.7
Instituciones o empresas en donde labora el alumno 1 1.7
Becas institucionales 3 5.2
CONACYyT, Recursos autogenerados del programa 3 5.2
CONACYyT, Becas institucionales 3 5.2
CONACYT 31 53.4
Ninguno 7 12.1
No respondié 9 15.5
Total 58 100.0
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5.5.2  Salario

Enla Tabla 5.5.4 se muestra que el 48.3% de los egresados encuestados indicé que si trabajé durante sus estudios
de posgrado; el 3.4% de los egresados indicé que si tuvo una licencia con goce de sueldo (Tabla 5.5.5); y el 32.8%
mencion6 que si tuvo descarga de actividades académicas (Tabla 5.5.6).

Tabla 5.5.4 Trabajo durante sus estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje
Si 28 48.3
No 29 50.0
No respondié 1 1.7
Total 58 100.0

Tabla 5.5.5 Obtuvo una licencia con goce de sueldo

Frecuencia Porcentaje
Si, con goce de sueldo 2 3.4
Si, sin goce de sueldo 1 1.7
No 54 93.1
No respondid 1 1.7
Total 58 100.0

Tabla 5.5.6 Tuvo descarga de actividades académicas

Frecuencia Porcentaje
Si 19 32.8
No 37 63.8
No respondié 2 34
Total 58 100.0

5.5.3  Apoyo familiar

El 36.2% de los egresados menciond que si recibié apoyo econdmico de un familiar durante sus estudios de
posgrado (Tabla 5.5.7).

Tabla 5.5.7 Recibié apoyo econémico de un familiar

Frecuencia Porcentaje
Si 21 36.2
No 35 60.3
No respondié 2 34
Total 58 100.0




5.6 Incorporacién al mercado laboral

En la busqueda de empleo, al concluir los estudios de posgrado, el 86.2% de los egresados encuestados de la
Especialidad en Docencia sefialaron que tuvieron un trabajo relacionado con sus estudios de posgrado (Tabla

5.6.1).

Tabla 5.6.1 Tuvo trabajo relacionado con sus estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje
Si 50 86.2
No 8 13.8
Total 58 100.0

La Tabla 5.6.2 resume las condiciones laborales posteriores al egreso de los egresados de la Especialidad en

Docencia, en donde el 17.2% consiguid un ascenso.

Tabla 5.6.2 Condiciones laborales posteriores al egreso

Frecuencia Porcentaje
Consegui un ascenso 10 17.2
Ya tenia empleo relacionado con mis estudios 32 55.2
Ya tenia empleo, no relacionado con mis estudios 1 1.7
Tuve dificultades para conseguir empleo 6 10.3
No respondié 9 15.5
Total 58 100.0

Para el 41.4% de los egresados, el tiempo en que obtuvo un empleo relacionado a su posgrado, a partir del egreso

fue de menos de 6 meses (Tabla 5.6.3).

Tabla 5.6.3 Tiempo en que se obtuvo un empleo relacionado con el posgrado a partir del egreso

Frecuencia Porcentaje
Menos de 6 meses 24 41.4
De 6 a 9 meses 6 10.3
De 9 a 12 meses 2 3.4
Mas de 12 meses 1 1.7
Ya tenia empleo y ahi continué 23 39.7
No tengo empleo relacionado con mi posgrado 1 1.7
No tuve/tengo empleo debido a que continué 1 1.7
realizando estudios de posgrado
Total 58 100.0




El medio principal a través del cual los egresados sefialaron que hallaron el empleo actual fue mediante

relaciones hechas en empleos anteriores, lo cual esta representado en la Tabla de frecuencia 5.6.4; por otro lado,

el rango en el que se encuentra el ingreso mensual neto (incluyendo bonos y prestaciones) se muestra en la Tabla

5.6.5.
Tabla 5.6.4 Principal medio para la obtencion de su empleo actual
Frecuencia | Porcentaje
Bolsa de trabajo de la UAEH 4 6.9
Bolsa de trabajo virtual 1 1.7
Busqué el trabajo 1 1.7
Busqueda en bolsas de trabajo virtuales 1 1.7
Busqueda personal y concursos 1 1.7
Concurso de oposicidn 2 3.4
Convocatoria 1 1.7
Convocatoria de examenes por oposicion 1 1.7
Curso de oposicion 1 1.7
Estudios de posgrado 1 1.7
Examen de oposicion 2 3.4
Incorporacion al sistema educativo a través de examen para ingreso a la docencia 1 1.7
Invitacion de una empresa o institucion 13 22.4
No respondié 2 3.4
Personal 1 1.7
Plataformas de empleo en linea 1 1.7
Presenté examen y obtuve plaza de docente, en primaria 1 1.7
Procesos de admision 1 1.7
Recomendacién de un familiar 1 1.7
Recomendacién por compafieros del posgrado 2 3.4
Recomendacién por profesores de la licenciatura 1 1.7
Recomendacién por profesores del posgrado 2 3.4
Relaciones hechas en empleos anteriores 15 25.9
Yo fui a dejar mi curriculum y después de egresar, me llamaron. 1 1.7
Total 58 100.0
Tabla 5.6.5 Ingreso mensual neto (incluyendo bonos y prestaciones)

Frecuencia | Porcentaje

Menos de 5,000 pesos M.N. 11 19.0

De 5,001 a 10,000 pesos 29 50.0

De 10,001 a 15,000 pesos 4 6.9

De 15,001 a 20,000 pesos 8 13.8

De 20,001 a 25,000 pesos 2 3.4

De 25,001 a 30,000 pesos 2 3.4

No respondié 2 3.4

Total 58 100.0
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Como se muestra en la Tabla 5.6.6, el 35.0% de los egresados encuestados sefialaron que laboran en el sector

publico y el 34.5% en el sector privado.

Frecuencia Porcentaje
Publico 35 60.3%
Privado 20 34.5%
No respondié 3 5.2%
Total 58 100.0%

Tabla 5.6.6 Régimen juridico de la empresa o institucion donde trabaja actualmente

Las empresas/instituciones en las cuales los egresados refirieron que laboran se resumen en la Tabla de
frecuencias 5.6.7.

Tabla 5.6.7 Nombre de la empresa o institucién donde trabaja actualmente

Frecuencia Porcentaje
Aliat Universidades. Universidad ETAC. 3 5.2
Centro De Estudios Universitarios De Hidalgo 1 1.7
Centro de Estudios Universitarios Tollancingo (CEUT) 2 3.4
Centro de Formacion Pedagogica e Innovacion Educativa (CEFOPED) 1 1.7
Centro de Lenguas. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 1 17
(UAEH)
Centro educativo Elise Freinet 1 1.7
Centro Universitario de Gestidén Educativa (UNIGES) 1 1.7
Colegio bilinglie Oxford 1 1.7
Colegio Columbia Pachuca 1 1.7
Colegio México De Tulancingo 1 1.7
Colegio Miravalle Pachuca 1 1.7
Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién 1 17
(MEJOREDU)
Curso doctorado actualmente, por lo que no me encuentro laborando. 1 1.7
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) 1 1.7
Direccidn General de Evaluacién. Universidad Auténoma Del Estado de 1 17
Hidalgo (UAEH)
End to end 1 1.7
Escuela Preparatoria No. 2. Universidad Autéonoma Del Estado de 1 17
Hidalgo (UAEH)
Escuela Superior de Ciudad Sahagun, Universidad Auténoma Del Estado
de Hidalgo (UAEH) ! 17
Instituto Nacional Para La Educacion De Los Adultos (INEA) 1 1.7
Instituto Politécnico Nacional (IPN) 1 1.7
La Higuera 1 1.7
Paz mental 1 1.7
Pisa Farmacéutica 1 1.7
Secretaria de Educacion Publica (SEP) 3 5.2
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Secretaria de educacidn Publica de Hidalgo (SEPH) 2 3.4
SEIINAC 1 1.7
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) 1 1.7
Universidad Auténoma Del Estado de Hidalgo (UAEH) 20 34,5
Universidad del Futbol y Ciencias del Deporte (UFD) 1 1.7
Universidad Privada del Estado de México (UPEM) 1 1.7
Universidad Tecnolodgica de México (UNITEC) 1 1.7
No respondié 2 3.4
Total 58 100.0

Se observa en la Tabla 5.6.8, el nivel del puesto que sefialaron ocupar los egresados que se encuentran
empleados.

Tabla 5.6.8 Nivel del puesto desempeiiado

Frecuencia Porcentaje
Tactico (analista, ejecutivo, responsable de area) 20 34,5
Estratégico (gerente/director) 4 6.9
Operativo/administrativo (asistente, vendedor) 24 41.4
No respondid 10 17.2
Total 58 100.0

Como se muestra en la Tabla 5.6.9, el 46.6% de los egresados mencionaron que laboran en grandes
empresas/instituciones principalmente.

Tabla 5.6.9 Tamario de la empresa

Frecuencia Porcentaje
Hasta 15 empleados (micro) 6 10.3
Entre 16 y 99 empleados (pequeiia) 9 15.5
Entre 100 y 250 empleados (mediana) 9 15.5
Mas de 250 empleados (grande) 27 46.6
No respondid 7 12.1
Total 58 100.0

El tiempo de dedicacion al empleo actual es de tiempo completo para el 48.3% de los egresados (Tabla 5.6.10) y
el tipo de contratacion que tiene mayormente es de base para el 37.9% de los egresados (Tabla 5.6.11).

Tabla 5.6.10 Tiempo de dedicacion en el empleo actual Tabla 5.6.11 Tipo de contratacién

Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje

Tiempo completo 28 48.3 Base 22 37.9
Por horas 19 32.8 Confianza 4 6.9
Medio Tiempo 2 3.4 Eventual 12.1
Por proyecto 5 3.4 Honorarios 17 29.3
No respondié 7 12.1 No respondi6 7 12.1
Total 58 100.0 Soy duefio o socio 1 1.7
Total 58 100.0
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Para el 65.5% de los egresados la coincidencia de las actividades en el empleo actual con sus estudios de posgrado

es alta (Tabla 5.6.12).

Tabla 5.6.12 Coincidencia de su actividad laboral con los estudios

Frecuencia Porcentaje
Alta coincidencia 38 65.5
Mediana coincidencia 13.8
Baja coincidencia 4 6.9
Nula coincidencia 1.7
No respondié 7 12.1
Total 58 100.0

5.7 Satisfaccion personal con el posgrado

5.7.1 Plan de estudios

La Tabla 5.7.1 resume la informacidn sobre la satisfaccién de los egresados con diversos aspectos del plan de

estudios, docentes y servicios de la institucion, observandose que principalmente estan satisfechos en 18 de los

20 rubros considerados.

Tabla 5.7.1 Satisfaccion con los estudios de posgrado

Totalmente 3 . Totalmente
Plan de estudios . Satisfecho | Insatisfecho | = |
satisfecho insatisfecho
. 32 25 1 0
Plan de estudios
55.2 43.1 1.7 0
o ) 30 23 5 0
Pertinencia de los contenidos
51.7 39.7 8.6 0
Docentes
Dominio del conocimiento del drea disciplinar y sus 38 19 1 0
relaciones con otras dreas 65.5 32.8 1.7 0
Capacidad para planificar el proceso ensefianza- 34 19 5 0
aprendizaje 58.6 32.8 8.6 0
36 18 4 0
Desemperfio como guia, facilitador y orientador
62.1 31.0 6.9 0
30 20 7 1
Manejo de técnicas de ensefianza
51.7 34.5 12.1 1.7
Habilidad para comunicarse oralmente y por 34 22 2 0
escrito 58.6 37.9 3.4 0
Capacidad de vincular a la prdctica profesional los 34 20 4 0
conocimientos tedricos de la asignatura, en los
: : 58.6 34.5 6.9 0
posgrados profesionalizantes




Habilidad en el uso de tecnologia educativa y las 31 1 7 3
TIC'S 53.4 29.3 12.1 5.2
Habilidad para promover competencias genéricas: 31 27 4 2
formacion, liderazgo colaborativo, comunicacion,
creativid?d, pensam{ento critico, uso de la 53.4 36.2 6.9 34
tecnologia y ciudadania
Habilidad para promover competencias especificas, 32 19 6 1
que son saberes especializados para realizar
labor ncreta ropia I rofesion
a.bo. es concretas propias de ap ofesion o 55.2 32.8 10.3 1.7
disciplina que se aplican en determinado contexto
Manejo de estrategias eficientes de evaluacion de 31 19 6 2
los aprendizajes, promoviendo la autoevaluacion,
. Iy 53.4 32.8 10.3 3.4
coevaluacion y heteroevaluacion
Habilidad en el manejo de la metodologia del drea 34 22 2 0
especifica del conocimiento 58.6 37.9 3.4
. S 32 17 6 3
Manejo de recursos diddcticos
55.2 29.3 10.3 5.2
Promover las actividades de proteccién al medio 30 21 3 4
ambiente 51.7 36.2 5.2 6.9
Manejo de metodologias centradas en el 34 19 3 2
aprendizaje 58.6 32.8 5.2 34
38 17 2 1
Respeto e inclusion en la diversidad
65.5 29.3 3.4 1.7
Servicios de la institucién
34 17 5 2
Calidad de la infraestructura
58.6 29.3 8.6 3.4
30 21 6 1
Equipamiento para el trabajo de investigacion
51.7 36.2 10.3 1.7
34 20 2 2
Acervo documental en papel y electrénico
58.6 34.5 3.4 3.4

Como se muestra en la Tabla 5.7.2, el 32.8% de los egresados estd de acuerdo con que el perfil de egreso del

programa de posgrado cursado cumple con lo requerido en su trabajo actual relacionado con el posgrado vy el

58.6% esta totalmente de acuerdo.

Tabla 5.7.2 Cumple perfil de egreso con trabajo actual

Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 34 58.6
De acuerdo 19 32.8
En desacuerdo 3 5.2
No aplica 2 3.4
Total 58 100.0
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La Tabla 5.7.3 resume la informacién de la opinidn de los egresados encuestados sobre aspectos relacionados
con el desempefio laboral y el posgrado estudiado, aprecidandose que en uno de los 4 rubros indicaron que
requiere modificarse poco.

Tabla 5.7.3 Aspectos que requieren modificarse en relacion al desempefio laboral con el posgrado

Mucho Regular Poco Nada No L, No aplica
respondio
14 12 21 10 0 1
Conocimientos tedricos
24.1 20.7 36.2 17.2 0 1.7
14 12 23 8 0 1
Conocimientos metodoldgicos
24.1 20.7 39.7 13.8 0 1.7
17 13 22 5 0 1
Habilidades
29.3 22.4 37.9 8.6 0 1.7
Actitudes (critica, reflexiva, analitica, de 15 13 16 13 0 1
liderazgo, toma de decisiones) 259 22.4 27.6 22.4 0 1.7

5.7.4  Opinion de servicios académicos, administrativos e infraestructura

La Tabla 5.7.4 resume los aspectos referidos a la organizacion académica y administrativa del posgrado,
observandose que en los 6 rubros los egresados indicaron mayormente que siempre se llevaban a cabo.

Tabla 5.7.4 Frecuencia de aspectos referidos a la organizaciéon académica y administrativa del posgrado

Siempre | Casisiempre Casi nunca Nunca
Foros académicos de apoyo para los cursos y 28 20 8 2
seminarios 48.3 345 13.8 3.4
24 19 4 1
Orientacion y conduccion del trabajo de tesis
58.6 32.8 6.9 1.7
Atencion del tutor a las necesidades del 36 14 > 3
estudiante 62.1 24.1 8.6 5.2
Asignacion de profesores al inicio del periodo 40 17 1 0
lectivo 69.0 29.3 1.7 0
Apoyo y orientacidn para la participacién de los 31 13 5 3
alumnos en eventos nacionales e internacionales 53.4 32.8 8.6 52
Entrega de los programas de 42 15 0 1
asignaturas/seminarios a los alumnos al inicio de
cada curso 72.4 25.9 0 1.7
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En la Tabla 5.7.5 se indica como es la opinidn en torno a la calidad de los servicios que la UAEH les proporcioné
a los egresados de la Especialidad en Docencia durante su estancia en el programa de posgrado, donde
mencionan mayormente en 10 de los 12 rubros que la calidad de los servicios proporcionados fue excelente.

Tabla 5.7.5 Opinion de la calidad de los servicios proporcionados por la Institucion

Servicios Excelente Buena Regular Mala N:;éo
32 17 5 4 0
Personal de Administracidn Escolar
55.2 29.3 8.6 6.9 0
32 15 9 1 1
Personal de bibliotecas y hemerotecas
55.2 25.9 15.5 1.7 1.7
Disponibilidad de  material  bibliografico 'y 28 20 5 2 3
hemerografico 48.3 34,5 8.6 3.4 5.2
Disponibilidad de material bibliogréfico en biblioteca 29 17 8 3 1
digital 50.0 29.3 13.8 5.2 1.7
24 21 9 2 2
Acceso a los servicios de computo
41.4 36.2 15.5 3.4 3.4
20 16 10 11 1
Acceso a servicio de Internet
34.5 27.6 17.2 19.0 1.7
20 24 10 4 0
Equipamiento de aulas
34.5 414 17.2 6.9 0
Existencia de espacios para desarrollar sus actividades 28 20 6 3 1
de estudio 48.3 34.5 10.3 5.2 1.7
33 19 3 3 0
Limpieza de salones
56.9 32.8 5.2 5.2 0
28 19 6 5 0
Limpieza de sanitarios
48.3 32.8 10.3 8.6 0
15 12 13 8 10
Bolsa de trabajo
259 20.7 22.4 13.8 17.2
13 9 13 7 16
Asesoria de Incubadora de empresas
22.4 15.5 22.4 12.1 27.6

Respecto a la satisfaccidn de los egresados de la Especialidad en Docencia, el 48.3% esta satisfecho con el servicio
que le brindé la institucidn durante sus estudios y el 50.0% esta totalmente satisfecho (Tabla 5.7.6).

Tabla 5.7.6 Estd satisfecho con el servicio que le brindo la institucion durante sus estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje
Totalmente satisfecho 29 50.0
Satisfecho 28 48.3
Insatisfecho 1 1.7
Total 58 100.0
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En la Tabla 5.7.7 se muestran algunos comentarios que realizaron los egresados encuestados de la Especialidad

en Docencia.
Tabla 5.7.7 Comentarios

Frecuencia Porcentaje
Sin comentarios. 1 1.7
Seria importante la vinculacidén con espacios laborales. 1 1.7
Reformulacién en algunas preguntas ya que se pueden llegar a sentir repetitivas. 1 1.7
Ojala puedan abrir un espacio, para poder titularse los que no pudimos concluir el 1 17
proceso. ’
No tuve toda la experiencia del posgrado por la pandemia, me quedo con los 1 1.7

conocimientos que enriquecieron mi practica docente.
No respondié. 36 62.1
No hagan malditos cuestionarios maratdnicos. La gente tiene trabajo, cosas qué hacer

1 1.7
como para perder el tiempo en sus preguntas absurdas.
Ninguna. 5 8.6
La infraestructura debe modificarse para ser mas accesible e inclusiva. 1 1.7
La filosofia de ensefianza esta muy sesgada por ideologias politicas. 1 1.7
Excelente programa de posgrado. 1 1.7
Este posgrado es excelente y espero que se mantenga la calidad de los contenidos y 1 17
sobre todo de los profesores. ’
Este cuestionario es muy largo. 1 1.7
Espero que el programa haya mejorado durante estos afios desde que egresé en el
2013. Ahora que pienso en el programa en retrospectiva, espero que los asesores o
instructores hayan mejorado en sus habilidades pedagdgicas y didacticas, ya que se
supone deben ser un modelo de ensefianza que promueve un programa 1 17

profesionalizante enfocado a la docencia, igualmente, que hayan mejorado su calidad
humana. Creo firmemente en que el programa tiene potencial para ser una
especialidad que provea de un panorama mds amplio de lo que debe ser una docencia
efectiva adaptada a las demandas educativas actuales.

"En mi experiencia la queja que puedo presentar es por algunos docentes que no
hacian bien su trabajo; se contemplaban 2 para cada asignatura y en vez de estar
presentes ambos, se turnaban las clases para trabajar menos. Con ello no registraban 1 1.7
participaciones en su momento, y después argumentaban que no les daba tiempo de
hacer todo (para eso son 2).

También eran imparciales, una compafiera que nunca participaba tuvo 10 de
calificacion (trabajaba en la universidad) por ejemplo y eran situaciones que 1 1.7
notabamos todos.

También personalmente en coordinacion la Dra. Cora entorpecid6 mucho mi

intercambio académico, aun asi con medios propios lo consegui realizar." ! 17
El ingreso que tengo actualmente relacionado con el posgrado que cursé es muy

pequeiio porque soy estudiante del doctorado en Ciencias de los Alimentos y Salud 1 17
Humana, por lo tanto no puedo trabajar mas de 8 horas por semana de acuerdo a lo

que nos indica el Consejo.

Deben mejorar mucho en la infraestructura de la institucion. 1 1.7
Total 58 100.0
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6. Indicadores mds relevantes

La realizacién del Estudio de Egresados de la Especialidad en Docencia estda comprendida por 58
egresados, de la generacion de egreso de enero-junio del 2006 hasta julio-diciembre del 2020.

El rango predominante de edad en la que se encuentran los 58 egresados de la Especialidad en Docencia
que fueron encuestados es de 30 a 35 afios con el 41.4% de egresados y de 26 a 29 afios con el 19.0% de
egresados.

Respecto al indice de obtencion del grado de los egresados, el 94.8% indicd que cuenta con el grado
correspondiente y el 75.9% tardd en obtenerlo menos de 6 meses después del egreso.

El 86.2% de los egresados encuestados tuvo un empleo relacionado con el posgrado; sin embargo, este
empleo ya lo tenia el 55.2% de los egresados al concluir sus estudios.

La coincidencia de las actividades en el empleo actual del egresado con sus estudios es alta para el |
65.5%de los egresados.

El 32.8% de los egresados encuestados estan de acuerdo con que el perfil de egreso cumple con lo
requerido en su trabajo actual y el 58.6% esta totalmente de acuerdo.

El 48.3% de los egresados encuestados estuvieron satisfechos con el servicio que le brindd la institucion
durante sus estudios de posgrado y el 50.0% esta totalmente satisfecho.
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