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PRESENTACION

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo fundamentada en su vision institucional y su
modelo educativo centrado en las personas, estid permanentemente ocupada en lograr la
aceptacion social de sus egresados con valores e ideales universales, capacidades y actitudes
emprendedoras, creativas, criticas y de respeto por el medio ambiente y la diversidad cultural.

Por lo anterior, la universidad toma como parte de su responsabilidad, ademas de otorgar
educacion de calidad, indagar periédicamente el estado de sus egresados en el campo laboral,
para ello busca conocer las condiciones en que obtienen un trabajo o emprenden una actividad
profesional después de concluir los estudios profesionales, si esto corresponde con su preparacion
por una parte y por otra, si atiende a los requerimientos de los diversos sectores productivos y de
servicios en la economia local y regional.

Al recabar estos datos se busca retroalimentar el proceso de formacion educativa y fomentar la
mejora continua del modelo educativo que impulsa nuestra universidad, reafirmar Ila
responsabilidad ante la sociedad y determinar qué tan favorable es la insercion de los egresados
de esta casa de estudios en el ambito laboral.

De este modo, la sociedad en general se beneficia directamente, porque la UAEH mediante el
seguimiento que realiza a sus egresados, garantiza que cuenta con los mecanismos idoneos para
adecuar su oferta educativa con diversas opciones de formacion profesional a los estudiantes que
se preparan en sus Institutos y Escuelas Superiores.

Los estudios de egresados son procedimientos evaluativos que proporcionan informacion confiable
y pertinente sobre los indicadores mas relevantes, asi como de la practica profesional de los
egresados y otorgan elementos que soporten la toma de decisiones en la revisién curricular, y al
mismo tiempo, permitan establecer un canal de comunicacion con la universidad que facilite la
contribucion institucional a su desarrollo profesional.

Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados tienen el propésito de mantener vigentes y
actualizados los planes y programas de estudio para cumplir satisfactoriamente con los
requerimientos del mercado de trabajo cada vez mas competitivo.

La realizacion del Programa de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en Ingenieria
Forestal del Instituto de Ciencias Agropecuarias (ICAp) se concluy6 en el mes de junio del 2020,
esta comprendida por una encuesta que consideré a 10 egresados de la generacion de egreso de
julio-diciembre de 2019.
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1. Introduccién

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo tiene un creciente interés por conocer y
evaluar el impacto y desempefio de sus egresados en el campo laboral en aras de dar una
respuesta mas adecuada a la cambiante realidad socioecondmica del Estado de Hidalgo y del
pais.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y actualizacion
de los planes y programas de estudio y para la definicion de las politicas de desarrollo institucional.
Por ello, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) ha promovido su realizacion
desde el afio 2003, aplicando la metodologia propuesta por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), dado que su disefio permite
obtener informacién sobre las variables e indicadores més relevantes de caracter institucional y asi
apoyar a la toma de decisiones, tanto para la mejora de los procesos educativos y la planeacion
académica como para la rendicidn de cuentas a la sociedad.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del proceso de insercion
de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual depende no sélo de su excelente
formacion actualizada, sino también de factores econémicos, politicos y ambientales que escapan
al control de la UAEH, ni son sélo indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la
formacion recibida. Son también un insumo importante para el diagnoéstico de la realidad con el
potencial de inducir en la UAEH la reflexion a fondo sobre sus fines y sus valores. Los resultados
de estos estudios han aportado elementos para redefinir el proyecto de desarrollo y para
mantenerse alerta ante las nuevas necesidades sociales, permitiendo reconocer y asumir las
nuevas formas de practica profesional que son requeridas para sustentar un proceso social mas
equitativo y menos dependiente.

El objetivo que persigue nuestra institucién con la realizacién de estos estudios, es obtener
informacion de la practica profesional de los egresados para proporcionar elementos a la revision
curricular que contribuyan al cumplimiento de la vision institucional al contar con la alta aceptacién
social de sus egresados, al mismo tiempo, establecer un canal de comunicacién con la UAEH para
contribuir a su desarrollo profesional.

El programa educativo de Ingenieria Forestal (ICAp), presenta un marco referencial del
comportamiento y la trayectoria profesional de sus egresados; la interpretacién de los resultados
de este estudio servira para seguir aportando experiencias que permitan renovar el modelo
educativo de la universidad, y al mismo tiempo fortalecer los sistemas de informacién institucional
orientados hacia la toma de decisiones.



2. Antecedentes

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
crea un esquema basico para estudios de egresados, el cual surge por la necesidad de que las
Instituciones de Educacion Superior (IES) cuenten con una herramienta de diagnéstico que permita
la mejora y actualizacion permanente de los planes y programas de estudios, asi como para la
definicion de politicas de desarrollo institucional en los niveles estatal, regional y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacion confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter institucional, y asi apoyar a la toma de decisiones y la
planeacion académica. La utilizacion de esta metodologia permitira a las IES que la implementen
contar con un instrumento de aplicacion comun que contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas instituciones y superar las limitaciones que al
respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo, a través del Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE); tiene como meta mas importante elevar la
calidad de los programas educativos, y es aqui donde surge la necesidad de llevar a cabo un
seguimiento de sus egresados. En primera instancia, con el fin de que se pueda coadyuvar a la
toma de decisiones sustentada en la informacion real obtenida. Dichos estudios también son de
primordial importancia para que se acrediten nuestros programas educativos. Por ello, se ha
estructurado un cronograma para el Seguimiento de Egresados con base en la calendarizacién que
tienen programada las respectivas Areas Académicas.



3. Metodologia

La realizacion del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Ingenieria Forestal (ICAp),
esta comprendida por un censo debido a la existencia de pocos egresados de dicho programa.

El tamafio de la muestra encuestada es de 10 egresados correspondientes a la
generacion de egreso de julio-diciembre de 2019, con una poblacién total de 13 personas.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada en el cuestionario que la ANUIES propone
para la realizacion de los estudios de egresados; comprendiendo un total de 78 preguntas
distribuidas en 8 modulos:

Generalidades

Formacion

Eleccioén de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinion sobre la formacion profesional
Mejoras al perfil de la formacion profesional
Opinién sobre la institucion

©NoGOM®ODN R

Para el procesamiento de datos y su respectivo andlisis se utilizé el software SPSS®
(Statistical Package for the Social Sciences) version 19.0 en espafiol.

Se presentan en este informe los indicadores del andlisis estadistico de las respuestas
obtenidas.

Cabe mencionar que todos los indicadores que dicho andlisis arroja asi como las
conclusiones, forman una base sélida para la toma de decisiones en la mejora y actualizacion del
plan de estudios; asi como de los servicios otorgados por la UAEH.



4.

Objetivos

La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional de

Seguimiento de Egresados, su objetivo fundamental es el de obtener informacion de la practica
profesional de sus egresados, retroalimentar la revision curricular en forma permanente y propiciar
la comunicacion con su institucion para las actividades de capacitacion y actualizacion.

A continuacién, podemos enunciar los objetivos referentes a cada médulo que comprende el

cuestionario aplicado:

1.

Generalidades: Conocer el entorno demografico de los egresados, asi como su opinién
en aspectos muy especificos del plan de estudios cursado.

Formacién: Visualizar el tipo de bachillerato del que proceden y comparar por género,
asi como el indice de titulacién y el tiempo que tardaron en titularse. Conocer también
gué porcentaje continué con otro tipo de estudios al concluir la licenciatura y
especificarlos.

Eleccion de la institucion: Conocer las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucion y esta carrera.

Trayectoria laboral: Conocer qué porcentaje de los egresados se encontraba laborando
durante el Ultimo afo de sus estudios y el tiempo que tardaron en conseguir empleo una
vez que concluyeron su carrera; analizar la correspondencia de su trabajo con sus
estudios, la posicion alcanzada y especificar en donde laboran. Por otro lado, conocer
las razones, en los casos de los que tuvieron o tienen problemas para encontrar empleo.

Desempefio profesional: Conocer el indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacién que adquirieron en la institucion y su desempefio como
profesionales.

Opinién sobre la formacién profesional: Conocer la percepcion de los egresados
sobre como los prepar6 la instituciéon en los diversos aspectos relevantes para el
desempenio de su profesion.

Mejoras al perfil de formacién profesional: Conocer qué mejoras sugieren los
egresados a diversos aspectos de la formacién recibida en la institucion.

Opinién sobre la institucién: Conocer qué opinan los egresados de los servicios
otorgados por parte de la institucién, asi como de los docentes; se incluye también la
percepcioén del egresado respecto al clima escolar.



5. Resumen descriptivo por modulo
5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demogréafico

De los 10 egresados de la Licenciatura en Ingenieria Forestal que fueron encuestados, el 40.0%
sefialé ser del género masculino y 60.0% del género femenino (Figura 5.1.1)

4 N\

Femenino

6
60.0%

Figura 5.1.1 Valoracion por género

En promedio la edad de los encuestados es de 24.3 afios, teniendo un maximo de 32 y un minimo
de 23, con una desviacion tipica de 2.791 (Tabla 5.1.1).

N Vélidos 10

No respondio 0
Media 24.3
Desviacion tipica 2.791
Minimo 23
Maximo 32

Tabla 5.1.1 Valoracién de la edad

En cuanto al rango de edades, se puede apreciar que los egresados indicaron que se encuentran
entre los 22 a 25 afios de edad principalmente (9 casos), lo cual se muestra en la Tabla 5.1.2.

Rango Frecuencia Porcentaje
22 a 25 afos 9 90.0
30 a 33 afios 1 10.0
Total 10 100.0

Tabla 5.1.2 Rango de edades
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El lugar de nacimiento de los encuestados respecto a su Estado de origen son: Ciudad de México
e Hidalgo, lo que se expresa en la Tabla 5.1.3.

Estado de nacimiento Municipio de Nacimiento Frecuencia Porcentaje

Ciudad de México Alcaldia Alvaro Obregén 1 10.0
Chapantongo 1 10.0
Ixmiquilpan 1 10.0
Hidalgo Metepec 2 20.0
San Bartolo Tutotepec 1 10.0
Singuilucan 1 10.0
Tulancingo de Bravo 3 30.0
Total 10 100.0

Tabla 5.1.3 Lugar de nacimiento

En relacion al lugar de residencia permanente de los egresados, se observa que refirieron ser de:
Estado de México e Hidalgo (Tabla 5.1.4).

Estado Municipio Frecuencia Porcentaje
Estado de México San Martin de las Piramides 1 10.0
Agua Blanca de Iturbide 1 10.0

Cardonal 1 10.0

Chapantongo 1 10.0

Hidalgo San Bartolo Tutotepec 1 10.0
Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero 1 10.0

Singuilucan 1 10.0

Tulancingo de Bravo 3 30.0

Total 10 100.0

Tabla 5.1.4 Lugar de residencia permanente
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La ubicacion principal donde los egresados indicaron haber realizado sus estudios de bachillerato o
equivalente fue en Tulancingo de Bravo con 3 casos (Tabla 5.1.5).

Estado Municipio Frecuencia Porcentaje
Estado de México  Nopaltepec 1 10.0
Cardonal 1 10.0

Cuautepec 1 10.0

Metepec 1 10.0

Hidalgo San Bartolo Tutotepec 1 10.0
Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero 1 10.0

Tulancingo de Bravo 3 30.0

Zozea, Alfajayucan 1 10.0

Total 10 100.0

Tabla 5.1.5 Ubicacién de su Bachillerato

La Tabla de frecuencias 5.1.6 resume las principales materias del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria Forestal que son consideradas de mayor peso para los egresados
encuestados en su practica profesional, siendo la materia de Suelos Forestales lo mas
representativo.

Frecuencia Porcentaje

Administrativo 1 10.0
Depende el trabajo 1 10.0
Impacto ambiental 1 10.0
Ninguna 1 10.0
Restauracion de ecosistemas 1 10.0
Silvicultura de bosques templados 1 10.0
Sistemas Agroforestales e Inventarios Forestales 1 10.0
Sistemas de Informacién Geografica 1 10.0
Suelos Forestales 2 20.0
Total 10 100.0

Tabla 5.1.6 Materia de mayor peso en la préactica
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La Tabla de frecuencias 5.1.7 resume las principales materias que para los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de estudios y/o que han tenido que estudiar de manera
autodidacta para su practica profesional.

Frecuencia Porcentaje

Ecologia 1 10.0
Estadistica 1 10.0
Foresteria comunitaria y topografia 1 10.0
Impacto Ambiental 1 10.0
Inglés 1 10.0
Legislacion Forestal 1 10.0
No Aplica 1 10.0
Nutricién animal 1 10.0
Sistemas de Informacién Geografia 1 10.0
Todas 1 10.0
Total 10 100.0

Tabla 5.1.7 Materia no incluida en el plan de estudios

La Tabla de frecuencias 5.1.8 resume las habilidades que los egresados encuestados consideran
gue les hizo falta adquirir en su formacién dentro de la universidad.

Frecuencia  Porcentaje

Foresteria comunitaria y topografia 1 10.0
La mayoria de las materias 1 10.0
Manejo de riego y drenaje en suelos 1 10.0
Manipulacion de algunos instrumentos tecnoldgicos 1 10.0
Practica 1 10.0
Resolucién de problemas reales 1 10.0
Social 1 10.0
Topografia 1 10.0
Uso de magquinaria forestal 1 10.0
Uso de Sistemas de Informacién Geografia 1 10.0
Total 10 100.0

Tabla 5.1.8 Habilidad que le falté adquirir
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5.2 Formacion

5.2.1 Estudios de bachillerato o equivalente

La Tabla de frecuencias 5.2.1 resume la informacion de las instituciones dependientes a la UAEH
donde los egresados indicaron que estudiaron su bachillerato, en la Tabla 5.2.2 se enlistan las
instituciones que no son dependientes de la UAEH, donde 9 egresados mencionaron haber

cursado su bachillerato.

Institucion donde estudio Frecuencia Porcentaje

Preparatoria Nimero 2 1 10.0
Otra 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.2.1 Instituciones dependientes de la UAEH donde estudi6

Otra institucion donde estudi6

Frecuencia

Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuario (CBTA) No. 126

Centro de Bachillerato Tecnolégico (CBT) Emiliano Zapata

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH)

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) No. 179

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) Plantel San Bartolo Tutotepec

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo (CECYTEH)

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Campus Tulancingo

Instituto Moyocoyani

No respondid

[ N T i = S = T =

Total

[anY
o

Tabla 5.2.2 Otras instituciones donde estudié

Para la distribucion del promedio final de calificacion que obtuvieron los egresados en sus estudios
de bachillerato o equivalente no se cuenta con la informacién, como se muestra en la Tabla 5.2.3.

Validos 0

No respondio 10

Tabla 5.2.3 Promedio en sus estudios de Bachillerato

14



5.2.2 Estudios de licenciatura

Como se aprecia en la Tabla 5.2.4 respecto al indice de titulacion de los egresados, el 40.0%
indicé que esta en tramite y el 60.0% adn no tiene.

Frecuencia Porcentaje

En tramite 4 40.0
No 6 60.0
Total 10 100.0

Tabla 5.2.4 Titulo

La distribucion del promedio final de calificacion que obtuvieron los egresados en sus estudios de
licenciatura tiene una media de 8.60 (en una escala de 0 al 10), llegando a un maximo de 9.07 y un
minimo de 8.04 con una desviacién tipica de 0.2789 como se observa en la Tabla 5.2.5.

N Validos 10

No respondi6 0
Media 8.60
Desviacion tipica 0.2789
Minimo 8.04
Maximo 9.07

Tabla 5.2.5 Promedio en sus estudios de Licenciatura

Respecto a los idiomas que dominan ademés del espafiol, esta el idioma inglés con 6 casos (Tabla
5.2.6).

Idioma Nivel Frecuencia
Inicial (A1y A2) 4

1° Inglés
Umbral (B1y B2) 2

Tabla 5.2.6 Nivel de conocimiento del primer idioma que domina
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5.3 Eleccién de la institucion

5.3.1 Eleccion de lainstitucion y de la carrera

Para el 90.0% de los encuestados la UAEH fue la primera institucion en su eleccién para realizar
su licenciatura (Tabla 5.3.1).

Primeraopcién  Frecuencia Porcentaje

Si 9 90.0
No 1 10.0
Total 10 100.0

Tabla 5.3.1 Fue la UAEH su primera opcion

En el caso del egresado que indicO como primera opcidn a otra institucion para realizar sus
estudios de licenciatura, se muestra en la Tabla 5.3.2. la institucién que habia elegido.

Institucién que habia elegido Frecuencia Porcentaje
Universidad Auténoma de Chapingo 1 10.0
No respondié 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.3.2 Tipo de instituciéon que habia elegido

Para el 90.0% la Licenciatura en Ingenieria Forestal fue su primera eleccion y para el 10.0% no
(Tabla 5.3.3).

Primera opcion Frecuencia Porcentaje
Si 9 90.0
No 1 10.0
Total 10 100.0

Tabla 5.3.3 La licenciatura que estudié fue su primera opcién

En la Tabla 5.3.4 se enlistan la licenciatura que el egresado hubiera elegido debido a que la
Licenciatura en Ingenieria Forestal no fue su primera opcion.

Licenciatura Frecuencia Porcentaje
Licenciatura en Biologia 1 10.0
No respondié 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.3.4 Licenciatura que hubiera elegido

16



5.3.2 Razones que influyeron para elegir la institucion de educacion superior

La Tabla 5.3.5 resume las razones mas importantes en la eleccion de la UAEH para llevar a cabo
sus estudios de licenciatura.

Eleccién de lainstituciéon Frecuencia

El prestigio de la institucion

La licenciatura solo se ofrecia en la UAEH
Cercania con mi domicilio

Costos bajos

Fecha de ingreso

Porque tiene la carrera que yo deseaba
Consejo de profesores

Consejo de orientadores

Consejo de familiares

O W O N O O N O =, O

Otra

Tabla 5.3.5 Razones que influyeron para la eleccién de la institucion de Educacién Superior

5.3.3 Razones que influyeron para elegir la carrera

La Tabla 5.3.6 resume las razones mas importantes en la eleccion de la Licenciatura en Ingenieria
Forestal.

Eleccion de la carrera Frecuencia

El prestigio de la UAEH

La licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral
A los egresados les pagan bien

El plan de estudios

La duracion de los estudios

Facilidad de ingreso

Consejo de profesores

Porque era la carrera que deseaba

Consejo de orientadores

Tradicién familiar

Consejo de familiares y amigos

P O O kb © O B N A O = O

Otra

Tabla 5.3.6 Razones que influyeron en la eleccién de la carrera

17



5.4 Continuaciéon de la formacién

El 100.0% de los egresados encuestados indicd que no ha realizado estudios de posgrado (Tabla
5.4.1).

Realizé estudios de posgrado  Frecuencia Porcentaje

No 10 100.0

Tabla 5.4.1 Realiz6 estudios de posgrado

Los egresados respondieron que no realizaron un posgrado debido principalmente a su situacion
econdémica (3 casos), lo cual se muestra en la Tabla 5.4.2.

Razones Frecuencia

Porque no lo deseo

Por situacion econémica

Por falta de tiempo

Por razones de salud

Porque no hay el programa que quiero en mi estado de residencia
Lo realizaré después

No me he titulado

N P P O O W N

Porque estéa en planes de realizarse en dos afios

Tabla 5.4.2 Razones por las que no estudi6 un posgrado

A continuacién se listan los programas de posgrado que los egresados indicaron que les gustaria
estudiar en un futuro (Tabla 5.4.3)

Programa Frecuencia Porcentaje
Ciencias ambientales y ciencias agropecuarias 1 10.0
Ciencias Bioldgicas y de la Conservacion 1 10.0
Doctorado 2 20.0
Maestria en Ciencias Forestales 1 10.0
Maestria en Geomética 1 10.0
Manejo de Fauna Silvestre 1 10.0
Relacionado a mi carrera universitaria 1 10.0
Aln no lo sé 1 10.0
Ninguna 1 10.0
Total 10 100.0

Tabla 5.4.3 Programas que les gustaria estudiar en un futuro a los egresados
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5.5 Trayectoria laboral

5.5.1 Primer empleo

El 80.0% de los egresados menciond que busco trabajo al concluir sus estudios (Tabla 5.5.1); por
otro lado, de los egresados que no buscaron empleo el 10.0% indicé que fue por el pago

inadecuado y un 10.0% debido al proceso de titulacion (Tabla 5.5.2).

Buscd trabajo al concluir sus estudios Frecuencia Porcentaje
Si 8 80.0
No 2 20.0
Total 10 100.0
Tabla 5.5.1 Busco6 trabajo al concluir sus estudios
Frecuencia Porcentaje
Pago inadecuado 1 10.0
Proceso de titulacion 1 10.0
No respondié 8 80.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.2 Razén principal por laque no buscé empleo

Se puede apreciar que el 20.0% de los egresados indic6 que ha tenido dos trabajos desde el

egreso (Tabla 5.5.3).

Numero de trabajos Frecuencia Porcentaje

0 8 80.0
2 2 20.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.3 Trabajos principales desde el egreso
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El 10.0% de los egresados encuestados sefiald que consiguié empleo en los primeros 6 meses

después de concluir la licenciatura y el 90.0% mencion6 que aun no encuentra empleo y sigue
desocupado (Figura 5.5.1).

4 N
Aun no encuentro empleo
y sigo desocupado
9
90.0%
\ J

Figura 5.5.1 Tiempo en conseguir el primer empleo

En la Tabla 5.5.4 se enlista el periodo en el cual el egresado indicd que empez6 a trabajar en su
primer empleo.

Periodo Frecuencia  Porcentaje
jul-dic 2019 1 10.0
No respondio 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.4 Periodo en que inici6 su primer empleo

Referente a la coincidencia de su trabajo con sus estudios, fue total para el egresado con empleo
(Tabla 5.5.5).

Coincidencia Frecuencia  Porcentaje
Total coincidencia 1 10.0
No respondié 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.5 Coincidencia de su primer empleo

El medio principal a través del cual el egresado encontr6 empleo al concluir sus estudios no fue
especificado (Tabla de frecuencias 5.5.6).

Principal medio Frecuencia Porcentaje

No respondié

1 10.0
No aplica 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.6 Principal medio para encontrar su primer empleo
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Por otro lado, la principal dificultad que enfrenté y que le demord para conseguirlo fue no estar
titulado, lo cual se muestra en la Tabla 5.5.7.

Principal demora Frecuencia Porcentaje
No estar titulado 1 10.0
No respondi6 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.7 Principal demora para conseguir su primer empleo

Como se observa en la Tabla 5.5.8, para el egresado el nivel del puesto que ocup6 en su primer
empleo es Tactico (analista, ejecutivo, responsable de area).

Nivel Frecuencia Porcentaje
Tactico (analista, ejecutivo, responsable de area) 1 10.0
No respondié 9 90.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.8 Nivel del puesto que desempefié en el primer empleo

Respecto a si conocen las opciones que ofrece la bolsa de trabajo de la UAEH para buscar ofertas
laborales, 7 casos indicaron conocer Facebook principalmente (Tabla 5.5.9).

Opciones de la bolsa de trabajo Frecuencia

Facebook 7
Plataforma OCC Mundial
Plataforma trabajando.com

Feria del empleo

N B O O

Ninguna

Tabla 5.5.9 Opciones que ofrece la bolsa de trabajo de la UAEH

Como se observa en la Tabla 5.5.10, la calidad de los servicios de la bolsa de trabajo es
considerada como buena para el 40.0% de los egresados y excelente para el 10.0 %.

Frecuencia Porcentaje
Excelente 1 10.0
Buena 4 40.0
Regular 2 20.0
No lo sé 1 10.0
No los conozco 2 20.0
Total 10 100.0

Tabla 5.5.10 Calidad de los servicios de la Bolsa de trabajo
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5.5.2 Empleo actual

El 100.0% de los egresados encuestados (10 casos) indicé que no cuenta con trabajo actualmente
(Figura 5.5.2).

4 N\

Trabaja actualmente

m No
Si

.

No realiz6 estudios de posgrado Si realizé estudios de posgrado

Figura 5.5.2 Trabaja actualmente

Entre las razones por las que no se encuentran trabajando, 8 casos respondieron que
principalmente se debe a que no han encontrado empleo (Tabla 5.5.11).

Razén Frecuencia Porcentaje
Porque no he encontrado, pero sigo buscando 8 80.0
Porque viajaré a Canada 1 10.0
Me ofrecieron trabajo en la Unidad receptora de

- . . 1 10.0
Practicas Profesionales pero estoy esperando Titularme
Total 10 100.0

Tabla 5.5.11 Razones por las que no trabaja

5.6 Desempefio profesional

La Tabla 5.6.1 resume el grado de satisfaccion que los egresados empleados indicaron respecto al
desempefio profesional que han tenido, en este caso ninguno de los egresados encuestados
tienen empleo actualmente, por lo que no se tiene esta informacion.

Trabaja actualmente Satisfaccion Frecuencia Porcentaje
No No respondié 10 100.0

Tabla 5.6.1 Satisfaccion con el desempefio profesional
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5.6.1 Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

La Tabla 5.6.2 resume la informacién acerca del grado de exigencia que enfrentan los egresados
en su desempefio profesional cotidiano del trabajo actual; al igual que en el apartado anterior no
respondieron debido a que indicaron que no se encuentran trabajando actualmente.

No respondio

- N 10
Conocimientos generales de la disciplina 100.0%
. . 10
Conocimientos especializados 100.0%
. . 10
Conocimiento de lenguas extranjeras 100.0%
. . . 10
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 100.0%
Razonamiento légico y analitico 10
gicoy 100.0%

. L, . 10
Habilidad para la aplicacién del conocimiento 100.0%
. " 10
Habilidad para tomar decisiones 100.0%
. . 10
Habilidad para encontrar soluciones 100.0%
, . . . . 10
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 100.0%
. S -, 10
Habilidades para procesar y utilizar informacion 100.0%
. . . 10
Habilidad para trabajar en equipo 100.0%
. . . L, 10
Habilidad de direccion / coordinacién 100.0%
Habilidad administrativa 10
100.0%

. L, 10
Disposicion de aprender constantemente 100.0%
Disposicion para el manejo de riesgo 10
P P ) 9 100.0%

. . - 10
Habilidades para las relaciones publicas 100.0%
. L . - 10
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y gréfica 100.0%
Puntualidad / formalidad 10
100.0%

Buena presentacion 10
P 100.0%
Asumir responsabilidades 10
P 100.0%

. 10
Creatividad 100.0%
Identificacién con la empresa 10
P 100.0%

Tabla 5.6.2 Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual
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5.7 Opinion sobre la formacion profesional

5.7.1 Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos

La Tabla 5.7.1 resume la informacién acerca de la opinién que los egresados encuestados tienen
sobre el conocimiento y habilidades aprendidos en su formaciéon en la UAEH; observandose que
coinciden en los 8 rubros que la UAEH les proporcioné de manera suficiente los conocimientos y
habilidades propios de su formacién.

Nada Poco Suficiente Totalmente
Conocimientos generales de naturaleza cientifica 0 1 6 3
y/o humanistica 0.0% 10.0% 60.0% 30.0%
Conocimientos amplios y actualizados de los 0 2 7 1
principales enfoques tedricos de la disciplina 0.0% 20.0% 70.0% 10.0%
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y/o 1 2 6 1
grafica 10.0% 20.0% 60.0% 10.0%
. ) . . 0 1 6 3
Habilidad para la busqueda de informacion
0.0% 10.0% 60.0% 30.0%
. o L 0 0 8 2
Capacidad analitica y I6gica
0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
) ) o 0 1 5 4
Capacidad de aplicar conocimientos
0.0% 10.0% 50.0% 40.0%
Capacidad para identificacion y solucién de 0 1 5 4
problemas 0.0% 10.0% 50.0% 40.0%
Capacidad para planear, organizar y dirigir el 0 2 4 4
trabajo 0.0% 20.0% 40.0% 40.0%

Tabla 5.7.1 Opinién sobre los conocimientos y habilidades aprendidos
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5.8 Mejoras al perfil de formacion profesional

5.8.1 Opinidn sobre la organizacion académica

La Tabla 5.8.1 resume la informacién de la opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacion académica, apreciandose que en los 10 rubros los docentes cumplian de manera
suficiente con las condiciones mencionadas.

Nunca Poco Suficiente Totalmente
o ) ) 0 1 6 3
Conocimiento amplio de la materia
0.0% 10.0% 60.0% 30.0%
_ B 0 2 7 1
Claridad expositiva
0.0% 20.0% 70.0% 10.0%
_ 1 2 6 1
Atencion fuera de clases
10.0% 20.0% 60.0% 10.0%
) - . 0 1 6 3
Pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos
0.0% 10.0% 60.0% 30.0%
Evaluacion objetiva de los trabajos escritos y 0 0 8 2
examenes 0.0% 0.0% 80.0% 20.0%
Motivacién para acceder a nuevos 0 1 5 4
conocimientos 0.0% 10.0% 50.0% 40.0%
Motivacién a la participacion de estudiantes en 0 1 5 4
clase 0.0% 10.0% 50.0% 40.0%
0 2 4 4
Respeto al alumnado
0.0% 20.0% 40.0% 40.0%
. . 0 1 6 3
Asistencia regular a clase
0.0% 10.0% 60.0% 30.0%
) 0 2 7 1
Puntualidad
0.0% 20.0% 70.0% 10.0%

Tabla 5.8.1 Opinién sobre la organizacién académica
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5.9 Opinidn sobre la institucion

5.9.1 Opinién sobre la organizacidon académicay el desempefio institucional

La Tabla 5.9.1 resume la informacién de la opinion de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempenio institucional; manifestando en los 7 rubros que el apoyo casi siempre
es adecuado.

Nunca  Casi nunca Casisiempre Siempre

Realizacién de foros académicos de apoyo para los 0 4 S 1
cursos y seminarios 0.0% 40.0% 50.0%|  10.0%
Estimulo al trabajo de investigacién conjunto entre 0 3 7 0
profesores y alumnos 0.0% 30.0% 70.0% 0.0%
Orientacion y conduccion de los trabajos terminales 1 2 S 2
o tesinas 10.0% 20.0% 50.0% 20.0%
Atencién del responsable de la Licenciatura a las 1 2 7 0
necesidades académicas de los alumnos 10.0% 20.0% 70.0% 0.0%
) » o . ) 0 2 7 1
Asignacion de profesores al inicio del periodo lectivo
0.0% 20.0% 70.0% 10.0%
Apoyo y orientacion para la realizacion de servicio 0 2 7 1
social 0.0% 20.0% 70.0% 10.0%
Entrega de los programas de las materias/ 0 1 8 1
seminarios a los alumnos 0.0% 10.0% 80.0% 10.0%

Tabla 5.9.1 Opinién sobre la organizacion y el desempefio institucional

5.9.2 Opinién del clima universitario

La Tabla 5.9.2 resume la informacion de la opinion de los egresados encuestados sobre el clima
universitario referido en forma general a las instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,
limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorios, bibliotecas,
comportamiento de las autoridades y transparencia en el uso de los recursos citados, donde el
50.0% de los egresados sefalan tener una buena opinién del clima universitario y el 30.0% indica
tener una excelente opinién al respecto.

Frecuencia Porcentaje

Excelente 3 30.0
Buena 5 50.0
Regular 2 20.0
Total 10 100.0

Tabla 5.9.2 Opinidn sobre el clima universitario

26



5.9.3 Satisfaccion con lainstitucién y la carrera estudiada

La Figura 5.9.1 muestra que el 80.0% de los egresados encuestados manifesto estar satisfecho
con la UAEH vy el 20.0% totalmente satisfecho.

/

Totalmente
satisfecho
2
20.0%

Satisfecho
8
80.0%

\

Figura 5.9.1 Satisfaccién con la institucion

La Figura 5.9.2 muestra que el 60.0% de los egresados encuestados indicé que estuvo satisfecho
con la Licenciatura en Ingenieria Forestal, el 30.0% totalmente satisfecho y el 10.0% estuvo

insatisfecho.

/

Totalmente
satisfecho
3
30.0%

Satisfecho

6
60.0%

\

Figura 5.9.2 Satisfaccién con la licenciatura
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5.10 Relacion entre algunas variables y el género

El lugar de nacimiento de los egresados encuestados por género
hombres y el 83.3% de las mujeres nacieron en el Estado de
sobresaliente (Tabla 5.10.1).

arrojo que el 100.0% de los
Hidalgo, esto como lo mas

Género Estado Frecuencia Porcentaje
Masculino Hidalgo 4 100.0
Ciudad de México 1 16.7

Femenino Hidalgo 5 83.3
Total 6 100.0

Tabla 5.10.1 Lugar de nacimiento por género

El lugar de residencia permanente de los egresados encuestados por género mostré que el mas
representativo es Hidalgo con 4 casos de los hombres y 5 casos de las mujeres (Tabla 5.10.2).

Género Estado Frecuencia Porcentaje
Masculino Hidalgo 4 100.0
Estado de México 1 16.7

Femenino Hidalgo 5 83.3
Total 6 100.0

Tabla 5.10.2 Lugar de residencia permanente por género

Al contrastar las edades de los egresados encuestados por género, se tiene en el caso de los
hombres que la edad es de 25.3 afios, con un maximo de 23 y un minimo de 32; en el caso de las
mujeres, su edad promedio es de 23.7 afios, con un maximo de 25 y un minimo de 23. De esta
manera se observa que en promedio los hombres cuentan con mayor edad (Tabla 5.10.3).

Masculino Femenino
N Validos 4 6
No respondié 0 0
Media 25.3 23.7
Desviacion tipica 4.50 0.816
Minimo 23 23
Maximo 32 25

Tabla 5.10.3 Contraste por edad
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La informacioén del lugar donde los egresados encuestados indicaron que realizaron sus estudios
de bachillerato o equivalente por género, se muestra en la Tabla 5.10.4.

Género Pais Estado Frecuencia Porcentaje
Masculino México Hidalgo 4 100.0
Estado de México 1 16.7

Femenino México Hidalgo 5 83.3
Total 6 100.0

Tabla 5.10.4 Ubicacién de su Bachillerato

El contraste de las distribuciones de los promedios de calificaciones en los estudios de licenciatura
entre hombres y mujeres se muestra en la Tabla 5.10.5, la media para los hombres es de 8.47 y
para las mujeres es de 8.69.

Género Promedio bachillerato Promedio Licenciatura

N Vélidos 0 4

No respondio 4 0

) Media - 8.47
Masculino o

Desviacion tipica - 0.3043

Minimo - 8.04

Maximo - 8.70

N Validos 0 6

No respondié 6 0

) Media - 8.69
Femenino .

Desviacion tipica - 0.2478

Minimo - 8.42

Maximo - 9.07

Tabla 5.10.5 Contraste de los promedios de calificaciones de bachillerato y licenciatura

Como se muestra en la Tabla de frecuencias 5.10.6, el 75.0% de los hombres y el 16.7% de las
mujeres manifestaron que sus titulos se encuentran en tramite.

Género Tiene Titulo  Frecuencia Porcentaje
En tramite 3 75.0
Masculino No 1 25.0
Total 4 100.0
En tramite 1 16.7
Femenino No 5 83.3
Total 6 100.0

Tabla 5.10.6 Tiene titulo
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La Tabla 5.10.7 muestra que para el 75.0% de los hombres y 100.0% de las mujeres, la UAEH fue
su primera opcion para cursar sus estudios de licenciatura.

Género UAEH su primera opcién  Frecuencia Porcentaje
Si 3 75.0
Masculino No 1 25.0
Total 4 100.0
Femenino Si 6 100.0

Tabla 5.10.7 Fue la UAEH su primera opcion

La Tabla 5.10.8 muestra que para el 100.0% de los hombres y 83.3% de las mujeres, la
Licenciatura en Ingenieria Forestal fue la primera opcion de su carrera.

Género Licenciatura primera opcién Frecuencia Porcentaje
Masculino Si 4 100.0
Si 5 83.3

Femenino No 1 16.7
Total 6 100.0

Tabla 5.10.8 Fue la licenciatura que estudié su primera opcién

El 25.0% de los hombres manifestdé que consiguid su primer empleo en menos de 6 meses, lo cual
se muestra en la Tabla 5.10.9.

Género Tiempo en que consiguié su primer empleo Frecuencia Porcentaje
Menos de 6 meses 1 25.0

Masculino AUn no encuentro empleo y sigo desocupado 3 75.0
Total 4 100.0

Femenino AuUn no encuentro empleo y sigo desocupado 6 100.0

Tabla 5.10.9 Tiempo que le llevé conseguir su primer empleo

El 100.0% de los hombres y de las mujeres mencionaron que no trabajan actualmente (Tabla
5.10.10).

Género Trabaja actualmente Frecuencia Porcentaje

Masculino No 4 100.0

Femenino No 6 100.0

Tabla 5.10.10 Trabaja actualmente
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El 75.0% de los hombres y 83.3% de las mujeres indicaron que quedaron satisfechos con la UAEH,
y el 25.0% de los hombres y 16.7% de las mujeres quedaron totalmente satisfechos (Tabla
5.10.16).

Género Satisfaccion con laUAEH  Frecuencia Porcentaje
Totalmente satisfecho 1 25.0

Masculino Satisfecho 3 75.0
Total 4 100.0

Totalmente satisfecho 1 16.7

Femenino Satisfecho 5 83.3
Total 6 100.0

Tabla 5.10.16 Satisfaccion con la UAEH

El 50.0% de los hombres y el 66.7% de las mujeres afirmaron que estan satisfechos con la
Licenciatura en Ingenieria Forestal, el 50.0% de los hombres y el 16.7% de las mujeres quedaron
totalmente satisfechos, Unicamente el 16.7% de las mujeres quedd insatisfecha (Tabla 5.10.17).

Género Satisfaccién con lalicenciatura Frecuencia Porcentaje
Totalmente satisfecho 2 50.0
Masculino Satisfecho 2 50.0
Total 4 100.0
Totalmente satisfecho 1 16.7
Satisfecho 4 66.7

Femenino
Insatisfecho 1 16.7
Total 6 100.0

Tabla 5.10.17 Satisfaccién con la Licenciatura

6. Indicadores mas relevantes

La realizacion del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Ingenieria Forestal (ICAp),
esta comprendida por una encuesta aplicada a 10 egresados de la generacion de egreso julio-
diciembre de 2019, con una poblacion total de 13 personas.

De los 10 egresados de la Licenciatura en Ingenieria Forestal que fueron encuestados, el
40.0% sefialé ser del género masculino y 60.0% del género femenino.

Respecto al indice de titulacién de los egresados, el 40.0% indicé que el titulo estd en
trdmite y el 60.0% aln no tiene.
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El 10.0% de los egresados encuestados sefialé que consiguié empleo en los primeros 6
meses después de concluir la licenciatura y el 90.0% menciond que aln no encuentra empleo y
sigue desocupado.

El 100.0% de los egresados (10 casos) indicé que no cuenta con trabajo actualmente.

El 80.0% de los egresados encuestados manifestd estar satisfecho con la UAEH y el 20.0%
totalmente satisfecho.

El 60.0% de los egresados encuestados indicé que estuvo satisfecho con la Licenciatura en
Ingenieria Forestal, el 30.0% totalmente satisfecho y el 10.0% estuvo insatisfecho.
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