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Presentacion

En las ultimas tres décadas, se ha desarrollado un gran interés por la evaluacién en
México, en particular la promovida en el sector educativo (Rueda, 2021); lo anterior, en
virtud de que la educacidn representa para todas las sociedades uno de los aspectos
mas relevantes para obtener no solo niveles de crecimiento, sino también de desarrollo

social y econémico.

Asi, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2023, incluye el Programa Institucional de Evaluacion para
la Mejora Organizacional y de las Personas, cuyo objetivo es coordinar, generary realizar
los procesos de evaluacion internos y externos de la institucion, que fundamenten la toma
de decisiones, orientada a asegurar la calidad y excelencia de los programas educativos,
las personas, funciones sustantivas y la gestion administrativa con base en la mejora
continua. De manera particular, el proceso de evaluacién docente se inserta en el

Subprograma Institucional de Evaluacion de las Personas (UAEH, 2021).

La Direccion General de Evaluacion, es la dependencia que realiza el proceso de
valoracion de los profesores; el marco de referencia actual son los perfiles docentes
incluidos en el modelo educativo de la universidad, por lo cual es acorde con la filosofia
institucional. En su valoracion participan estudiantes, directivos y los propios docentes a

través de la autoevaluacion.

En la institucion, existe una cultura evaluativa, basada en el trabajo continuo a lo largo
de dos décadas y desde este contexto, se asume que los procedimientos evaluativos
deben ser sensibles a la diversidad de situaciones de ensefianza. Sin duda, para el
regreso a las actividades tras la pandemia se han enfrentado retos de distinta indole. En
este orden de ideas, es importante sefalar que los instrumentos aplicados en el semestre
gue se reporta incluyen tanto las caracteristicas de las sesiones presenciales, como
algunos recursos y actividades empleados durante la pandemia y cuyo uso esta adn

vigente, ya que se consideran de utilidad para apoyar la actividad cotidiana.

A continuacion, se presenta el informe de evaluacion docente correspondiente al afio
2023.
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Subprograma institucional de Evaluacion de las Personas

Perfil docente

En el proceso de evaluacidon docente se da prioridad al perfil del profesor de la
universidad, el cual refleja el conjunto de caracteristicas deseables para el desempefio
Optimo de sus tareas y esta determinado por las funciones y roles a realizar desde el
punto de vista socialy pedagoégico. Como se aprecia en la siguiente imagen, esta
conformado por cinco dimensiones y algunos de sus atributos son especificos en funcion

del nivel educativo.

Ambito de la
informacion
Desempefio Caractelrlstlcas
institucional personales para
la docencia
Ambito de la Competencias
informacioén docentes

Imagen 1. Perfil docente UAEH

1. Semestre Enero-Junio 2023
1.1 Periodo de aplicacion

La evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2023, inicié el 13 de marzo y concluy6

el 5 de mayo para estudiantes, profesorado y directivos.
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1.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccion de avisos institucionales en la pagina web

de launiversidad.

CONVOCATORIAS | AVISOS

Evaluacidn Docente Enzro-Junio 2023

Evaluacion docente
(Enero-Junio 2023)

Seguimiento Evaluacién Docante Enera-Junio 2023

Pretézete contra el Coronavirus COVID-19

El proceso inicia el 13 de marzo y
concluye el 05 de mayo a las 23:59 hrs

@ Estudiantes @ Profesorado @ Directivos
Eg importante exaluar con La autoevauacide esun Su participacion eg
honestdad a tocos ios elemento clave para fundanental ara beneliciar
docanies del semesire valotr su gedctica o cushacer educativo

1er Concurscde Bordado Cientifico

Vermds >>

Imagen 2. Aviso en la pagina de la universidad

De igual forma, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos moviles.

Imagen 3. Cédigo de acceso
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1.3 Difusién

Para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos de evaluacion, se emplearon
distintos medios de difusién como se muestran enseguida.

;Eﬁi UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
<

Accrcade laUAER  Bachilleraty  Uosncisturs  Mesgrade Lvestigecion  Prefesorads  OfertaQultaral  Vics universitaris

EVALUACION'DOCENTEENERO JUNIO
2023 —

Corsailta agud

o

Imagen 4. Slider en la pagina web universitaria

Evaluacion docente  Enero-Junio 2023

El proceso inicia el 13 de marzo y concluye el 05 de mayo a las 23:59 horas
de en las clases

Es necesario leer
Evallia en tiempo y forma, no lo dejes al final ya que el sistema se satura

© Estudiantes © Profesorado © Directivos O
Es importante ovaluar con La autoevaluacién es un Su participacién es B
honestidad a todos los elemento clave para fundamental para beneficiar
docantes del semestre valarar su prictica el quehacer educativo

of
¥ /

La

iTu opinion onfidenciall

Imagen 5. Contenido del banner
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Ademas, se realizé una infografia con informacion relevante sobre el proceso.

»
' Direccion General d
de Evaluacion B2

Sabias que...

La Direccion General de Evaluacion

Es una dependencia de apoyo a la Rectoria, cuyo objetivo es
planear, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de
evaluacion institucional para el aseguramiento de la calidad
de las funciones sustantivas y de la eficiencia de la gestién
administrativa

Coordina:
El Subprograma Institucional de Evaluacién de las Personas

Su propdsito es evaluar a los empleados de manera permanente,
con base en los perfiles institucionales

—— e e e emm ey e w— w— - o o— p— o— -

Como parte del Subprograma se realiza la: |
— — — Evaluacién Docente « — — -

¢Qué es?

Proceso sistematico orientado a valorar la labor del profesorado
durante la ensefianza en sus distintas modalidades

¢Para qué?

Conocer con mayor certeza la calidad de la ensefianza que se
imparte actualmente en la UAEH y contribuir a la mejora de la
practica docente

N X TR kT = 10

De acuerdo con el perfil docente |
—» se evallan las siguientes dimensiones: « —

Ambito de la formacién

Caracteristicas personales para la docencia
Competencias docentes

Ambito de la Investigacién

Desempefio Institucional

WY W

Se evalla la practica
docente a través de
cuestionarios de
creacion institucional
especificos para cada
nivel educativo y tipo
de ensefanza.

¢ Quiénes participan?

p Directivos de
Institutos y Escuelas

» Docentes

P Alumnos

LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES ©

» Datos de contacto: 7717172000 ext. 1822 «
correo: eval_docente@uaeh.edu.mx

uaeh.edu.mx

Imagen 6. Infografia
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Asimismo, se incluyo el aviso en el portal de la DGE.

EVALUACION DOCENTE ENERO JUNIO 2023

0 Avisos, Convocatarion y Evemtos

e

Comports an
Nt Kb

Imagen 7. Aviso portal de la DGE

Con el proposito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado
evaluaran a todos sus profesores, la Direccibn General de Evaluacion
implement6é una campafia de difusion con el apoyo de la Direccion General de
Comunicacion Social, a través de correos electronicos. Asi, se enviaron correos
a los estudiantes donde se incluy6 un cartel alusivo al proceso con informacion
relevante.

De igual manera, se realizé el envio de correos a los docentes con informacién

sobre el proceso y realizar asi su autoevaluacion.

Evaluacion Docente Enerc-Junio 2023 & feas

" i T T ————
Ty ﬂem.nlemm\ Boalsl UAEH

wvahinckin doosiis Ensn Jiske 2083 del 13 de mareo sl 4 do mayo Se ochie s bemel y codign (R par e ingreso desds s depoivos mis e

..........

Imagen 8. Correos masivos a profesorado
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Aunado a lo anterior, se difundié el cartel correspondiente.

" e

D La Universidad Autdonoma del Estado de Hidalgo a través de la
Direccion General de Evaluacion invitan a alumnos, docentes y
directivos, a participar en la

Evaluacion docente

Enero-Junio 2023)

del 13 de marzo al 05 de mayo

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo movil
Ingreso disponible en:

- Pagina oficial de la universidad

- Seccidn de avisos

- sistemas.uaeh.edu.mx/dge/cuestionarios/index.php
- Cédigo QR

Si eres estudiante, no olvides evaluar
a todos tus profesores

Para atencion personalizada, envia un correo a:
eval docente@uaeh.edu.mx

[ Recuerda, tu opinion es confidencial, no lo dejes
\ al final. Evalua con honestidad.

()

Imagen 9. Contenido del cartel
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Otro medio de difusion fue a través del Sistema Universitario de Medios Auténomos
(SUMA), con la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho

impactos diarios durante los periodos de aplicacion.

SUMAN

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

Imagen 10. Sistema Universitario de Medios Auténomos

1.4 Resultados del semestre Enero-Junio 2023

En el semestre que se reporta, se registraron 346,698 cuestionarios; su distribucion

por audiencia se muestra enseguida.

NUmero de cuestionarios registrados en red
Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion Total

gggéo-mio 307,773 27,944 10,981 346,698

Tabla 1. Distribucion de cuestionarios

En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

R Promedio por audiencia

Semestre Alumnos Directivos Autoevaluacion
8.863 8.991 9.174

Enero-Junio
2023

Tabla 2. Media por audiencia de evaluacion
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1.4.1 Valoracién por dimensién

En el grafico, se aprecia tanto el promedio total, como el correspondiente a las

dimensiones valoradas respecto a la actividad docente.

Promedio por dimension y total
Profesorado de la UAEH
Enero-Junio 2023

P. Total
Desempefio institucional
Ambito de la investigacion

Competencias docentes

Caracteristicas personales para la
docencia

Ambito de la formacién

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

Gréfico 1. Promedio del profesorado Enero-Junio 2023

Las dimensiones con valoracion superior a 9 son las correspondientes a
competencias docentes (9.11) y caracteristicas personales para la docencia (9.09);
éstas incluyen atributos esenciales para el proceso de ensefianza, ya que se valora
el dominio del contenido, planeacién e implementacion del curso a través de la
plataforma garza, uso de recursos que contribuyan a un aprendizaje significativo
tales como avisos, audios imagenes, archivos multiplataforma en la nube, con los
cuales se aprecia ademas la habilidad para el uso de la tecnologia educativa. Aunado
a lo anterior, llevar a cabo actividades individuales y colaborativas, evaluando el
aprendizaje a través de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. Entre
las caracteristicas, se evalué favorablemente identificacion institucional, desarrollo

de valores éticos y capacidad de liderazgo académico.
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Posteriormente, se posiciona la dimensién ambito de la formacion (8.83) en relacion

a aspectos sobre la formacién en el &rea de conocimiento, experiencia profesional y

la promocidn del uso de otro idioma distinto al espafiol.

Atributos sobre conocimiento y cumplimiento de la normatividad, asistencia a
actividades académicas no docentes, participacion en tutorias, asesorias
disciplinares y en academias, fueron evaluadas con 8.41 a través de la dimension
sobre desempefio institucional. Por su parte, ambito de la investigacion, promoviendo
la indagacion de los temas mediante el uso de diferentes fuentes de consulta obtuvo

una media de 8.05.

El promedio del profesorado de todos los niveles educativos en los que se imparte

clase en la universidad es de 8.70.

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas

Superiores y Preparatorias.

DES DIMENSIONES PROMEDIO

----- =
8.78 9.18 9.19 8.41 8.63

8.84

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 1
ESCUELA
PREPARATORIA 8.88 9.21 9.25 8.56 8.65 8.91
NUMERO 2

ESCUELA

PREPARATORIA 8.88 9.07 9.14 8.47 8.29 8.77
NUMERO 3

ESCUELA

PREPARATORIA 8.56 8.93 9.11 8.60 8.32 8.71
NUMERO 4

ESCUELA

PREPARATORIA 8.20 9.15 9.08 7.12 8.92 8.50

NUMERO 5

ESCUELA

PREPARATORIA 8.72 9.35 9.28 8.58 8.23 8.83
NUMERO 6

ESCUELA

PREPARATORIA 8.37 8.92 9.10 8.76 7.39 8.51
NUMERO 7

S 9.07 8.87 9.08 7.28 8.07 8.47

ESCUELA SUPERIOR

DE APAN 9.32 9.07 9.22 9.17 8.37 9.03
ESCUELA SUPERIOR

$5L/>_\TOTON|LCO DE 9.20 9.34 9.41 7.55 8.77 8.85
ESCUELA SUPERIOR

DE CIUDAD 9.02 8.82 9.32 8.30 7.90 8.67
SAHAGUN

ESCUELA SUPERIOR
DE HUEJUTLA 9.19 9.13 9.54 8.23 8.40 8.90
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ES DIMENSIONES PROMEDIO
----- =
ESCUELA SUPERIOR
8.3 9.08 9.22 8.69 8.14 8.70

8.7 8.81 9.15 7.76 7.83 8.47
ESCUELA SUPERIOR
8.8 8.87 9.16 7.82 8.01 8.53

ESCUELA SUPERIOR
DE ZIMAPAN 8.8 9.13 9.47 6.77 8.03 8.46

INSTITUTO DE
8.5 9.08 8.78 7.98 8.27 8.54

INSTITUTO DE
CIENCIAS 9.0 9.53 9.41 7.72 8.65 8.86
AGROPECUARIAS

INSTITUTO DE

CIENCIAS

BASICAS 8.9 9.17 8.97 8.13 8.69 8.77
E INGENIERIA

INSTITUTO

DECIENCIAS 3.8
ECONOMICO .
ADMINISTRATIVAS
INSTITUTO DE
CIENCIAS
SOCIALES

Y HUMANIDADES

8.91 8.84 8.04 8.37 8.61

8.5 9.15 9.00 8.35 8.68 8.74

Tabla 3. Resultados por DES y por Dimension

2. Actividades vinculadas al proceso de evaluacién docente

Respecto a las acciones relacionadas con la evaluacién docente, se ingresé en el mes de
enero, en la aplicacion correspondiente a la Direccidbn General de Evaluacion el puntaje
del afio 2022 para los profesores participantes en el Estimulo al Desempefio del Personal
Docente ejercicio 2023-2024.

Con base en los datos de 2023, se particip6 en la revision de horarios de los semestres
julio-diciembre 2023 y enero-junio 2024. Ademas, se proporcionaron resultados de la

valoracion docente para la evaluacién y acreditacion de Programas Educativos.
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Semestre Julio-Diciembre 2023

3.1 Periodo de aplicacién

El proceso de evaluacion docente del semestre Julio-Diciembre 2023, se llevo a
cabo del 18 de septiembre al 3 de noviembre para estudiantes, profesorado y

directivos.

3.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccion de avisos institucionales en la pagina

web de la universidad y en el portal de la DGE.

Convocatorias Avisos

UAEH TP | roeromere | e

Consulta la
convocatoria

nsoribote ya!

Convocatorin bnwrs - Junio 2023

Imagen 11. Aviso en la pagina de la universidad

De igual forma, fue posible acceder por medio del cdédigo QR en dispositivos

moviles.

Imagen 12. Codigo de acceso
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3.3 Difusion

Para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos de evaluacion, se emplearon

distintos medios de difusion como se muestran enseguida.

3

‘:{f‘i-} UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Ed)

AocadaMUADN  Pachillerse  Uceocistiers  Perade  hvestipeddn  Mofesado  Ofera Cultaral  Vids umdversitaris

EVALUACION DOCENTEJULIO

mDICIEMBRE 2023 2
P

Imagen 13. Slider en la pagina web universitaria

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

‘ Direceion Gonoral
de Evaluacién

Julio - Diciembre 2023

oor

| Evalua an Siempo y forma na I

) Estudiantes
5 importanie evaluar con honestidad a te centes del semestre

» Profesorado
3 aulcevaluacion es un slemento clave para valorar su practica,

) Directivos
Su participacién es fundamen

Imagen 14. Contenido del banner
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Ademas, se realiz6 una infografia con informacion relevante sobre el proceso.

’ | Direccién General d
| de Evaluacion 2

Acércate, conoce y participa
en la evaluacion docente

un proceso sistematico orientado a valorar la
labor del profesorado durante la ensenanza en
sus distintas modalidades.

conocer con mayor certeza la calidad de

la ensefianza que se imparte actualmente Tiene c,omo
en la UAEH y contribuir a la mejora de la propésito...
practica docente,

Se evalta el perfil docente incluido en el modelo
educativo, considerando las siguientes
dimensiones:

» Ambito de la formacién . Competencias docentes
« Caracteristicas personales « Ambito de la Investigacion
para la docencia « Desempeno Institucional

cuestionarios de creacién institucional Los instrumentos
contextualizados y especificos para cada utilizados son...
nivel educativo y tipo de ensefianza

T + Directivos de Institutos y Escuelas
Participan... . Docentes

« Alumnos

jiLa metaevaluacion ha sido
pieza clave para la mejora del
proceso!

EXCELENTES ®

LA EVALUACION NOS HARA 5 :

¢

Imagen 15. Infografia
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Asimismo, se incluyo el aviso en el portal de la DGE.

Dmnccwin GENTRAL 01 KA uactos

-
' Direcciéon General d
- de Evaluacién —~

El proceso inicia el 18 de
septiembre y concluye €l 03 23
de noviembre a las 23:59
horas

Julio - Diciembre 2023

Doonoeaoo
o A

Imagen 16. Aviso en el portal de la DGE

Con el propésito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a
todos sus profesores, la Direccion General de Evaluacién implementé una campafia de
difusién con el apoyo de la Direccién General de Comunicacion Social, a través de correos
electronicos. Asi, se enviaron correos masivos a los estudiantes donde se incluy6 un cartel

alusivo al proceso con informacion relevante.

De igual manera, se realiz6 el envio de correos a los docentes con informacion sobre el

proceso y realizar asi su autoevaluacion.

Evaluacion Docente Julio-Diciembre 2023 ~—tas- . o

N Commnicaciin Sociel UARM e oo - o - —ta B &

Imagen 17. Correos masivos a profesorado
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Aunado a lo anterior, se difundi6 el cartel correspondiente.

.
Direccion General d
de Evaluacion

a través de la Direccidn Ge
1 alumnos, docentes y directivos, a participar er

EVALUACION DOCENTE
JULIO-DICIEMBRE 2023

del 18 de septiembre al 03 de noviembre

Puedes realizarla desde cualquier dispositivo maévil,
ingreso disponible en:

Pégina oficial de la universidad.
Seccién de avsos,

hitp//sistemas uaeh edumx/dge/cuestionarios/index.p
hp

Cédigo QR

Si eres estudiante, no olvides evaluar a todos tus
profesores.

Recuerda, tu opinién es confidencial, no lo dejes al final.

v Evalda con honestidad.

Imagen 18. Contenido del cartel

Otro medio de difusién fue a través del Sistema Universitario de Medios Auténomos
(SUMA), con la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho
impactos diarios durante los periodos de aplicacion.

SUMA

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

Imagen 19. Sistema Universitario de Medios Autbnomos



DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

3.4 Resultados del semestre Julio-Diciembre 2023

El total de cuestionarios fue de 307,903, su distribucion por audiencia, se visualiza en la
siguiente tabla.

Numero de cuestionarios en red

Semestre Julio- Alumnos Directivo Autoevaluacion Total
DIEE A 2V 272,054 25,747 10,102 307,903

Tabla 4. NUumero de cuestionarios distribuidos por audiencia

En cuanto al promedio por audiencia, se precisa enseguida.

Promedio por audiencia

SemestreJulio= -\l Directivo Autoevaluacion
Diciembre 2023 8.809 9.097 9.195

Tabla 5. Media por audiencia de evaluacion
3.4.1 Valoracion por dimension

A continuacion, se representan graficamente los resultados por dimension, asi como el

promedio total del profesorado evaluado durante el segundo semestre del 2023.

Promedio por dimensidén y total
Profesorado de la UAEH
Julio-diciembre 2023

P.TOTAL

DESEMPERNO INSTITUCIONAL
AMBITO DE LA INVESTIGACION
COMPETENCIAS DOCENTES

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA DOCENCIA

AMBITO DE LA FORMACION

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

Graéfico 2. Promedio del profesorado Julio-Diciembre 2023
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En este semestre, la dimension con la media mas favorable corresponde a caracteristicas
personales para la docencia (8.72); lo anterior, refleja el nivel de compromiso y
responsabilidad con la institucién y su labor docente, motivando a los estudiantes para el

desarrollo de actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La dimensién del desempefio institucional fue valorada con una media de 8.65, en donde
se integra el cumplimiento de la normatividad institucional y asistencia a actividades
académicas no docentes; ademas de valorar la participacion de calidad en las comisiones
académicas. Posteriormente, se ubica la dimensidbn competencias docentes con un
promedio de 8.58, donde se toman en consideracion el dominio de la asignatura,
presentacion del curso y desempefio como una guia de aprendizaje, asi mismo se incluye
atributos esenciales para el proceso de ensefianza, se valora el dominio del contenido,
planeacién e implementacion del curso a través de la plataforma garza, uso de recursos
qgue contribuyan a un aprendizaje significativo tales como avisos, audios imagenes,
archivos multiplataforma en la nube, con los cuales se aprecia ademas la habilidad para

el uso de la tecnologia educativa.

Con una media inferior a 8.5 se posiciona &mbito de la formacion (8.38), relacionada con
el uso de materiales en un segundo idioma y experiencia profesional acorde con la
asignatura que se imparte. Con menor valoracion, se encuentra ambito de la investigacion
con un valor de 7.6, relacionada con la busqueda de conocimiento en diversas fuentes

académicas.

El promedio del profesorado de todos los niveles educativos en los que se imparte clase

en la universidad es de 8.39.

La siguiente tabla, integra los resultados de las dimensiones por Institutos, Escuelas

Superiores y Preparatorias.
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AMBITD DE CARACTERISTICAS COMPETENCIAS AMEITO DE LA DESEMPERD
LA PERSOMALES PARA LA DOCEMTES INVESTIGACION INSTITUCIONAL
FORMACION DOCEMCIA
8.650 5.205 9.165 8.183 8973 8.838
5684 5131 9.203 2344 2875 2848
7.780 2834 8.647 E.006 2474 8348
5574 5.145 9.178 2.034 8.831 8.753
8733 5.437 9.267 5.587 5.593 9.326
8433 5.075 2.078 7555 5.083 2646
5184 5.071 9,104 6.932 8867 8432
8837 2846 9.058 7.044 BL72 8571
8.062 2636 2470 7.835 BE77 2316
ESCUELA SUPERIOR
DE ATOTOMNILCO DE 81958 5.263 9.263 7435 5.045 8753
8968 BEEY 9.055 8271 8761 2788
E.670 BETO 9.198 7.362 8.350 2438
2744 5.210 9.209 8530 5.021 2053
8912 2691 9.100 8.815 8041 2712
5.854 2333 9.245 7.783 5.264 8.625
5188 2218 2.025 8.445 8.085 8.112
INSTITUTO DE
CIENCIAS 9.150 5.467 9.454 7.921 5.537 9.114
AGROPECUARIAS
INSTITUTO DE
CIEMCIAS BASICAS E 7.B60 8145 7.650 7171 2408 J.B48
INGEMIERLA
INSTITUTO DE
CIENCIAS
ECONOMICD 5473 5.756 8.550 7.811 8.754 8.468
ADMINISTRATIVAS
7.713 2516 8155 7271 3.584 8.059
INSTITUTO DE
CIEMCIAS DE LA 8436 8523 2.064 7.460 8768 8.250

SALUD

Tabla 6. Resultados por DES y por Dimension
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4. Datos anualizados

Es importante precisar, que en el afio 2023 se evalué a 3,838 profesores y se
emitieron 21,908 cartas por asignatura, las cuales se pueden consultar de forma
personalizada ingresando a la seccion destinada para ello en el portal de la DGE.

00> DRECDOy GENERAL DE EALIAD 0N # RESUITACOS CE Ewiuacion

INICIO
RESULTADOS DE EVALUACION
BIENVENIDA

ANTECEDENTES

e delaCalidad

MISION Y
Sustanthvacy Adjetivas

VISION

OBIETIVO GENERAL
Institucional d= Evaluacion ck

PRINCIPALES SERVICIOS

ORGANIGRAMA EvatscionPachen
CONTACTO Evaluacion de Directivo
DOCLIMENTDIS ADMINISTRATIVGS Evaluacién de Administrative
RESULTADOS DE EVALUACION Evaluacibn de Académico no docents

CARTAS DE RESULTADOS
DEEVALUACION ~

parala

DOCENTE

ACEDEMICOS
{medic tiempo y tierpo compieto)

ADMINISTRATIVOS

Resultades del Estudio evaluativo del Servicio Social en la UAEH. Junio-Diciembre de 2010. Andlisis de fa

Imagen 20. Seccion de cartas

Para el acceso, es necesario el nimero de empleado y NIP.

L'Ai - Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo d

el Direccion General de Evaluacion

Comité Institucional de Evaluacién Docente

“Con =l orgullo d& ser universitaros”

Resultados de
Evaluacion Docente

| Mu s Empleado

LOlvidd 5u contrasena?
g E

Imagen 21. Ingreso a las cartas en el portal de la DGE



5. Reunidn del Comité Institucional de Evaluacion Docente

La reunion del Comité Institucional de Evaluacion Docente (CIED), se llevé a cabo
de forma virtual mediante la Plataforma WEBEX el 13 de diciembre a las 10:05 hrs.;
teniendo un quérum del 50 mas 1 de los integrantes y el personal de la Direccion

General de Evaluacion.

Evaluacion del P... Julio Valle

lgnacio Sarmiento VAr... Leticia Elizalde Lors Dr. israel Monroy - DGE

Comité Institucional de
Evaluacion Docente
(CIED)

Direccion General de Evaluacion
13 de Diciembre de 2023

Imagen 22. Sesion virtual del CIED 2023

A través del orden del dia, se abordaron los siguientes aspectos:

1. Pase de lista y verificacion de Quérum
2. Aprobacion de la minuta anterior
3. Resultados de evaluacion docente 2023

4. Asuntos generales

Entre los acuerdos presentados en dicha reunién destaca el proximo periodo de

evaluacion docente que sera efectuado del 19 de marzo al 10 de mayo del 2024.
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