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Evaluacion de personal administrativo .«
y académico no docente

Objetivo

Evaluar al personal de acuerdo a los perfiles institucionales,
para reconocer su rendimiento, orientar la mejora vy

profesionalizacion, encaminadas a operar con capital humano
de alta calidad

Identificacion Institucional

Conocimiento del puesto

Grado de satisfaccion =

Productividad
Calidad en el ejercicio laboral
Dedicacion en el ejercicio laboral
Capacidad de Innovacion




Aplicacion 2020
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Con la finalidad de
gue un mayor numero
de personas tuviera la
posibilidad de evaluar,
se extendid la fecha
de término al 11 de
diciembre

LVAH EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO (\'/

(DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO) 2020
El periodo de evaluacion es del

12 de octubre al 27 de noviembre hasta las 23:59 hrs.

.-;3 ¢ Ll personal debera autoevaluarse, respondiendo a todos los instrumentos que se
| presentan en el sistema; asimismo sera evaluado por su jefe inmediato.

& En el Mérito Garza se reconoce a los administrativos y académicos con mejores resultados.

Evalia en tiempo y forma, juntos contribuiremos a la grandeza institucional.

© Ir a evaluacion de! Personal Administrativo y Académico 2020

La evaluacion nos hara excelentes®




Audiencias e instrumentos 2020

Académicos

‘ * Auto
Administrativos Institucional
L e Gordon
* Auto institucional e LIEO
Jefe * Gordon » Kostick
: . » Cleaver
Inmediato
» Cuestionario
institucional
* En las evaluaciones anteriores
Las pruebas estandarizadas no las contestaron o hayan
(Gordon®, Cleaver®, Kostick®y faltado alguna(s)

Lifo® se aplicaron a quienes: * Eran de nuevo ingreso



Difusion 2020

@ Paginaweb

@ Radio UAEH

@ Correo electronico
|

Aviso incluido en la ndmina digital, en el
@ micrositio de la Direccién de
Administracion de Personal

@ Oficio a directivos de las Dependencias



Personal evaluado en 2020

-~ Administrativos
1,133

— Académicos

*1,3/8




Instrumentos aplicados en 2020

Personal administrativo 2020 (2,809)

Auto Jefe Gordon
Con evaluacion 948 991 870
Sin evaluacion 185 142 263
Total 1,133 1,133 1,133
Porcentaje evaluacion 83.67 87.47 76.79

Personal académico 2020 (7,599)

Auto Jefe | Gordon |Cleaver| Kostick | Lifo
Con evaluacién 1,231 1,228 1,284 1,286 1,294 1,276
Sin evaluacién 147 150 94 92 84 102
Total 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378 1,378
Porcentaje
evaluacion 89.33 89.11 93.18 93.32 93.90 92.60
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Resultados generales 2020

FORMACION EN RELACION AL PUESTO 7.97

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

PRODUCTIVIDAD

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

GRADO DE SATISFACCION

PROMEDIO TOTAL

| | | | | | |
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00



LA EVALUACION NOS HARA
EXCELENTES®






