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Evaluacion de personal administrativo y
academico no docente 2019

Formacién en relacion al
puesto

( )
Objetivo
g /

*Evaluar al personal de
acuerdo a los perfiles
institucionales, para
reconocer su
rendimiento, orientar la
mejora y
profesionalizacion,
encaminadas a operar
con capital humano de
alta calidad

Conocimiento del puesto

Productividad
Calidad en el gjercicio laboral

Dedicacion en el ejercicio
laboral

Capacidad de innovacion

Identificacion institucional

Grado de satisfaccion




Aplicacion 2019

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

KU Dablbdo Tiomckirs  Pogado Tvedigelin  rfoalo OftaClirl Vi Inicio el 4 de noviembre y
‘ | terminaria el 27 del

~ mismo mes.

Con la finalidad de que

un mayor niumero de

personas tuviera la

posibilidad de evaluar, se

extendi6 la fecha de

término

completo ‘
deldal 27 e rmﬁ{bmzdi};

Evaluacion del Personal

Administrativo y Académico
(de medio tiempo y tiempo completo) 2019

¢ Elpersonal debera autoevaluarse,

respondiendo a fodos los Se amplia el perIOdO

instrumentos que se presentan en

O hasta el 1° de diciembre
e B alas 23:59 hrs.

En ol Mérito Garza se reconace a -
los administrativos y académicos | i 3 o ¢ Anadaatce

AGsiM YD y ALICEr U

con mejores resultados. _ 2019

Evalia en tiempo y forma, juntos contribuiremos a la grandeza institucional




Audiencias e instrumentos

P

~

* Cuestionario
institucional

Jefe
iInmediato

Administrativos

e Auto
institucional
 Gordon

\.

 Auto
Institucional
Gordon

LIFO

Kostick
e Cleaver Y

Académicos

Las pruebas estandarizadas (Gordon®, Cleaver®, Kostick® y Lifo® se

aplicaron a quienes:

*En la evaluacion de 2016y 2018 no las contestaron o que haya

faltado alguna(s)

* Eran de nuevo ingreso



Difusion

—t Pagina web J

—t Radio UAEH J

—t Correo electronico J

Aviso impreso a cada trabajador \

— en la primera quincena de
L noviembre J

Oficio a directivos de las ’

‘L Dependencias J




Personal evaluado en 2019

Administra-

tivos

911

Académicos

1,360




Personal evaluado en 2019

Personal administrativo 2019 (2,280)

Auto
Con evaluacion 778
Sin evaluacioén 133
Total 911
Porcentaje evaluado 85.4

Jefe Gordon
742 760
169 151
911 911
81.45 83.42

Personal académico 2019 (6,767)
Auto Jefe Gordon Cleaver Kostick Lifo

Con evaluacion 958 1,171
Sin evaluacion 402 189
Total 1,360 1,360

Porcentaje evaluado 70.44 86.10

1,172 1,158

188 202
1,360 1,360
86.18 85.15

1,163

197
1,360
85.51

1,145

215
1,360
84.19



LAt Resultados generales 2019

Formacion en Conocimiento Productividad Identificacion Grado de Promedio Total
relacion al del puesto institucional  satisfaccion
puesto




La evaluacion nos hara
excelentes®




