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Comité Institucional de Evaluacion del
personal Administrativo y academico no

docente

Dependencias que

participan:
Es el 6rgano *Secretaria General
colegiado que *Contraloria General Integrado en
regula las *Direccién de septiembre de
caracteristicas | Agministracion de 2015
del proceso Personal

*Direccion General de

Evaluacion
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Evaluacion de Personal Administrativo y
Académico no docente 2016
Dimensiones del perfil

Objetivo

« Mantener un proceso de
evaluacion basado en el perfil,

favoreciendo la calidad de la
practica y formacion

/—

* Informar los resultados a los
sujetos y dependencias
involucradas a traveés del
Sistema Institucional de
Evaluacién UAEH®, para tomar
decisiones sobre el personal

~

« Contribuir al proceso de
evaluacion institucional, a la
profesionalizacion de la
administracion y a la difusion en
la comunidad universitaria

Formacioén en
relacion al
puesto

Conocimiento
del puesto

Productividad

-Calidad en el
ejercicio
laboral
-Dedicacion
en el ejercicio
laboral

-Capacidad de
innovacién en
el ambito
laboral

Grado de
satisfaccion

Identificacion
institucional




LAH

Universidad Auténoma de! Estado de Midalgo

Aplicacion

Fechas:
29 de agosto al 28 de octubre

*14 al 20 de noviembre i l‘
r”"

- EVALUAGIGN DEL PERSONAL
ADMINJSTRATIVO Y ACABEMICO

N hasta el 28 de octubre€2016

/ :
—

s ~N ™ / \ /Académicos\

Auto

Audiencias _ Jefe Administrativos Institucional
Inmediato . Gord

e Cuestionario Auto institucional oraon
instrumentos inus?i?ugional Gordon Kostick
LIFO

\ j \ / \ j \ Cleaver / L el - |
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Administrativos

Instrumentos aplicados 2016
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SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

Académicos no docentes

Cuestionarios
Total: 1,879
*Jefe 603
*Auto 678
*Gordon 598

1,317

/

*LIFO 916

Cuestionarios )
Total: 5,987
*Jefe 1,182
*Auto 1,069
*Gordon 964
*Cleaver 910
*Kostick 946
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P. Total
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Dar ldentificar y

] " 3 r | .,
continuidad a analizar las Vi?#?a?ct?)u IMetaevaluacion
las decisiones acciones
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